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EDITORIAL

cabamos el ano 2015 y como es habi-

tual nos disponemos a hacer balancey

a rendir cuentas del ano vivido. Un afio
caracterizado por una pequefa, pero espe-
ranzadora, recuperacion de la actividad en el
sector de las instalaciones. Como contrapun-
to a esta leve recuperacion, los margenes de
beneficio en las empresas son cada vez mas
reducidos.

Un ano, el 2015, donde las empresas de Ase-
fosam han seguido haciendo grandes esfuer-
zos para cuadrar las cuentas a final de mes.
No obstante, todo parece apuntar que ha ter-
minado una etapay se ha abierto una nueva,
con sintomas de recuperacion.

Desde el punto de vista asociativo, Asefosam
ha cerrado el ano 2015 con doscientas doce
nuevas empresas asociadas, y un crecimiento
neto respecto a enero, de cincuenta y dos nue-
vas empresas. Dato este muy significativo, te-
niendo en cuenta que lo habitual en los ulti-
mos siete anos era la desaparicion continuada
de empresas y su logica baja en la Asociacion.

Si nos centramos en las lineas estratégicas
que laJunta Directiva de Asefosam definio en
el ano 2014, podemos afirmar que hemos re-
forzado nuestro posicionamiento en el sec-
tor de la electricidad, ampliando los servicios
ofrecidos, aumentando el nimero de em-
presas asociadas que se dedican a esta acti-
vidad y consiguiendo que muchas empresas
de Asefosam amplien sus servicios, incorpo-
rando |a electricidad como valor anadido a los
servicios que prestan a sus clientes.

Se ha rediseniado y reformado el Centro de
Formacion de Asefosam, renovando las insta-
laciones, apostando por la colaboracién con
los fabricantes de equipamiento y orientan-
do la formacién hacia la innovacién constan-
te. Todo lo anterior para seguir siendo Cen-

tro de Referencia en el sector de las Instala-
ciones.

En nuestro ADN esta el emprendimiento y
con el objetivo claro de prestar servicio a las
empresas, hemos sido vivero de nuevas em-
presas, incorporando la creacion de las mis-
mas a los servicios habituales que ofrece la
Asociacion. Muchas empresas y profesiona-
les han utilizado el servicio de ventanilla dni-
ca que ofrece Asefosam de manera gratuitay
han constituido su empresa o se han dado de
alta como auténomo en la Asociacion.

Por otro lado Asefosam ha pasado a formar
parte de nuevas patronales, reforzando la la-
bor de lobby e interlocucién con las Adminis-
traciones. Madrid Foro Empresarial y UNEF
cuentan ya con Asefosam como socio, y en
breve esperamos formar parte de FENIE. Asi-
mismo Asefosam ha mantenido reuniones
puntualmente con los representantes de los
nuevos gobiernos autondmicos y locales,
transmitiendo las necesidades e inquietudes
del sector de las instalaciones.

No podemos olvidarnos de nuestro compro-
miso con la sociedad, y por ello este ano lan-
zamos la app Reparahogar y la web necesi-
tounfontanero.es que permite a los usuarios
finales localizar empresas Premium de Asefo-
sam. Esto hace que las empresas y la marca
Asefosam sean cada vez mas conocidas entre
el usuario final.

Elano 2016 sera un ano estratégico para Ase-
fosam, donde afrontaremos nuevos retos, y
haremos apuestas arriesgadas, con el con-
vencimiento claro de que las patronales de-
ben avanzar al ritmo que lo hace la sociedad.
El préximo ano 2017, cumpliremos cuarenta
anos de existencia y solo habra una manera
de conmemorarlo, regresando al pasado con
una vision de futuro.

“ Asefosam
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Inmaculada Peir6 Gémez
DIRECTORA GENERAL DE ASEFOSAM
inma.peiro@asefosam.com

| pasado 16 de diciembre, el Presidente y
E la Directora General de ASEFOSAM man-

tuvieron una reunion con la Alcaldesa de
Madrid, D2 Manuela Carmena, en la que tu-
vieron la oportunidad de darle a conocer el
trabajo de la Asociacion y la realidad de las
empresas a las que representa, asi como tras-
ladarle las principales propuestas y reivin-
dicaciones de las empresas del sector de las
instalacionesy la energia.

En concreto, desde ASEFOSAM se han elevado
siete propuestas articuladas en torno a cua-
tro ejes fundamentales:

B Medio ambiente y calidad del aire asociado a
las necesidades de calefaccion y climatizacion.
e En este punto se ha solicitado al Ayunta-

miento que adopte medidas para sustituir
las salas de calderas que funcionan con
combustibles mas contaminantes (esen-
cialmente el carbon —aun quedan unas
600 salas en la ciudad—y gasoleo de cale-
faccion), por nuevas salas que funcionen
con combustibles mas limpios y eficientes
como el gas natural, reduciendo las emi-
siones de particulas y gases contaminan-
tes como el CO2,NO2, SO2, etc...

M Movilidad
» Ampliacion de la cobertura de las actuales

autorizaciones de estacionamiento de ve-
hiculos comerciales en la zona SER, de ma-
nera que cubran todo el horario laboral.

* Modificacion de los criterios de acceso a las
zonas APR, permitiendo la gestion de las
autorizaciones de accesos puntuales por
parte de las empresas de servicios en nom-
bre de sus clientes.
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 Establecimiento de un programa de medi-
das economicas, fiscales etc para incenti-
var la sustitucion de vehiculos comerciales
convencionales por vehiculos mas eficien-
tes (eléctricos o hibridos)

M Formacion para el empleo

e Acuerdo con la Agencia para la Formacion
y el Empleo del Ayuntamiento de Madrid
para el establecimiento de acciones y pro-
gramas de formacion destinados a des-
empleados en aquellas especialidades con
mayores expectativas de empleabilidad.

M Interlocucion permanente y participacion en

las decisiones que afecten al sector

e Participacion de ASEFOSAM en aque-
llas iniciativas, planes y foros impulsados
desde el Ayuntamiento que impliquen la
adopcion de medidas y acuerdos que afec-
ten al sector.

 Establecimiento de un canal directo de in-

terlocucion con los responsables de las
distintas areas municipales para el trata-
miento y resolucion de la problematica li-
gada a la actividad diaria de las empresas
asociadas.

www.asefosam.com

ASEFOSAM TRASLADA LAS
PROPUESTAS DEL SECTOR
A LA ALCALDESA DE MADRID
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PLAN DE PROMOCION DE LA BOMBA

DE CALOR

Asefosam

Qo :
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FEC, Asociacion de Fabricantes de Equi-

pos de Climatizacion, co juntamente

con 21 de sus empresas asociadas, ha
desarrollado un Plan de Promociéon de “Bom-
ba de Calor”.

Este Plan se ha presentado a los medios de
comunicacion, a los representantes de diver-
sos organismos y a las asociaciones del sec-
tor, asi como a las empresas patrocinadoras,
en un acto celebrado el dia 2 de diciembre en
IFEMA (Feria de Madrid).

Luis Mena, Presidente de AFEC, fue el encargado
de abrir el acto y de dar la bienvenida a los asis-
tentes, pasando a continuacion a analizar las di-
ferentes fases por la ha atravesado la Bomba de
Calor durante los ultimos anos hasta llegar a la
situacion actual, comparandola con algunos pai-
ses del entorno europeo. Termind su intervencion
haciendo una llamada a los principales actores
de este mercado, para que cada uno de ellos va-
lore adecuadamente los beneficios que esta tec-
nologia lleva implicitos, tanto desde el punto de
vista de la eficiencia energética como de la soste-

nibilidad. Seguidamente, Pilar Budi, Directora Ge-
neral de la Asociacion, desarrolld los diversos ins-
trumentos que conforman el mencionado Plan,
cuyo objetivo es fomentar el conocimiento y el
uso de la Bomba de Calor, a la vez que resaltar su
caracter de tecnologia fiable y consolidada, ade-
mas de su alta eficiencia como sistemas que pro-
porcionan calefaccion y agua caliente sanitaria,
mediante el uso de energia natural, acumulada
en el terreno, en el aire o en el agua, (geotermia,
aerotermia o hidrotermia), es decir energia proce-
dente de fuentes renovables. La Bomba de Calor
esta considerada por Greenpeace como el mejor
sistema de calefaccion en lo que se refiere a efi-
ciencia energgtica.

La idea de llevar a cabo el mencionado Plan sur-
gio en el seno de la Junta Directiva de AFEC, ante
el desconocimiento detectado en diversos secto-
res de nuestra sociedad, no solo a nivel de usua-
rio sino también de profesionales y de diversos
estamentos de la administracion. En algunos ca-
S0s No se conocen en su justa medida, los bene-
ficios que aportan estos equipos. Hay que refor-
zar el mensaje de que ademas de ser una solu-
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cion valida y ventajosa frente a otros sistemas
para producir calefaccion y agua caliente sanita-
ria, tiene la capacidad de operar en modo refrige-
racion para la temporada de verano, todo con un
alto rendimiento en cualquier época del ano.

En invierno, transfieren el calor natural del aire, el
agua o la tierra hacia el interior del recinto crean-
do un ambiente calido y acogedor, y en verano
enfrian el recinto transfiriendo el calor del interior
hacia el exterior, obteniéndose un ambiente fres-
coy agradable, y todo esto, ademas, de una forma
muy eficiente, ya que son capaces de transportar
mucho mas calor que la energia que consumen.

Es decir, la Bomba de Calor es un sistema que con-
sigue generar la temperatura perfecta y producir
agua caliente, de una forma sencilla, economica
y respetuosa con el medioambiente, transpor-
tando el calor, en lugar de generarlo. Se encuen-
tra entre las tecnologias citadas en el escenario
Blue Map de |a Agencia Internacional de la Ener-
gia (AIE) con el objetivo de reducir en el afio 2050
las emisiones de CO, a niveles equivalentes a la
mitad de las emisiones del arno 2005.

Dentro de las actividades desarrolladas en el
marco de este Plan, ademas de las Jornadas
Técnicas que se van a organizar, contando con
el apoyo de diversos organismos, entes de la
energia y asociaciones del sector, en las que se
hara entrega a los asistentes de un ejemplar del
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libro titulado “La Bomba de Calor. Fundamen-
tos, Tecnologia y Casos Prdcticos’, publicado por
AFEC, se encuentra también la elaboracion del
siguiente material:

Video, orientado a explicar de una forma sen-
cilla que es una Bomba de Calor.

Logo, especifico de la Bomba de Calor.

Pagina WEB, www.bombadecalor.org, dedi-
cada en su totalidad a estos equipos. Cuen-
ta con dos secciones “Soy Consumidor”y “Soy
Profesional”. Algunos de sus contenidos son
comunes a ambas secciones y otros son espe-
cificos de cada una de ellas.

Triptico, dirigido al usuario final, destacan-
do algunos de los multiples beneficios que la
Bomba de Calor aporta: Confort, eficiencia,
fiabilidad, ahorro, sostenibilidad, etc.

Noviembre-Diciembre 2015 « Nimero 174

Asefosam

0



{UNETE AL SERVICIO!

Mas info en: marketing@asefosam.com
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Asefosam

La forma mas directa
de localizar un
instalador de confianza!

reparahogar es tu app gratuita
para buscar profesionales ==&

en tu dispositivo movil

encuéntranos en: www.necesitounfontanero.es

Todas las empresas que conforman el servicio, estan adheridas al
Sistema de Arbitraje de Consumo de la Comunidad de Madrid y
han firmado el Cédigo Etico de Asefosam.



NOTICIAS ASEFOSAM

| | || Revista Informativa ASEFOSAM

ASEFOSAM COLABORA CON LA
COMUNIDAD DE MADRID EN LA
CAMPANA INFORMATIVA CON
CONSEJOS PARA EL USO DEL GAS

CON SEGURIDAD

ngracia Hidalgo ha presentado la inicia-
E tiva en el Centro de Control Atencion de
Urgencias (CCAU) de Gas Natural.

La consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
Engracia Hidalgo, visito el pasado mes de No-
viembre, el Centro de Control Atencion de Ur-
gencias (CCAU) de Gas Natural, donde ha pre-
sentado la Campana Informativa de Seguridad
de Instalaciones de Gas, cuyo objetivo es ofre-
cer a los usuarios una serie de consejos practi-
cos para utilizar con seguridad las instalaciones
de gasy evitar asi posibles accidentes.

Para el desarrollo de esta campana, la Comuni-
dad de Madrid ha contado con la colaboracién
de las empresas Madrilena Red de Gas, Gas Na-
tural, Gas Directo, Endesa, Repsol Butano, Re-
dexis Gas, la Asociacion Espafiola del Gas (SEDI-
GAS) y de ASEFOSAM.

Hidalgo destacd que en nuestra region hay mas
de 2,3 millones de usuarios de gas, por lo que
mantener |a seguridad de las instalaciones que
se utilizan es de vital importancia, siendo res-
ponsabilidad tanto de la Administracion, las
empresas distribuidoras y los propios usua-
rios, que deben hacer un uso responsable de las
mismas.

Asimismo, la consejera, durante la visita, ha
puesto de manifiesto la importante labor de los
Centros de Control en cuanto a la seguridad de
los ciudadanos. Desde estos centros se atien-
den las llamadas que los usuarios formulan
a través del numero de teléfono gratuito que
cada distribuidor pone a su disposicion para co-

municacion de incidencias de seguridad, consi-
derando como tales el olor a gas, los incendios y
las explosiones.

Dichos centros, en funcion del tipo de inciden-
cia, movilizan los recursos de la compania ne-
cesarios para restablecer la seguridad y al mis-
mo tiempo se coordinan con el resto de ser-
vicios de emergencia. Con este fin, existen
protocolos de comunicacién permanente con
el 112 para asegurar la mayor eficiencia y efi-
cacia del servicio.

En el ambito de la seguridad de las instalacio-
nes de gas, el Plan Renove de Calderas de Con-
densacion, puesto en marcha por el Gobierno
Regional, ha facilitado, a través de incentivos, la
sustitucion de calderas antiguas por otras de
condensacion mas eficientes y seguras. Desde
2009 se han sustituido mas de 92.000 calderas
a través de este Plan.

www.asefosam.com
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Charo Pinilla
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E+: A LA VELOCIDAD
DE LA LUZ
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la velocidad de la luz ha pasado este
ano 2015, que esta a punto de con-
cluir.

Y lo senalamos en su sentido mas puramente
subjetivo porque, como solemos decir colo-
quialmente, el tiempo vuela cuando nos gus-
ta lo que hacemos, cuando estamos motiva-
dos, cuando lo que hacemos es novedoso o
cuando estamos ocupados.

Y en el Departamento de Electricidad lo hemos
estado: hemos tratado de dar mayores y mejo-
res servicios a nuestros asociados y de fomen-
tar la colaboracion y confraternizacion entre
todos los agentes del Sector, ya sean empre-
sas del Sector de las Instalaciones, fabricantes,
distribuidores, medios de comunicacion, enti-
dades, instituciones u otras asociaciones junto
con la Administracion.

De todo ello, surgi6 E+: Electricidad + Teleco-
municaciones + Fotovoltaica + lo que nos de-
pare el futuro. La division eléctrica de Asefo-
sam, va creciendo poco a poco, con paso firme
y seguro a pesar de su corta edad, ya que cuen-
ta con el respaldo indefectible de la marca Ase-
fosam: una asociacion que genera confianza,
aporta seguridad y en que la profesionalidad,
en sumas amplio sentido de la palabra, es su
actitud.

Es época de balances, resumenes y haremos
lo propio procurando ser breves y sefalando lo
mas destacado del 2015. Si el ano pasado fue
el ano de las ferias y relaciones institucionales,
con Matelec a la cabeza, este afo ha sido el de
la comunicacion y de la ampliacion de servicios.

Sin duda alguna, la ampliacion de servicios a
Telecomunicaciones fue uno de los hitos mas
importantes. En mayo se ratificaba y amplia-
ba el Acuerdo de Servicios Reciprocos con Amii-
tel (la Asociacion madrilefa de Integradores de
Telecomunicacion, lideres y expertos del Sector
desde 1977) por el que las empresas asociadas
a Asefosam pueden tener acceso a un gran nu-
mero de servicios que Amiitel ofrece a sus pro-
pios socios (Asesoria en Telecomunicaciones,
Gabinete técnico, Plan Banda Ancha, Forma-
cion, Sello de Calidad...). Sin necesidad de pagar
nuevas cuotas ni asociarse a mas entidades.

Asefosam y Amiitel elaboraron la GTM 2.0, la
publicacion sobre el Mantenimiento de las
instalaciones comunes en edificios mas im-
portante del Secto y a este respecto, quiero
agradecer el patrocinio de la misma, del fabri-
cante de material eléctrico, Chint Electrics.

Otro nuevo servicio destacado ha sido la
Guia Empresarial de Mejora de la Actividad
(GEMA), un proyecto tan innovador como Util
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para nuestras empresas. Se trata de una pu-
blicacion periodica que tiene como objeti-
vo esencial la orientacion hacia la mejora de
las condiciones profesionales de las empresas
asociadas. Entendemos que las empresas de-
dicadas a la actividad eléctrica también pue-
den ampliar su ambito de actuacion al de Cli-
matizacion, entre otros, y a ellas estuvo dedi-
cado el primer numero de la misma.

Nuestro interés por las em-
presas asociadas va mas
alla del ambito pura-
mente eléctrico, de tal
manera que propu-
simos establecer un
reconocimiento es-
pecial hacia aqué-

llas que destacaran
por ser un ejemplo
de conducta al cum-
plir los requisitos de lo
que denominamos “Aso-
ciado Premium”. Surgi6 asi
el distintivo del mismo nom-
bre, como un elemento diferen-
ciador frente a la competencia
y signo de prestigio frente a la Socie-
dad. Desde estas lineas animo a todas
nuestras empresas a que sean de los Pre-
mium de Asefosam!

K

El otro eje conductor del ano ha sido el de la
Comunicacion: Asefosam, con sus 2.000 so-
cios y dada la variedad de actividades a las
que se dedican, siguiendo su politica de mejo-
ra continua; puso en marcha durante 2015 un
nuevo sistema para canalizar la informacion
de una manera mas eficaz, atendiendo a la
segmentacion de la base de datos. Asi, desde
el mes de septiembre comenzamos a enviar la
nueva Newsletter especial mensual dedicada

®fosam Asociado e
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a las actividades de Electricidad, Fotovoltaica
y Telecomunicaciones a |las empresas asocia-
das que a su vez se dedican a las mismas.

En este sentido, como mantenemos la maxi-
ma de que sumar es mejor para todos, era ne-
cesario estrechar lazos con el portal lider para
profesionales del Sector Electrico, Voltimum,
firmando un acuerdo de colabora-

cion para el desarrollo de accio-
nes conjuntas. Nuestro ob-
jetivo es promocionar ac-
ciones que contribuyan
afomentar el desarro-
llo de nuestros profe-
sionales a través de

contenidos, forma-
cion u otras venta-
jas.

Otro de los convenios
estrella firmados por
Asefosam en este 2015
fue el de UNEF (Unién Es-
panola Fotovoltaica) gracias
al cual, nuestro departamento
tuvo la oportunidad de entre-
vistar a su Director General, D.
José Donoso y colaborar estrechamen-
te con sus profesionales en la multitudi-
naria jornada sobre el R.D. 900/2015 de Au-
toconsumo, celebrado en nuestra sede social.
También tuvimos la oportunidad de entrevis-
tar al Director General de Industria, Energia y
Minas, D. Carlos L. Jimeno, lo cual nos llena de
satisfaccion.

Continuando con la especializacion en el am-
bito de la Comunicacion, desde el mes de oc-
tubre y también de manera mensual, elabora-
mos otra nueva newsletter, esta vez dedicada
a Climatizacion y Refrigeracion. Al respecto, el
contacto con AFEC (Asociacion de Fabricantes
de Equipos de Climatizacion), ha sido un gran
apoyo y desde estas lineas agradezco su co-
laboracion. El campo de la Climatizacion tie-
ne muchas oportunidades de negocio que se
pueden ampliar con el Eléctrico. Asi el nimero
dos de GEMA estuvo orientado a las empresas
dedicadas a Climatizacion que quisieran am-
pliar su actividad a la Electricidad.
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LETTER ESPECIAL

Otros aspectos como la Formacion tampoco los
hemos dejado de lado, y desde aqui mi mas sin-
cero agradecimiento a las firmas y entidades
que han colaborado con nosotros organizando
jornadas, cursos y talleres formativos durante
todo este ano: FREMAP, Iberdrola Distribucion,
Finder, Schneider, Unex y Voltimum.

Otra vertiente de la comunicacion es la divul-
gacion de contenidos técnicos. Desde el Dpto.
de Electricidad, tratamos de promover una in-
formacion especializada, a través de diversos
comunicados de interés y actualidad, en di-
versos formatos (como las llamadas Fichas de
Electricidad) con la maxima de comunicar de
manera clara, sencilla y concisa.

Seguimos operando como Organismo de In-
termediacion y por ello, nuestras empresas
confian en la tramitacion transparente de sus

N Y REFRIGERACION

documentaciones técnicas. A todas ellas, mu-
chas gracias por confiar en nuestra gestion.

Y por ultimo, senalar que nuestro espiritu co-
laborativo e integrador nos ha llevado a man-
tener diversos contactos con los miiltiples
agentes del Sector: companias distribuidoras,
asociaciones, fabricantes y distribuidores, Sis-
temas Integrados de Gestion, entre otros.

Ya estamos trabajando en nuevos e ilusio-
nantes proyectos pues Asefosam hace posi-
ble, por su modelo de organizacion en que
se diferencian claramente las atribuciones
directivas y ejecutivas, que los profesionales
se desarrollen, lo cual contribuye a aquello
que apuntabamos al principio, que el tiem-
po vuele...

Gracias por un ainlo mas de confianza!

Taller impartido por Fremap sobre riesgo eléctrico
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Charo Pinilla

RESPONSABLE DPTO. ELECTRICIDAD ASEFOSAM

charo.pinilla@asefosam.com
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CUMBRE DE PARIS 2015:
UN ACUERDO HISTORICO

PARI52015

COP21-CMPN
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ponsabilidad Social Corporativa y Medio

Ambiente, informamos sobre lo que pro-
metia sery fue |a cita definitiva de la que sur-
gié un compromiso vinculante internacional
para la reduccion de los gases de efecto inver-
nadero, incluidas las grandes potencias.

E nmarcado en nuestros Planes de Res-

Habia razones para pensar que la Conferencia de
las Partes o COP 21 de Paris, marcaria un antes y
un después en |a lucha contra el cambio climati-
co, gracias a la consecucion de un compromiso
vinculante y definitivo para la reduccion de emi-
siones contaminantes a la atmosfera a partir del
ano 2020.Y asi fue.

Hasta esa fecha durara el aplazamiento que,
desde la COP de Copenhague, se hizo al Proto-
colo de Kyoto, el cual marcaba un recorte en las
emisiones de CO, del 15 % para los paises fir-
mantes con respecto a lo emitido en 1990.

Los 195 paises reunidos en Paris llegaron final-
mente a un acuerdo contra el calentamiento glo-
bal, el primer pacto “universal de la historia de las
negociaciones climaticas”, seguin palabras el pre-
sidente francés, Francois Hollande. El pacto fija
techo a las emisiones de gases de efecto inverna-
deroy establece un sistema de financiacion.

En épocas anteriores se jugaba con la desventa-
ja de que muchos de los principales paises y po-
tencias contaminantes no ratificaban lo acor-
dado en las cumbres celebradas anteriormente
pero en esta ocasion la postura de éstas cambio:
La predisposicion de las grandes potencias a fir-
mar un acuerdo vinculante fue clave en la nego-
ciacionyala hora de llegar a acuerdos concretos.

Ejemplo de ello ha sido el marcado apoyo de la
administracion norteamericana de Barack Oba-
ma a favor de la lucha contra el cambio climati-
co, especialmente durante la Cumbre por el Cli-
ma que tuvo lugar el pasado mes de octubre en
la sede de Naciones Unidas en Nueva York, que
hace pensar que la lucha contra el cambio clima-
tico puede ser mas efectiva a partir de ahora.

oeTwvos

1. Conseguir que el aumento de la temperatu-
ra media del planeta a final de siglo por el
cambio climatico se quede “muy por debajo”
de los dos grados con respecto a los niveles
preindustriales.

2. Haceresfuerzos para que “no supere los 1,5".

3. Aumentarla capacidad de los paises de adap-
tarse al cambio climatico, siempre teniendo
en cuenta la “seguridad alimentaria”.

4. Por ultimo, se aboga por conseguir que los
“flujos financieros” caminen hacia una eco-
nomia baja en emisiones de gases de efecto
invernadero.

{COMO CONSEGUIR LOS OBJETIVOS?
1. Estableciendo un techo maximo
en las emisiones

Para lograr el objetivo de que el aumento de la
temperatura media a finales de siglo se quede
entre los 1,5 y 2 grados se establece que todos
los paises deberan alcanzar un techo en sus emi-
siones de gases de efecto invernadero “lo antes
posible”. Los paises desarrollados deberan ha-
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cerloen primer lugary los que no lo son tendran
mas tiempo, aunque no se fija un afo concreto.

Para lo que si hay fecha, segunda mitad de este
siglo, es para llegar a un “equilibrio” entre las emi-
siones y la capacidad de absorber esos gases,
principalmente el dioxido de carbono. Este ulti-
mo punto abre |a puerta de forma clara a los me-
canismos de secuestroy almacenamiento de car-
bono, una via que defienden los paises petrole-
ros para no cortar ya con los combustibles fosiles.

2. Siendo previsores...

Las llamadas “contribuciones” nacionales son la
clave para poder cumplir los objetivos pues so-
bre ellas se asienta el acuerdo.

De momento, 186 de los 195 paises que nego-
cian ya se han comprometido presentando pla-
nes de reduccion de sus emisiones. No obstante,
a la hora de analizarse en su en conjunto, estos
programas de reduccion de emisiones dan como
resultado un incremento de la temperatura a fi-
nal de siglo de cerca de tres grados. Por eso, el
acuerdo establece que las contribuciones se re-
visaran cada cinco anos al alza. El primer analisis
se realizara en 2018y la primera actualizacion al
alza en 2020, cuando entraria en vigor el acuer-
do de Paris.

Los paises desarrollados deben reducir sus emi-
siones en sus contribuciones nacionales y los
que noloson, soninstados a que las limiten olas
reduzcan en funcion de sus capacidades. Otro de
los instrumentos clave del acuerdo es |a creacion
de inventarios para poder hacer un buen segui-
miento de los programas nacionales de reduc-
cion. Se perfilan tres categorias: los desarrolla-
dos, que deberan dar completa informacion, los
emergentes, que tendran una menor exigencia,
y los mas pobres, que tendran el nivel minimo de
obligaciones.

3. Caracter vinculante

El ministro de Exteriores de Francia, Laurent Fa-
bius, indico que el acuerdo sera vinculante aun-
que no lo seran los objetivos de reduccion de
emisiones de cada pais. Este punto se ha teni-
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do que incluir para evitar que Estados Unidos, el
segundo mayor emisor mundial, no se quedara
fuera del pacto, ya que tendria problemas para
ratificarlo en su pais si se le imponen desde fue-
ra metas concretas de reduccion de emisiones.

Sin embargo, en el texto propuesto por Francia
se sefala que cada pais firmante “debera pre-
parar, comunicar y mantener las contribuciones
nacionales”. Y “debera” poner en marcha “medi-
das domeésticas” de mitigacion para cumplir con
los objetivos nacionales que se haya fijado en su
contribucion.

4. Financiacion

Comotodo en la vida, para poder llevarse a cabo,
hace falta dinero, o en su defecto, financiacion.
Asi, para que los paises con menos recursos pue-
dan adaptarse a los efectos del cambio climatico
y para que puedan reducir también sus emisio-
nes, se establece |a obligacion de que exista ayu-
da internacional. Los paises desarrollados son
los que deben aportar los fondos. Otros estados
podran aportar también, pero de forma “volun-
taria”. El compromiso es lograr hasta 2025 que
se movilicen 100.000 millones de dolares anua-
les, aunque se fija una revision al alza para antes
de ese ano.

También se prevé la creacion de un organismo
internacional nuevo dedicado a las “pérdidas y
danos”; es decir, para compensar a los Estados
que se veran mas afectados por las consecuen-
cias del cambio climatico. El desarrollo de este
nuevo organo quedara para mas adelante. Por
ultimo, el acuerdo también incluye la creacion
de mecanismos de mercado de emisiones de ga-
ses de efecto invernadero.

www.asefosam.com
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SERVICIO DE GESTORIA PARA AUTONOMOS

iConfia en tu Asociacion!

AREA FISCAL Y CONTABLE

AUTONOMO ONLINE A AUTONOMO PRESENCIAL

TRAVES DE FICHERO EXCEL (hasta 450 asientos)

» Contabilizaciéon de facturas ¢ Contabilizacién de facturas
de ventas, compras y gastos de ventas, compras y gastos

» Libros oficiales e Libros oficiales

e Pagos fraccionados de IRPF, IVA ® Pagos fraccionados de IRPF, IVA
y retenciones alquileres y retenciones alquileres

¢ Restimenes anuales ® Resimenes anuales y

declaracién de la renta

60 €/ mes 95 €/mes

CONSULTAR TODOS LOS SERVICIOS QUE OFRECEMOS EN ESTE AREA EN contabilidad@asefosam.com

[ ]

A4 AREA LABORAL 5[® AREAJURIDICA
® Elaboracién mensual de néminas y seguros sociales ® Gestion de los siguientes procedimientos:
® Elaboracién de contratos, sistema Contrat@

Gestoria laboral de partes de alta, baja, variacién ® ADMINISTRATIVOS
de datos sistema RED ® JUDICIALES
# Liquidaciones trimestrales de IRPF y resumen anual ® CIVILES
@ Confeccion de certificados de renta ® LABORALES
® Cartas de despido/sancién, finiquitos, certificados ® CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVO
de desempleo ® PEMALES
# Bajas Incapacidad Temporal - Transmisién sistema
RED

10 €/mes por auténomo + 10 €/mes por némina CONSULTAR TARIFAS EN juridico@asefosam.com

MAS INFO EN laboral@asefosam.com

ASEFOSAM C/ Antracita, 7, 22 planta . Madrid 28045 Tel. 9146872 51.ext. 121  www.asefosam.com
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COORDINADOR CENTRO FORMACIGN ASEFOSAM
victor.p@asefosam.com

cia que tiene la electricidad en nuestro

sector, no s6lo por si misma sino por in-
fluir cada vez mas en muchas de nuestras ac-
tividades (climatizacion, calefaccion, frio in-
dustrial, energias renovables, etc), hemos
preparado dos procesos formativos dedica-
dos a las instalaciones eléctricas en Baja Ten-
sién para que todas nuestras empresas y sus
trabajadores puedan formarse debidamente
en esta actividad, empezando por la base de
la misma.

S iendo conscientes de la gran importan-

Los hemos clasificados en dos apartados muy
concretos segun sea la finalidad para la que pre-
tendemos emplear esta formacion, concreta-
mente:
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M INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS
DE VIVIENDAS.

M INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS
DE OFICINAS, COMERCIOS E INDUSTRIALES.

De esta manera cada empresa y/o profesional
puede optar por realizar la formacion que nece-
site de cara al uso prioritario que vaya a hacer de
ella, o podra realizar las dos formaciones si desea
dirigirse a todo tipo de clientes (particulares, co-
munidades de propietarios, comerciales, indus-
triales ...).

La duracion de estos cursos es media; 170 y 230
horas respectivamente si se hacen de manerain-
dividual y 310 horas si se hacen conjuntamente,

www.asefosam.com

M NUEVAS POSIBILIDADES
iﬁl ) DE FORMACION EN
ELECTRICIDAD

Victor Pernia Clrsos disponibles a partir de Enero 2016
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ya que existen materias comunes necesarias en-
tre los dos que serian convalidadas (90 horas co-
munes totales).

Los contenidos concretos de estos cursos son los
siguientes:

@ CURSO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
EDIFICIOS DE VIVIENDAS: 170 horas.

e Modulo |: Montaje de Instalaciones Eléc-
tricas de Enlace de Edificios (60 h).

e Modulo Il: Montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de baja tension en
edificios de viviendas (80 h).

e Modulo IlI: Prevencion de riesgos labora-
les y medioambientales en el montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas de enlace en edificios (30 h).

@ CURSO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
EDIFICIOS DE OFICINAS, COMERCIOS E IN-
DUSTRIAS: 230 horas.

e Modulo |: Montaje de Instalaciones Eléc-
tricas de Enlace de Edificios (60 h).

e Modulo Il: Montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de interior (90 h).

e Modulo llI: Elaboracion de la documenta-
cion técnica segun el REBT para la instala-
cion de locales, comercios y pequenas in-
dustrias (50 h).

e Modulo IV: Prevencion de riesgos labora-
les y medioambientales en el montaje y

NOTICIAS CENTRO DE FORMACION

mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas de enlace en edificios (30 h).

Como puede observarse los modulos 1y Il del cur-
so de Viviendas y los médulos |y IV del curso de
Oficinas, Comercios e Industrias son los mismos,
por lo que en el caso de realizar los dos cursos se
imparten una sola vez y por ello se reduce su du-
racion total (90 horas). Estos nuevos cursos se-
ran programados de manera independiente en
el mes de Enero, se podra optar por uno u otro, y
para aquellos que necesiten los dos de manera
conjunta.

Estos cursos conllevan, también la acredita-
cion parcial acumulable oficial como instalador
de electricidad, es decir sirven para en un futu-
ro completarlos con los modulos de la acredita-
cion oficial de instalador electricista a nivel espe-
cialista.

Por ultimo y como sucede con todos los cursos
que imparte nuestro Centro de Formacion son
bonificables, para los trabajadores por cuenta
ajena, en las cuotas mensuales de la Seguridad
Social de la empresay todos los tramites necesa-
rios se realizan en nuestro Centro de forma total-
mente gratuita.

PARA MAS INFORMACION

Tel.: 91.792.35.58
cursos@asefosam.com
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OBLIGACION DE ACREDITAR
LA CONDICION DE
INSTALADOR DE GAS

B PARA LA OBTENCION O
et RENOVACION DELAPM.R.
0 DELA.PM.R-AD.

ano pasado, a partir de este mes de M APMR.—AD.: 84 horas.

Eneroya no serd posible la obtenciéon ni M Curso Puente A.D.: 24 horas (* teniendo pre-
la renovacion del Agente de Puesta en Mar- viamente la acreditacion de APMR.).
cha Mantenimientoy Reparacion de aparatos
de gas (A.PM.R.) y, en su caso, el complemen-
to de Adecuador de Aparatos (A.D.) sin acredi-
tar fehacientemente (presentando la corres-
pondiente acreditacion oficial) a la entidad
CONAIF-SEDICAS la condicion de instalador
autorizado de gas en cualquier categoria en
el caso de APM.R.y solamente la categoria A
0 B deinstalador en el caso de A.D.

Como ya venimos informando desde el M APMR.: 60 horas.

El pasado 15 de diciembre en reunion del Comi-
té de Esquema de la entidad de certificacion se
aprobo los procedimientos que obligan a ello.

Por ello, todo aquel que estando actualmente en
posesion de la acreditacion APM.R. 6 APMR--
AD.ynotenga en vigor la acreditacion como ins-
talador de gas NO PUEDE realizar ningn tipo de
operacion técnica en aparatos de gas, segun es-
tablece el Reglamento de Gas hasta que no ten-
ga la acreditacion como instalador de gas.

Os recordamos que todos los procesos formati-
vos para la obtencion de este tipo de acreditacio-
nes las tenéis a vuestra disposicion en nuestro
Centro de Formacion, a partir del mes de Enero,
concretamente son las siguientes:

M INSTALADOR DE GAS categoria C : 106 horas.
M INSTALADOR DE GAS categoria B: 210 horas.
M INSTALADOR DE GAS categoria A: 296 horas.
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Miguel A. Sagredo
RESPONSABLE DPTO. JURIDICO ASEFOSAM
masagredo@asefosam.com

DE INTERES

PUBLICADO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA

- INDUSTRIA, SERVICIOS

E INSTALACIONES DEL
METAL DE LA COMUNIDAD

DE MADRID

do en el Boletin Oficial de la Comunidad

de Madrid, el nuevo Convenio Colectivo
Convenio de la Industria y los Servicios del
Metal de la Comunidad de Madrid firmado a
finales del pasado mes de octubre.

E | dia 2 de enero de 2016 se ha publica-

El texto del Convenio lo encontraras en nues-
tra pagina web www.asefosam.com

El nuevo Convenio tiene una vigencia de tres
anos (desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2017).

Como ya ocurri6 en el anterior Convenio vigen-
te hasta 31 de diciembre de 2014, las principa-
les premisas que han regido la negociacion, han
sido la mejora de la competitividad de las em-
presas por la via de la moderacion salarial y el in-
cremento de la flexibilidad) y el respeto a los de-
rechos de los trabajadores.

Asi, el nuevo Convenio se articula en torno a tres
ejes fundamentales:

Moderacion salarial:

Se acuerda un incremento salarial del:
B 09% para 2015

W 1,2% para 2016

B 15% para 2017

Mayor flexibilidad, asi:

B En aquellas empresas en los que esté im-
plantado un sistema de trabajo a turnos en
los que exista el tercer turno, podra aplicarse
la jornada irregular también en sabado, cir-
cunstancia que hasta ahora estaba prohibi-
da.

B Se han flexibilizado las condiciones que
debe cumplir una empresa para solicitar su
descuelgue del convenio, ampliando el pla-
zo de solicitud y suprimiendo la obligato-
riedad de que la misma se encuentre al dia
en el pago de las retribuciones de sus tra-
bajadores.

M Continuando con la labor de adaptar el texto

del Convenio al Acuerdo Marco del Sector del
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Metaly a las novedades legislativas en mate-
ria laboral, se ha ampliado la duracién maxi-
ma de los contratos de obra hasta los cua-
tro anos, permitiendo simultanear hasta dos
obras diferentes.

Pero el mayor elemento de flexibilidad se
encuentra en la nueva clasificacion profe-
sional por grupos, proceso iniciado ya en el
pasado convenioy que se culmina en el ac-
tual, donde todos los trabajadores deben
quedar encuadrados en alguno de los 7
grupos profesionales que se establecen, eli-
minandose la anterior clasificacion por ca-
tegorias y niveles, lo que permite una ma-
yor movilidad funcional. A fin de facilitar el
transito entre la situacion anterior y la nue-
va regulacion, se establece un periodo tran-
sitorio de 3 afos para evitar deslizamientos
salariales que en todo caso podran absor-
berse y compensarse al 100%.

Otras medidas de tendentes a favorecer la conci-

liacion y la igualdad de los trabajadores:
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M Seviene a poner fin al conflicto que se suscito
desde la aprobacion del anterior convenio re-
lativo la posibilidad de que el trabajador utili-
ce las 16 horas de asistencia a médico de ca-
becera para el acompanamiento a hijos me-
nores de 14 anos o discapacitados, de modo
que, sin ampliar el numero de horas totales,
puedan utilizarse también para el acompa-
namiento de los citados menores o discapa-
citados a médicos especialistas.

B Asi mismo, a los efectos de la aplicacion de
las licencias retribuidas, se equiparan los de-
rechos de las parejas de hecho debidamente
inscritas a los de las personas unidas por ma-
trimonio, a excepcion del permiso por matri-
monio.

En definitiva, se trata de un convenio que, consi-
derado en su conjunto, entendemos que contri-
buye, desde la moderacion salarial y la mayor fle-
xibilidad, a mejorar la productividad y competi-
tividad de las empresas madrilenas acogidas al
mismao.
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PLAN DE IMPULSO A

LA MOVILIDAD CON
VEHICULOS DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS (MOVEA)

Fco. Javier Espinosa Mufioz
TECNICO DPTO. ELECTRICIDAD ASEFOSAM
electricidad@asefosam.com

| plan consiste en la concesion directa de

- E ayudas para la adquisicion de vehiculos

nuevos con energias alternativasy laim-

plantacion de puntos de recarga de vehicu-

los eléctricos en zonas de acceso publico. La

cuantia de las ayudas son las indicadas en la
tabla 2.

El tipo de vehiculos que pueden acogerse a
este plan son aquellos que estan relaciona-
dosenlatabla 1.

Renawahle

INSTALACION DE PUNTOS DE RECARGA
Estas instalaciones deben ser ejecutadas por una
empresa instaladora eléctrica acreditada y cum-
plir con lo dispuesto en el RD 1053/2014.

Tabla 1. TIPOS DE VEHICULOS (MATRICULADOS EN ESPANA)
DENOMINACION M1 M2 M3 N1 N2
Tipo Vehiculo

Turismos Autobuses o autocares | Autobuses o autocares | Furgonetas

o camiones ligeros

Vehiculos para
el transporte de

Furgonetas
o camiones ligeros

Vehiculos para
el transporte de

Caracteristicas | Vehiculos para

el transporte de

Vehiculos para
el transporte de

Vehiculos para
el transporte de

pasajeros, que tengan, | personas que tengan | personas que tengan | mercanciasy (MMTA) | mercancias y (MMTA)
ademés delasiento | masdeochoplazas | mdsdeochoplazas | nosuperelas 3,5 seasuperiora3,se
del conductor, ocho de asiento ademas de asiento ademas toneladas inferior a 12 toneladas
plazas como maximo | de la del conductor, | de la del conductory
y (MMTA) no sea (MMTA) sea superior a
superior a 5 toneladas | 5 toneladas
DENOMINACION N3 L6E L7E L3E,L4E,L5E
Tipo Vehiculo Furgonetas Cuadriciclos ligeros Cuadriciclos ligeros Cuadriciclos pesados | Motocicletas

o0 camiones ligeros
Vehiculos para el

Cuadriciclos masa Vehiculos con dos

en vacio inferior o

Caracteristicas Cuadriciclos masa en De pedaleo asistido
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transporte mercancias
y (MMTA) sea superior
a 12 toneladas

vacio inferior o igual
350 kg. velocidad
maxima inferior o
iguala 45 km/h,
potencia maxima
inferior oigual a 4 kW

igual 400 kg. (550

kg. transporte
mercancias), potencia
maxima inferior o
iguala 15 kW

ruedas, o con tres
ruedas simétricas

0 asimétricas, con
velocidad superior 45
km/h

por motor eléctrico
nuevas
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Tabla 2. AYUDAS A LA ADQUISICION DE VEHICULOS DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

CATEGORIA

M1

N1

M2, N2

M3, N3

L6e

L7e

L3e, L4e, L5e

Bicicletas
eléctricas

Infraestructura
recarga VE

HOMOLOGACIGN

MMTA (KG)

GLP o bifuel

GN o bifuel

AUTONOMA (kM)

POTENCIA BATERIA
(KWH)

AYUDA
ESTATAL (€)

1.100

2.500

3.000

2.700

3.700

5.500

2.000

3.000

2.500

5.500

PHEV, EREV, EV

GLPGNo
bifuel

Mayor de 60

8.000

1 1] ] Revista Informativa ASEFOSAM
www.asefosam.com

AYUDA ESTATAL
ADICIONAL (CON
ACHATARRAMIENTO)

(©

750

AYUDA
CONCESIONARIO (€)

1.000

AYUDA
CONCESIONARIO
ADICIONAL PUNTO
RECARGA VE (€)

LIMITE PRECIO
VENTA (€)

25.000

25.000

1.000

32.000

1.000

1.000

10.000

8.000

10.000

PHEV, EREV,
EvV

Mayor de 60

20.000

1.000

1.000

1.000

1.000

m

1.950

2.350

150

Mayor o igual
a3y menor
ad5

1.500

Mayor o igual
ad5

2.000

8.000

200

2.000

15.000

Asefosam
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Charo Pinilla

RESPONSABLE DPTO. ELECTRICIDAD ASEFOSAM

charo.pinilla@asefosam.com

DE INTERES

. EXITO DE CONVOCATORIA
EN LA JORNADA SOBRE
- AUTOCONSUMO
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as de 100 profesionales del Sector
Fotovoltaico y Eléctrico asistieron a
la jornada celebrada el 3 de diciem-

bre en el salon de actos de Asefosam y orga-
nizada por UNEF.

Esta colaboracion se enmarca en la reciente
incorporacion de Asefosam a UNEF (Unién
Espafiola Fotovoltaica), que es la asociacion
sectorial de la energia solar fotovoltaica en
Espana. Formada por mas de 200 empresas,
entidades y agrupaciones de toda la cadena
de valor de la tecnologia, representa a mas
del 85% de la actividad del sector en Espanay
aglutina a su practica totalidad: productores,
instaladores, ingenierias, fabricantes de ma-
terias primas, modulos y componentes, dis-
tribuidores y consultores.

Inaugurd la jornada el Presidente de Asefosam,
José M2 de la Fuente quien senald que Asefo-
sam ha apostado por la innovacion, por las nue-
vas tecnologias y por la sostenibilidad. Dias como

hoy, con esta contaminacion en el ambiente, nos
deberian hacer reflexionar sobre la necesidad del
uso de energias limpias y eficientes.

El Director General de UNEF, José Donoso a
quien recientemente entrevistamos en el nu-
mero 173 de nuestra revista, presento la jor-
nada que fue de gran provecho para todos los
asistentes.

ACTUALDAD
Es de todos conocido que hace bien poco se ha
aprobado el RD 900/2015, que ha sido tan es-
perado como decepcionante: Como es posible
que la UE establezca que debemos cumplir un
objetivo vinculante de que el 27% de nuestra
energia primaria debe provenir de energias re-
novables asi como que debemos cumplir un
objetivo indicativo de eficiencia energética del
27%; si no se apoya de manera pragmatica y
real un nuevo modelo energetico? Como es po-
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sible, que “prefiramos” la dependencia energé-
tica exterior a ser autosuficientes, empleando
energias renovables como la energia solar (que
en Espana, dicho de paso, nos sobra)?

Estamos cansados de escuchar frases tipicas
y topicas como “vamos a cambiar el mode-
lo productivo”, “apostamos por el ahorro y efi-
ciencia energética”... pero a la hora de la verdad
se aprueban normas que gravan y torpedean
el autoconsumo. Ya estamos cansados, insis-
to, de regulaciones que suponen una “resis-
tencia pasiva”: de qué vale legislar sobre auto-
consumo si se establece un peaje de respaldo
(mas conocido como impuesto al sol), que im-
pone una carga a toda la energia autoproduci-
da con independencia de si ésta saleono a la
red eléctrica?.

Estamos en fechas de campana electoral. Aho-
ratodo vale, ya lo sabemos. Pero, y vaya por de-
lante que Asefosam no apoya ni tiene inten-
cion de apoyar ninguna candidatura concreta,
ni realizar ninguna orientacion de voto (y me-
nos quien escribe estas lineas), animamos a
interesarse por los diferentes programas elec-
torales de cada uno de los partidos politicos
que se disputan la presidencia del gobierno,
pues quiza de ello pueda depender el desarro-
llo 0 no, del sector fotovoltaico en Espana.

EL RD 900/2015

ANTE ELTRIBUNAL SUPREMO
Asi pues, estos dias los diferentes particos po-
liticos nos ofrecen diferentes opciones, cual
mercado de abastos en que los tenderos/
candidatos nos ofertan sus mejores produc-
tos/programas. No sabemos si realmente se
llevaran a cabo o no pero lo que si podemos
confirmar segun informaciones de UNEF es
que el pasado jueves, 10 de diciembre, la pro-
pia UNEF junto con otras asociaciones (APPA,
Greenpeace, Anpier etc), presentaron diversos
recursos ante la sala tercera de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo contra el
RD 900/2015.

Ajuicio de las asociaciones, el decreto discri-
mina a las tecnologias renovables en benefi-

| | || Revista Informativa ASEFOSAM

cio de las tecnologias fésiles, al tiempo que
vulnera el principio constitucional de la liber-
tad de empresa e incurre en el incumplimien-
to de la Directiva 2009/28/CE de fomento del
uso de energia procedente de fuentes reno-
vables. Ademas, entienden que existe una
“clara vulneracion” de la Directiva 2009/72/
CE del mercado interior de la electricidad,
puesto que la norma impone “unos peajes
discriminatorios, asi como medidas antieco-
nomicas y desproporcionadas para los consu-
midores”.

Segun nos informa UNEF, el abogado Piet Hol-
trop! se centr6 en la perspectiva europea, in-
dicando que se trata de una “invencion aisla-
da espanola”ya que a nivel europeo se fomen-
ta el autoconsumo “por ser el futuro del sector
energético y el cambio de paradigma”. Tam-
bién se recordd el compromiso de los princi-
pales partidos politicos de la oposicion de de-
rogar la norma si tienen responsabilidades de
gobierno y que el sector no pide ningun tipo
de subvencion, solo igualdad de condiciones y
que se le permita trabajar.

1 Piet Holtrop es abogado colegiado en el Colegio de Abo-
gados de Barcelona y miembro de APPA desde 2002. Es
fundador de Holtrop S.LP. Transaction & Business Law,
una firma internacional especializada en Derecho Euro-
peo en el sector de las energias renovables.

www.asefosam.com
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ASEFOSAM VISITA DE LA MANO
DE SAUNIER DUVAL LA PRIMERA
VIVIENDA PASSIVHAUS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

tantes de Asefosam realizaron una visi-

ta a la primera vivienda Passivhaus de la
Comunidad de Madrid, acompanados por el
Director de Saunier Duval en Madrid y parte
de su equipo.

E | pasado dia 14 de diciembre, represen-

Construida en madera por la empresa 100%
x 100% Madera, especializada en la construc-
cion eficiente, la vivienda fue la primera de la
Comunidad de Madrid y la segunda de Espa-
fia en obtener el certificado Passivhaus. Hoy,
gracias a la instalacion fotovoltaica realiza-
da recientemente, se ha convertido en la 12
construccion certificada Passivhaus autosufi-
ciente a nivel estatal.

La vivienda ubicada en Guadalix de la Sierra,
es la primera construccion con certificacion
DPassivhaus autosuficiente de Espana gracias,
entre otras cosas como la propia construccion
en madera, aislamientos, energia solar foto-
voltaica, etc,, a la incorporacion de la aeroter-
mia de Saunier Duval en su sistema de clima-
tizacion.

Segun nueva aprobacion del Real Decreto de
Autoconsumo, la vivienda, de 135 m?, ya genera
lo que consume, lo que se conoce como Edificios
de Energia Cero. Asi, el primer ano de uso de este
edificio, monitorizado de consumo, temperatu-
ra, humedad y CO,, se ha cerrado con un pro-
medio de consumo mensual de climatizacion y
agua caliente de 16,16€ y de 60€ de consumo
eléctrico total (incluidos los 16,16€ de climati-
zacion). Ahora con la reciente instalacion foto-
voltaica se pasara a gastar solamente el fijo que
factura la compania eléctrica, que es de aproxi-
madamente 22€ cada 2 meses contratando el
minimo de 3.300 W de potencia.

La casa, de 135 metros cuadrados, distribuidos
en salon comedor, tres dormitorios, bano y por-
che, cuenta con estructura de madera de pino
nordico de Kuusamo Log Houses, procedente de
bosques sostenibles. Ademas de las cualidades
aislantes de la madera, los altos resultados en
eficiencia energética se consiguen gracias a la
combinacion de diferentes técnicas como el di-
sefio bioclimatico, la instalacion de un sistema
aerotermia para climatizar la vivienda y produ-
cir el agua caliente sanitaria y el uso un sistema
de ventilacion de doble flujo con recuperador de
calorapoyado por el sistema de aerotermia para
tratar el aire de renovacion, ademas, se han utili-
zado aislamientos ecologicos y ventanas de ma-
dera laminada con triple cristal.

Asefosam en su apuesta por la Responsabilidad
Social Corporativa apoyara siempre este tipo de
iniciativas sostenibles, tan necesarias en un pais
donde el modelo de construccion no se ha ca-
racterizado precisamente por la sostenibilidad,
y eficiencia energética, sino por todo lo contra-
rio, tal y como demuestran los Certificados de
Eficiencia Energética de las viviendas, donde la
clasificacion Fy G son las predominantes.
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NUEVOS SOCIOS EN ASEFOSAM

Damos la bienvenida a las nuevas empresas que se han asociado
a Asefosam en los meses de Noviembre y Diciembre

B AIMAENERGIA,SL I GONZALEZVIVAS, CRISTIAN ORLANDO I PRISMA CLIMA INSTALACIONES S.LU.

I APARICIO ZAZO, SAMUEL I HISPANIA SOLUCIONES AVANZADAS, S.L I PROYECTOS ENERGETICOS ECOGAS SL

I AREA DE REFORMAS INTEGRALES, S.LL. (ARI,SLL) I INSTALACIONESY PROYECTOS RENACAS, S.L. I REFORMAS CROSAIS, S.L.

I AYUSO MORENO, RAFAEL I LUSALINDOOR,SL. I SCHNEIDER, JORGE PABLO

I CANIZARES INST.Y PROYECTOS, SA. @ MORENO ARROYO, RUBEN I SEGOVIA SAENZ, JORGE

I CIFUENTES GONZALEZ, JUAN MARIA I NIMATENERGY,SL. I SERCACLIMA,SL

I CORREAS SAIZ,JULIO I NUNEZ BAIDES, JOSELUIS I SERINVIAREFORMALIA,SL

I ECOLED DESARROLLOS, S.L. 8 ORTEGA, JULIO OSCAR I SERVICIO DE ASISTENCIATECNICA KOPAGAS, S.L.
I FERNANDEZ VIDAL, ALBERTO = PAVON CRUZ, JAIME I SINERGIAINDUSTRIALTECNICA DE INST.Y OBRA, SL.
W CONZALEZ GALLO, RUBEN I PEREZ MARTINEZ, JOSE MARIA I VELASCO GONZALEZ, JUAN ANTONIO

De las nuevas altas, estan al 50% las empresas (sociedades limitadas, sociedades andnimas, etc...) y los auténomos

EL MERCADITO

Se traspasa negocio ubicado en Mdstoles y fundado en 1966, funcionando en la actualidad y dan-
do servicio de fontaneria, reparaciones e instalaciones de calefaccion y gas, a toda la Comunidad de
Madrid, siendo un referente en el sector.

EL MOTIVO DEL TRASPASO ES CAMBIO DE NEGOCIO.

Contactar con: Antonio Andrés Gil 649.894.353

Asefosam ¢

servicio intermediacion ﬁﬂ‘rﬁ&aﬁm ELECTRICA

Los asociados de Asefosam podran hacer uso de este Servicio de Intermediacion
con |Iberdrola Distribucion Eléctrica para exponer su problematica, incidencias o
consultas relativas a la apertura y seguimiento de expedientes, bien personalmente o
a través de la propia Asefosam mediante la aplicacion GEA, previa autorizacion por
parte del instalador.

ventajas del servicio

~r

Tienes dudas? . ‘é

Aqui estamos! comodidad trazabilidad 2
Departamento de E 2
lectricidad :

dar de alta expedientes e recibir avisos o 5

@ electricidad@asefosam.com (I
@ adjuntar documentacidn coneultar el estado de O £

(D 91 468 72 51 de cada expediente ‘-Iq—) =
@ whrw.aselosam.com @ hacer consullas a cualquier 0 acceder a la documentacion (7)) é
hora y desde cualquier lugar l&cnica y administrativa < 2

z

consulta nuestras tarifas!




ENCUENTROS PROFESIONALES

UPONOR PRESENTA
LA NUEVA APLICACION
DE REGULACION Y CONTROL

UPONOr UPONOR U@HOME
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Dpto. Formacion Uponor

| pasado jueves 29 de octubre Uponor Maximo confort y ahorro:
E impartié una jornada técnica en Asefo- e Actualizacion permanente del estado
sam, para presentar la nueva aplicacion de la instalacion y de su funcionamien-
de regulacion y control Uponor U@home to.
para instalaciones de Climatizacion Invisible e Aviso en caso de que la instalacion no
por suelo radiante, techo o pared. Esta aplica- funcione correctamente.
cion APP permite el control del sistema de cli- Maxima eficiencia energética:
matizacion mediante teléfono movil, tableta e Monitorizacion 24h. Permite conocer
0 acceso web. las zonas con mayor demanda de tem-
peratura y aplicar estrategias de con-
Esta APP de Uponor permitira al usuario trol que mejoren el confort y el ahorro.
de la vivienda disfrutar permanentemen- e Actualizacion permanente del nivel de
te de una temperatura de confort, maxi- eficiencia energética de la instalacion.
mizar el ahorro energético y controlar el e El control remoto permite optimizar
estado de la instalacion. el tiempo y condiciones de funciona-
Este nuevo sistema esta desarrollado para miento de la instalacion y por tanto op-
integrarse en los sistemas de control de timizar su rendimiento.

Uponor para una instalacion de Climati-
zacion Invisible por suelo radiante, techo
o pared.

Uponor ha desarrollado el control remoto
U@home para controlar el ambiente interior
independientemente de donde se encuentre
el usuario, en casa, en el trabajo, de viaje o de
vacaciones.

Gracias a este nuevo desarrollo de Uponor, el
usuario podra lograr el mayor confort y aho-
rro energéetico de su instalacion con indepen-
dencia del modo de funcionamiento (calefac-
cion/refrigeracion).

VENTAJAS U@HOME

Facil de usar:
e Eldiseno es sencillo e intuitivo.
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INSTRUMENTOS TESTO VAILLANT m

NOTAS DE PRENSA

Con Testo, los técnicos miden Mejor con una sonrisa, Telerruptor electranico
de forma mas inteligente mejor con Vaillant con mandos sety reset
centralizados.

Testo esta ampliando su gama de so-
luciones de medicion digital con los
nuevos Testo Smart Probes. Estos in-
novadores instrumentos de medicion
profesionales pueden manejarse de
manera intuitiva con el smartphone o
tablet a través de una aplicacion gra-
tuita y transportarse en un practico
estuche para ahorrar espacio. Son ade-
cuados para todas las mediciones im-
portantes de temperatura, humedad,
presion y velocidad. Los técnicos de re-
frigeracion, climatizacion y calefaccion
también encontraran sets especiales a
un precio mas que competitivo.

- Dentro de la campana de comunica- :
¢ cion de Vaillant, que refuerza nuestra :
: apuesta por las soluciones ecoeficien- :
- tes e inteligentes compuestas por cal- <
. dera de condensacion mas termostato :
: modulante inalambrico WIFI, Vaillant
: ha invitado a café en diferentes ciu- :
: dades. Hemos comenzado en Madrid, :
: Barcelona, Bilbao, Valencia y Vallado-
< lid, ;cudles seran las siguientes? .

Tipo 13.61.0.024.0000

e0ccc0ccccccccccccccce

@ finder

R LR L)

Un smartphone facilita nuestro dia a
dia en casi cualquier situacion. ;Por
qué no también en las tareas de me-
dicion? Esto mismo se preguntaron los
ingenieros de Testo antes de desarro-

elecirdnses con mondas de
wel centralizndos

Tepo 13.61.8.230.0000
Teletruptor eledrdnico
con mondo de reset

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

llar los nuevos Smart Probes. El resul-
tado son ocho instrumentos de medi-
cion compactos que se conectan a tra-
vés de Bluetooth a su smartphone o
tablet y se manejan de forma facil e in-
tuitiva con la App Smart Probes. A pe-
sar de su pequerio tamafio, los Smart
Probes estan equipados con la tecno-
logia profesional mas avanzada y son
adecuados para todas las mediciones
importantes de temperatura, hume-
dad, presion y velocidad.

S~

.
0000000000000 0000000000000000000000 o

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

 La vida es mucho mejor cuando son- :
: riesy con nuestra maquina de café do- :
* tada con reconocimiento facial, hemos
- regalado tantos cafés como sonrisas :
¢ ha detectado. Con esta accion espe- :
. cial hemos conseguido captar la aten- :
- cion de los consumidores e informar-
* les sobre las ventajas de la instalacion
¢ de Sets SMILE Vaillant que constan
- de caldera de condensacion, termés- :
- tato modulante inalambrico, instala- <
: ciony puesta en marcha, para obtener :
: el maximo confort y ahorro en los ho- :
- gares. :

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Cuando la exigencia es el apagado
centralizado de la instalacion con un
Unico pulsador colocado tipicamente
enlaentrada de la casa, el nuevo 13.61
es la solucion mas sencilla de instalar
y conectar.

El 13.61 puede programarse median-
te el selector con una de las 4 funcio-
nes disponibles: telerruptor, telerrup-
tor temporizado, relé monoestable y
luz fija. En las dos funciones como te-
lerruptor, el 13.61 tiene la propiedad
de apagado (reset) centralizado, des-
conectando con un Unico pulsador to-
das las cargas encendidas o bien de
encendido centralizado, conectando
todas las cargas con un solo pulsador.
Tipicamente los mandos de encendi-
do o apagado centralizado se instalan
juntoala puerta principal de la casa, 0
también en el dormitorio. Para apagar
todas las cargas sera preciso accionar
los pulsadores durante 3 segundos;
este tiempo es necesario para evitar
intervenciones no deseadas al accio-
nar por error los pulsadores.

®00c0000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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NOTAS DE PRENSA

THERMOR WOLF COINTRA

Otra casa rural Wolf y BiEnergy e-+10 de Lanza nueva tarifa
que apuesta por la Repsol garantizan la mayor con su oferta de producto
energia renovable thermor eficiencia energética adaptada a ERP

Cointra presenta nueva Tarifa de Ca-
¢ lefaccion, Agua Caliente Sanitaria y
- Energia Solar Térmica.

El fabricante aleman experto en siste-

mas para el ahorro de energia y la mul-

tinacional energética espariola, atnan
productos para una mayor eficiencia y
proteccion del medio ambiente en ins-

talaciones de calefaccion y agua ca-

liente sanitaria a gasoleo.

De este modo, en el Centro de Tecno-

logia Repsol, a la vanguardia mundial
en [+D+i, se realizaron pruebas en con-

Tarifa de Precios Profesional =2

{SEPTIEMBRE 708 | o gl

¢ Gontans ¢ Calfacoon ¢ Eregm Sowr Rereeca

Noviembre-Diciembre 2015 « Nimero 174

Asefosam

- As Neves (Pontevedra) es un munici- *
- pio fronterizo con Portugal, caracteris- <
* tico por sus casas de piedray una rica :
¢ variedad paisajistica. Rios, valles mon- :
: tes y vifiedos de albarinho componen :
< un lugar relajante donde perderse en :
* busca de tranquilidad y naturaleza en :

: estado puro.

- El equipo de Thermor, junto con la :
. empresa “Instalaciones As Neves’, se :
: trasladaron a la localidad de As Neves :
- (Pontevedra) para un nuevo proyecto: :

< lareforma total de una casa rural.

Después de llevara cabo un estudioen
. profundidad, se apostd por una bom- :

1 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

diciones reales con equipos de ltima
generacion de Wolf, en combinacién
con BiEnergy e+10, el nuevo gaséleo
calefaccién de Repsol. Este nuevo pro-
ducto se comercializa desde el pasa-
do 1 de noviembre a través de la am-
plia red de Distribuidores Comerciales
de Repsol.
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: ba de calor Alféa Excellia Monofdsi- < w.lf - Entre esta variada oferta, cabe desta-
* ca 14, junto con un interacumulador : = : car como novedad, dentro de la gama :
¢ Thermor de 300 litros IAC/S. La refor- : T T—— — ¢ de calderas murales, la nueva SUPER- :

. ma del sistema de calefaccion se com- ¢
- pletd con unos radiadores de alumi- ¢
: nio sobredimensionados, trabajando :
: con agua a 60°C de temperatura, que *
- se ubicaron en las dos plantas de la vi- <

. viendayen la buhardilla.

: El'kit 2 zonas de Alféa permite regular
: laplanta bajay la buhardilla, mientras
¢ que la segunda planta esta siempre :
: conectada en serieala bomba de calor. :
: Asimismo, los radiadores de la planta :
- baja estan controlados por un cabezal :
- termostatico y en la buhardilla se en- :

. cuentran conectados a un colector.

- La regulacion del interacumulador de :
- 300 Iitros se gestiona con el Kit ACS, :
: que controla la produccion de agua :
: caliente, evitando asi que disminuya :
- el confort de la calefaccion en el ho- :
- gar.Lagestion dela bomba de calor Al- :

. féa se realiza mediante el control T55,

¢ con sonda de ambiente, junto con un ¢
: controlador remoto por radio 775, que <
¢ permite regular labomba de calor des- :

= de cualquier punto de la casa.
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Ademas de ser la primera vez que se
desarrolla en Espafia un producto es-
pecifico para calderas de ultima gene-
racion, su gran innovacion es que “la
combinacion del nuevo gaséleo de ca-
lefaccion con dichas calderas permite
reducir de forma significativa el consu-
mo de gasoleo y, por tanto, las emisio-
nes de CO2 (hasta un 30%) y las emi-
siones de emisiones: Oxidos de nitro-
geno, Oxidos de azufre, monoxido de
carbono, particulas”.

Informacion y contacto en:
www.wolfiberica.es

e0c00c00000000000000000000000000000
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- LATIVE CONDENS clase A tanto en ca- *
< lefaccion como en ACS, y con perfil :
: de carga XL. Se trata de una caldera de :
: condensacion estanca disponible en
- dos modelos segtin potencia: modelo :
: 25ymodelo 32. :
: Estatarifatambiénincluye unaamplia
: gama de nuevos sistemas de regula- :
< cion para la calefaccion mediante ra- :
: diadores. Se trata de nuevos cabezales :
: y valvulas termostatizables, que vie- :
- nen a satisfacer la demanda existente
: derivada principalmente de la norma- :
: tivavigentey futura. :
¢ Con esta nueva tarifa, Cointra da un
: paso mas en su compromiso con la :
- eficiencia energética mediante una :
: amplia oferta de producto que ga- :
: rantiza un consumo responsable y :
: ahorro, tanto energético como eco- :
: nomico. :
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NOTAS DE PRENSA

BAXI UPONOR SAUNIER DUVAL

Con (a llegada del frio BAXI
propone consejos hasicos
para una climatizacion
eficiente en invierno

1.000 millones de metros.
Hito conseguido

en la produccion de tuberia
Uponor Multicapa

\. s

El fabricante, experto en soluciones
de climatizacion altamente eficientes,
aporta las principales claves para dis-
frutar del maximo confort en el hogar,
y hacer un uso eficiente de la energfa.
La instalacién de calderas de conden-
sacion, en cumplimiento de la norma-
tiva europea ErP, permitira lograr un
ahorro superior al 30% de la factura
energética, contando con las mejores
prestaciones.

En los meses de invierno, durante el
dia es recomendable mantener la vi-
vienda a una temperatura de entre 19
y 21°C, y reducirla a 15-17°C durante
la noche. En este sentido, el uso de ter-
mostatos programables ayuda de for-
ma significativa a mantener la tem-
peratura correcta y evitar un derroche
energético innecesario.

Cuando se prevean salidas del hogar
de varias horas, la temperatura puede
reducirse hasta 15°C, para mantener
un nivel térmico minimo.

En cuanto al consumo energético, es
importante tener presente que cada
grado que aumenta la temperatura
ambiente incrementa el consumo de
energfa un 7%, aproximadamente.
Alahora de definir la instalacion de los
radiadores, la mejor ubicacién para un
buen funcionamiento, es debajo de las
ventanas.

El mantenimiento de los equipos de
calefaccion y la verificacion del correc-
to funcionamiento de la instalacion
sera fundamental para evitar cual-
quier imprevisto durante los meses de
invierno.

: Este hito conseguido en el mes de no- ¢
¢ viembre por parte de la fabrica que :
= Uponor tiene en Zella-Mehlis, Alema-
* niaen la produccion de tuberia multi-
- capa de alta calidad subraya el know- :
: howy la experiencia de Uponor como
. lideres en la fabricacion de tuberfas :
- plasticas. :
¢ Cuando Uponor present6 su prime- :
* ra tuberia multicapa (MLCP) en 1990, :
¢ fue una innovacion importante, ya
: que combinaba las ventajas tanto de :
: lastuberias platicas como las de metal :
= en un solo producto. Desde entonces, :
- Uponor ha trabajado continuamente <
. enlamejora de sus tuberias multicapa :
< con el fin de ofrecer al mercado siste- *
* mas de instalacion integrados con ac- -
: cesorios y el desarrollo de herramien- <
* tas que hicieran mas sencilla y como- :
: dasuinstalacion. :

Nueva gamay catalogo
de calderas CUNI]ENS
Saunier Duval

Saunier Duval lanza una nueva gama
de calderas CONDENS, lider en esta
tecnologfa, siendo ademas la mas eco-
logica y eficiente del mercado.

Este catdlogo agrupa toda la gama de
calderas de condensacion de la marca,
las Unicas que en la actualidad se pue-
den fabricar dentro del entorno de la
unién Europea desde la entrada en vi-
gor de la nueva normativa ErP.

Entre las novedades de producto esta
el nuevo intercambiador de calor de
Aluminio y silicio fundido en molde de
arena, tecnologia procedente del sec-
tor automocion que asegura una alta
resistencia a la corrosion y una baja ex-
pansion térmica, esta pieza de reduci-
do tamanio y con una excelente rela-
cion peso potencia inaugura un nuevo
concepto de calderas de reducido ta-
mano, como son la THELIA CONDENS
y la SEMIA CONDENS.

CONDENS

Otras innovaciones que la gama posee
es la nueva bomba de alta eficiencia
que reduce significativamente el coste
eléctrico de la caldera.

Para mas informacion:
http://www.saunierduval.es/
downloads/catlogo-
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Nueva figura de colaboracion con ASEFOSAM. Para mas informacion contactar con el Dpto de Marketing
H 91.468.72.51 ext 103 o marketing@asefosam.com :
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VENTAJAS SOCIO
COLABORADOR

La primera y principal formar parte de una En-
tidad con representatividad en cerca del 85%
del sector de las instalaciones en la Comunidad
de Madrid. Pero ademas, una serie de ventajas
concretas y tangibles como:

1 El logotipo de la Empresa colaboradora se
sitUa en lugar preferente en la recepcion de
de nuestra Sede Social, por la que pasan al-
rededor de 15.000 profesionales al afo.

Una jornada de presentacion de productos/
servicios de la Empresa colaboradora a rea-
lizar en nuestras instalaciones, o un encarte
en la revista de ASEFOSAM.

Inserciones de noticias propias en la revista
de ASEFOSAM (notas de prensa) y reproduc-
cion del logotipo o marca de la empresa tan-
to en revista como en www.asefosam.com

Descuentos especiales en las inserciones de
publicidad en la revista, pagina web de ASE-
FOSAM o cualquier otro medio de difusion.

Las mismas ventajas econdmicas que nues-
tros socios numerarios en cuanto a cursos
de formacién impartidos por nuestro Cen-
tro de Formacion

Descuentos en la adquisicion de libros y pu-
blicaciones de CONAIF.

Recepcion de todas las circulares informa-
tivas que emite ASEFOSAM para sus socios
numerarios (correo ordinario, mail, sms, etc)

Recepcion de la Revista NOTICIAS ASEFOSAM

Presencia de marca gratuita en los Congre-
sos, Ferias, Eventos, etc en los que participe
ASEFOSAM.

Para suscribirse como Socio Colaborador
de Asefosam, contacte con Departamento
de Marketing en los teléfonos:

91468 7251
o en: marketing@asefosam.com
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Mida e imprima el confort
y el maximo rendimiento

Analizador de combustion testo 320 con impresora IrDA por solo 975 + 50 €
Medidores de CO/CO2 testo 315-3 y de CO ambiente testo 315-4. Cupon descuento 50 €
Guia de combustion/presion/infrarrojos de REGALO en equipos indicados

www.testo.es



