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EDITORIAL

a Junta Directiva de Asefosam lleva tiempo

realizando una profunda reflexién sobre el

papel de las Asociaciones modernas o profe-
sionales. En esa reflexion se destaca como, frente
una cultura asociativa tradicional en la que la em-
presa se adscribia a la asociaciony se mantenia en
la misma casi por inercia, la realidad actual, maxi-
me después de la crisis, ha hecho que los asocia-
dos reflexionen a cerca de los motivos que les lle-
van a mantenerse en el seno de sus asociaciones,
y que sélo en la medida en que estos perciban que
les resulta “rentable” seguir asociados, estos per-
maneceran, en tanto que si no tienen esta percep-
cion, antes o después, causaran baja en la misma.

En definitiva, las modernas asociaciones empre-
sariales o profesionales sélo tenemos sentido y
podremos crecer y desarrollar adecuadamente
nuestra mision, en tanto en cuanto seamos capa-
ces de prestar cada vez mas y mejores servicios a
nuestras empresas asociadas de manera que re-
sulte evidente la “rentabilidad” de esa inversion,
por pequena que pueda ser la cuota que se pague
a cambio.

Sin embargo no podemos olvidar nuestros orige-
nes mas remotos, los gremios profesionales que
surgieron por toda Europa alla por la Edad Media,
y mas en concreto algunos de los valores y fines
que inspiraban su actuacion y que deben seguir
estando en la base de toda asociacion empresa-
rial.

Los gremios, como precedente de los colegios pro-
fesionales o las asociaciones profesionales mo-
dernas, tenian entre sus fines basicos la defensa
de su profesion u oficio, velando por dignificar el
mismo y por el buen hacer de todos sus integran-
tes. De aquella época son los primeros cédigos
éticos que aplican a una profesion y cuyo cumpli-
miento vigilaba el propio gremio.

Asi mismo, y relacionado de manera directa con
lo anterior, los gremios velaban por la adecuada
formacion de sus miembros, garantizando asi la
calidad de los servicios que prestaban a sus con-
ciudadanos. En nuestro sector, las asociaciones
hemos tenido, tenemos y debemos seguir tenien-
do un papel capital en la formacion de nuestros
asociados. De hecho desde ASEFOSAM, participa-
mos con las autoridades educativas y laborales
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en la definicion de los programas de formacion
y ponemos a disposicion de los nuevos profesio-
nales unas modernas instalaciones en las que po-
der adquirir la mejor formacién tedrica y practi-
ca que garantice la calidad de su trabajo una vez
que entren en el mercado laboral, formacién que
ademas se completa con practicas en las empre-
sas asociadas, similares, en cierta forma a las que
desarrollaban los antiguos aprendices en el seno
de los gremios medievales.

Asi mismo, los gremios desarrollaban un impor-
tante papel en el seno de la comunidad a la que
pertenecian, funcién a la que no podemos renun-
ciar, siendo interlocutores ante los distintos agen-
tes sociales y politicos, y actuando como grupo de
influencia en defensa y representacién de los inte-
reses de las empresas asociadas.

Los gremios se ocupaban ademas de regular las
“condiciones laborales” de sus miembros, desarro-
llando ordenanzas y sistemas de acceso al oficio,
asi como los sistemas de ascenso en la escala pro-
fesional y retributiva. Hoy, en el marco de la ac-
tual legislacion laboral y los derechos que nuestro
ordenamiento juridico reconoce a los trabajado-
res, debemos destacar la labor que desarrollamos
las asociaciones patronales como ASEFOSAM me-
diante la participacion en la negociacion colecti-
va, que no deja de ser una manera de participaren
la regulacion de las condiciones laborales y profe-
sionales de los trabajadores del sector.

Por ultimo, destacar la labor social que desarro-
llaban los gremios y los fuertes lazos de solidari-
dad que unian a los miembros de un mismo gre-
mio, valores que deberian ser observados por los
miembros de las nuevas asociaciones empresa-
riales.

En definitiva, el futuro de las asociaciones profe-
sionales debe pasar, a nuestro entender, por es-
tablecer un sistema de atencion y servicios que
sea percibido como eficaz y rentable por todos sus
miembros, integrando dentro de los fines y mo-
dos de actuar los valores tradicionales que nos le-
garon nuestros predecesores, de modo que la aso-
ciacion crezca de manera sélida y estable sobre la
base de la conviccién de todos y cada uno de los
miembros que la componen. En ello estamos y en
ello seguiremos trabajando.
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Fntrevista a JAUME FORNES

Presidente FENIE

BREVE PRESENTACION PROFESIONAL:
JAUME FORNES, PROFESIONAL DEDICADO
DESDE LOS ANOS 90 A UNA EMPRESA

REFERENTE EN EL SECTOR

En primer lugar, y a modo de
introduccién para nuestros socios, ;Qué
es FENIE? ;Qué puede aportar FENIE a
las empresas instaladoras asociadas a
ASEFOSAM?
Fenie es la Federacion Nacional de Empresarios
de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicacio-
nes de Espafa y representa mas de 55 provincias
que a su vez representan a mas de 15.000 em-
presas con mas de 60.000 trabajadores que de-
penden de ellas. Lo que la Federacion quiere con-
seguir es ser un referente en el Sector Energético

pero también en la Sociedad de tal modo que la
Federacion debe de hacer de lobbie para repre-
sentar y defender los intereses de nuestras em-
presas frente al Ministerio o las grandes compa-
fias distribuidoras.

¢Cuales son las principales coordenadas
que la nueva Junta Directiva que usted
preside ha trazado para su legislatura?
Todo pasa por tener una autonomia financiera
para llegar a conseguir nuestros objetivos y para
llevar a la practica todas las actividades que que-
remos impulsar. Es prioritario plantear y realizar
un gran de Plan de Comunicacion donde todas
las tecnologias digitales estén presentes para
conseguir que la Federacion sea conocida tanto
en el propio Sector energético como en la Socie-
dad en general.

En base a los datos que figuran en el
informe del Plan Estratégico 2016-
2020 de FENIE, Asefosam se posiciona,
por numero de asociados, entre las 11
primeras asociaciones de las 57 que
conformamos la Federacién ;Cual es

su percepcion sobre ASEFOSAM en

el Sector? ; Como valora la reciente
incorporacion de ASEFOSAM en FENIE?
Todo lo que sea sumar es bienvenido y en este
sentido el Comité Ejecutivo de Fenie vio claro
desde el primer momento que Asefosam tenia
que pertenecer a la Federacion. Las asociaciones
miembro de FENIE se podrian vertebrar en dos
tipos: unas mas activas y otras mas pequenas.
De las primeras, |a federacion absorbera iniciati-
vas o propuestas para crecer y con respecto a las
segundas, Fenie actuara de canalizador para que
su ritmo se equipare a las primeras. Todas deben
iral mismo ritmo para que no haya asociaciones
de primera o segunda.

www.asefosam.com
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de aprovechar los mercados emergentes y

Las empresas tenemos que ser capaces

muy potentes. infraestructura del vehiculo

eléctrico, autoconsumo Vy energias renovables
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\ eficiencia energética

Hemos oido hablar de la Certificacion de
Empresas Instaladoras, un proyecto ya
hecho realidad y que FENIE comenz6 a
desarrollar en 2010. ;En qué consiste?
¢Qué ventajas ofrece a las empresas
instaladoras asociadas a Asefosam?
El objetivo de la Certificacion de Empresa Insta-
ladora (CEl) es lograr que nuestras empresas se
diferencien de otras del Sector para proteger-
nos contra el intrusismo. Si logramos ser unos
buenos profesionales y demostrar nuestra ex-
celencia en coberturas, servicios, acreditacion de
nuestros medios humanos y técnicos, lograre-
mos crear una marca de élite. Ello nos dara mas
fuerza como colectivo. La Federacion puede que-
rer promover el CEl pero, quienes tenemos que
creer en ello somos las asociaciones miembro y
sus empresas. Es muy importante que este pro-
yecto se conozca en la Sociedad y le daremos la
notoriedad que merece a través del Plan de Co-
municacion que antes mencionaba.

En los dos ultimos aios se ha percibido
un ligero repunte de la actividad
empresarial materializado en el aumento
de contrataciones, en su opinion y

en este sentido, jen qué estado se
encuentra el sector eléctrico en Espafia?
La reactivacion econdmica se ha percibido de ma-
nera mas importante en las empresas de la zona
mediterranea, vinculadas de manera mas decisi-
va al sector turistico pero no ha sucedido lo mis-
mo en la zona centro, mas industrial. Es cierto
que llevamos unos dos anos con un pequeno cre-
cimientoy lo que denota es que la palabra “crisis”
ya no es la primera a la hora de hacer mencion a
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las empresas. Asi pues, reactivacion aunque leve.
Las empresas tenemos que ser capaces de apro-
vechar los mercados emergentes y muy poten-
tes: infraestructura del vehiculo eléctrico, auto-
consumoYy energias renovables y eficiencia ener-
getica. Somos las empresas eléctricas las que
debemos llevar la iniciativa en ellas y especia-
lizarnos. Como Federacion debemos tratar de
acercar estas nuevas lineas de negocio a las em-
presas para que apuesten por este nuevo Merca-
doen el que la rentabilidad es evidente.

En ASEFOSAM llevamos apostando
varios afios por la figura del empresario
o instalador MULTI-PRO: Multi-
Profesional y Multi-Producto, capaz de
dar multiples soluciones a sus clientes
con un alto grado de conocimientos

y especializacion. De hecho, el perfil

de la mayoria de nuestros socios
responde a empresas dedicadas a mas
de una actividad. ;Cual cree que sera

la tendencia en un futuro cercano?
{Vamos encaminados a este modelo
multiprofesional? ..
Tenemos que tener claro que somos empre-
sas de servicios. En muchos territorios de Espa-
na predomina la integracion de actividades y
creo que el futuro pasa por aqui: tenemos que
ser pluri-profesionales para dar una respues-
ta completa a nuestros clientes. La especializa-
cion es clave para ello y aunque haya empresas
dedicadas a una sola actividad, las empresas de
servicios debemos dar respuesta a todas las de-
mandas de la actividad industrial. De hecho nos
gustaria conformar una gran Confederacion pro-
fesional donde aglutinar todas las actividades.

La formacion para ASEFOSAM es una
prioridad de primer orden. ;Cual es la
oferta formativa que FENIE ofrece a

sus asociaciones miembro? ;Co6mo se
articulan estas actuaciones?
Como Federacion, apostamos por una forma-
cion continuada ya que constantemente nos es-
tamos renovando en tipologias de trabajo o tec-
nologias y debemos estar al dia como empresas.
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Sin formacion nunca hubiéramos llegado a don-
de actualmente estamos y no hubiéramos sido
quienes somos. No es que creamos en la forma-
cion, es que es necesaria.

Las asociaciones nos estdn demandando mucho
la formacion en cuanto a infraestructura del ve-
hiculo eléctrico, autoconsumo o eficiencia ener-
getica y FENIE se va a centrar en dar respuesta a
todoello.

Porotrolado, no hay que olvidar que la formacion
profesional debe pasar por la formacion dual en
que el mundo de la empresa privada tenga un
peso especifico. La colaboracion publico-priva-
da es fundamental. Al respecto, comentar nues-
tro concurso de jovenes instaladores que desde
hace anos organizamos cada dos anos en Mate-
lec, donde los alumnos estan en contacto direc-
to con los centros de formacion y con lo que de-
manda el Sector.

Tanto FENIE como ASEFOSAM apoyan

el sector fotovoltaico. ;Hacia donde

cree que tiende el escenario para el
desarrollo del Sector en nuestro pais?
¢Qué actuaciones va a llevar a cabo
FENIE para la defensa del autoconsumo?
No se pueden poner puertas al campo sobre
todo en un pais como Espana con mas de 1700 6
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1800 horas solares. Fenie lo que va a hacer es lu-
char por trabajar con la legislacion que ya existe
y potenciar el autoconsumo. No queremos que
sea el futuro porque ésto ya es el presente.

¢Animaria a las empresas dedicadas
a las instalaciones eléctricas a ampliar
su actividad en el sector fotovoltaico?

Las empresas de nuestro sector que no apuesten
por la Fotovoltaica, no digo que tengan los dias
contados, pero si que se vera mermada su acti-
vidad.
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Uno de los principales proyectos que
surgid de la Federacién y que vio la

luz en 2009, fue la comercializadora
FENIE ENERGIA. Este ambicioso plan

fue concebido por y para instaladores,
¢Cual es actualmente la relacion entre
ambas organizaciones, federaciéon y
comercializadora?
Fenie cred Fenie Energia como la comercializa-
dora para los instaladores. Creamos un nino que
nos ha salido muy espabilado y las empresas te-
nemos que aprovechar esa fuerza. Nilos mas op-
timistas podriamos creer que la comercializado-
ra llegaria donde ahora esta la compania. Es im-
portante tener claro lo que es la Federacion y la
Compania pues actuan con total independencia.
Ambas iremos del brazo pero sin interferencias.

En su opinion, ;qué puede aportar FENIE
ENERGIA a las empresas asociadas a
Asefosam que se dedican a la actividad
eléctrica? ;Les animaria a ser agentes de
la comercializadora?

Las empresas asociadas de Asefosam que parti-
cipen en Fenie Energia lo Unico que haran es su-
mar: en servicios a sus clientes, en profesionali-
dady en rentabilidad a sus empresas.
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Fenie lo que va a hacer es luchar
por trabajar con la legislacion
que ya existe y potenciar el

autoconsumo

Por supuesto, les animaria a que comercialicen
gas y electricidad con independencia de la acti-
vidad a la que se dediquen para poder abarcar
mas mercados y crecer en competitividad y pro-
fesionalidad.

Y por ultimo, ;Qué cree que ASEFOSAM
puede aportar ala Federacion?
Asefosam es una asociacion con mas de 2.000
empresas asociadas y estoy convencido de que
tanto podra proponer muchas lineas de activi-
dad a la Federacion como viceversa, podra ab-
sorber iniciativas y proyectos que en FENIE plan-
teamos a las empresas. Creo que los dos nos
podemos ayudar: Asefosam, al entrar en la Fede-
racion la hace mas grande y como no, que Asefo-
sam esté en la Federacion, también la hace mas
grande.
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Entrevista a

NOTICIAS ASEFOSAM

SERGIO POMAR Presidente FENIE Energia
ISABEL RE UA Directora General FENIE Energia

Sr. Pomar, como Presidente de F.E. y
en primer lugar, a modo de breve de
introduccion para nuestros lectores,
¢Qué es FENIE ENERGIA? ;Cuales son
las principales directrices de su nuevo
mandato?

Se podria decir que, en cuanto al objeto de nego-
cio, Fenie Energia es una empresa dedicada a la
comercializacion de energia. Sin embargo a mi
me gusta mas definirla por su razon de ser que no
es otra que una comunidad de personas que tra-
bajando en equipo tratan de conseguir el maxi-
mo ahorro en energia para nuestros clientes.

Mas que directrices lo que pretendo como
presidente de Fenie Energia es seguir impul-

sando el desarrollo de la compania sin perder
de vista los valores de la misma: seguir ge-
nerando confianza en los clientes a través de
nuestros instaladores, promover la eficiencia
en el consumo energético, mantener la cer-
cania entre el cliente y el agente energético,
seguir dimensionando aunque ya somos la
mayor red de asesores energéticos de Espa-
na, ser fieles a la transparencia en la informa-
cion que facilitamos a nuestros clientes y no
perder la sencillez de todos los que formamos
Fenie Energia.

Recientemente, como bien saben,
Asefosam se ha incorporado a FENIE.
Nos pueden indicar cual es la relacién
entre la Federacion y Ustedes? ;Qué
diferencias hay? Sr. Pomar
La relacion entre FENIE y Fenie Energia es in-
mejorable, de hecho Fenie Energia nace en
el seno de la federacion como nueva linea de
negocio para aprovechar la liberalizacion del
mercado energético. Sin embargo son entida-
des de naturaleza completamente diferente.
Fenie, tiene un papel fundamentalmente de
representacion, y para dar servicio y apoyo a
los instaladores. Fenie Energia por su parte co-
mercializa energia (ahi radica la diferencia, en
la naturaleza del objeto empresarial) y a su vez
da apoyo y servicio a sus agentes energéticos,
que no son otros que los instaladores.

Sra. Reija, como Directora General, nos
puede desgranar qué ventajas puede
ofrecer Fenie Energia a los socios de
Asefosam?
En primer lugar, Fenie Energia ofrece la posibi-
lidad a los socios de convertirse en accionistas



NOTICIAS ASEFOSAM

de la compania para posteriormente llegar a
ser agentes energéticos duales, es decir, agen-
tes energéticos tanto de electricidad como de
gas con las ventajas que eso supone para los
instaladores, con la garantia de nuestra expe-
riencia, saber hacer y con un soporte perma-
nente. Una vez un instalador es agente pue-
de empezar a homologarse en los diferentes
productos o SAEs (servicios de ahorro energé-
tico) para poder realmente hacer ahorrar a sus
clientes en el consumo energético.

Adicionales a las ventajas comerciales existen
las vinculadas a las de ser accionista de una
compania ya grande y la incorporacion en el
Club del Accionista de Fenie Energia.

La formacion para Asefosam es un
pilar basico y para Fenie Energia?
¢Qué tipo de formacion ofrece la
Escuela de Eficiencia? Sra. Reija

Para Fenie Energia la formacion constituye
una parte muy importante de la actividad.
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De ahi la creacion de nuestra Escuela de Efi-
ciencia Energética en la que se imparten co-
nocimientos de gran interés para la comuni-
dad instaladora. Los temas que se tratan en
la Escuela varian desde formacion en ilumi-
nacion, producto indexado o incluso nove-
dades o cambios en el marco legislativo del
sector.

www.asefosam.com

Fenie Energia nace en el seno de la

federacion como nueva linea de negocio

para aprovechar la liberalizacion del mercado

energetico

Fenie Energia surgié en 2009 como

la Comercializadora eléctrica de los
instaladores, tienen contemplado
ampliar su campo de actuacion a otras
actividades como gas u otras?
SEPOMA oo
Como ya ha mencionado Isabel, Fenie Ener-
gia también forma agentes energéticos de gas
porque desde diciembre 2014 que obtuvimos
la licencia, también somos comercializadora
de gas. De momento vamos a afianzar nuestra
actividad con agentes duales y mas adelante
valoraremos, en su caso, otras actividades re-
lacionadas con SAEs de gas.

¢(Animarian a las empresas asociadas
a Asefosam a participar como agentes
0 accionistas en Fenie Energia?

¢Por qué? ;Como pueden hacerlo?
Sra.Reila e
iPor supuesto que les animo! Por una sencilla
razon: contamos con la mayor red de agentes
energéticos de Espana y eso es porque nues-
tros agentes se sienten satisfechos por lo que
pueden ofrecer a los clientes y por el apoyoy la
ayuda que obtienen desde Fenie Energia. Hoy
por hoy somos la primera compania indepen-
diente del pais y hay sitio para todas las pe-
quenas empresas que quieran decidir apostar

Asefosam
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Hoy por hoy somos la primera compafiia

apostar por el futuro

fenienergia

Caui

www . fenieenergia.es

por el futuro mas eficiente, por contribuir a li-
derar el cambio en el sector de |a energia y por
disefar junto con sus iguales un mundo don-
de el ahorro en el consumo de energia sea el
objetivo.

Por eso decimos que nuestra diferencia como
comercializadora se encuentra en nuestros

NOTICIAS ASEFOSAM

agentes. Las condiciones para formar parte
de la red comercial son, en primer lugar, que
las empresas instaladoras sean accionistas de
Fenie Energia y estén asociadas a una asocia-
cion que pertenezca a la Federacion de empre-
sas de Instalaciones Eléctricas y Telecomunica-
ciones (FENIE), como es el caso de Asefosam.
Adicionalmente el agente ha de haber cursa-
do unas 40 horas de formacion sobre el fun-
cionamiento del sector energético, la eficien-
cia energética y la comercializacion de electri-
cidady gas.

En cuanto a representatividad en el
campo electrico, Asefosam se sitia
entre las primeras 11 asociaciones

de FENIE con mayor nimero de
asociados, ;Cual es su percepcién
sobre ASEFOSAM en el Sector?
SEPOMAL oo
Nos estamos refiriendo a una asociacion del
sector de las instalaciones energéticas de la
Comunidad de Madrid que representa a mas
de 2.000 empresas, dando empleo directo a
mas de 10.000 trabajadores. Creo que es evi-
dente que las cifras hablan por si solas. Ade-
mas es una asociacion muy comprometida
con diversos organismos relacionados con la
industria y con diferentes instituciones de go-
bierno, trabajando siempre en pro de los inte-
reses de los instaladores. Solo este hecho ya es
digno de reconocimiento y en el caso de Fenie
Energia cobra mayor importancia puesto que
los instaladores constituyen su mayor activo.

Y por ultimo ;En qué puede colaborar
la asociacion con Fenie Energia?

¢Qué creen que ASEFOSAM puede
aportar a la Comercializadora?
SIa.Rela
Creo que esta colaboracion puede ser muy
provechosa para ambos dando origen a siner-
gias gracias al gran desarrollo y labor de repre-
sentacion de ASEFOSAM vy la actividad cons-
tante en pro de la eficiencia energética y del
ahorro de Fenie Energia.
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Miguel A. Sagredo
RESPONSABLE DPTO. JURIDICO ASEFOSAM
juridico@asefosam.com

| Presidente de FENIE, Jaume Forneés, y el
E Presidente de FENIE ENERGIA, Sergio Po-

mar, acompanado por la Consejera Dele-
gada y Directora General de ésta compania,
Isabel Reija, acudieron el pasado miércoles 27
de abril a la reunion de la Junta Directiva de
ASEFOSAM, ante la cual han tenido la oportu-
nidad de presentar los proyectos de ambas or-
ganizaciones y de invitar al colectivo de ASE-
FOSAM a participar de manera activa en los
mismos.

El Presidente de FENIE manifestd en primer
término su satisfaccion por la reciente incor-
poracion de ASEFOSAM a la Federacion Nacio-
nal de Empresarios de Instalaciones Eléctri-
cas y Telecomunicaciones de Espana, al tiem-
po que presento su organizacion y esbozo las
principales lineas de actuacion de la nueva
Junta Directiva de la Federacion, destacando
su voluntad de mejorar la capacidad de repre-
sentacion y defensa de los intereses comunes
a todas las empresas del sector.

Por su parte, los representantes de FENIE
ENERGIA, destacaron que esta joven compa-
nia energética comercializadora, creada por
empresas instaladoras miembros de Asocia-
cionesde FENIE en el ano 2010, ha experimen-
tado en apenas seis anos un crecimiento ex-
ponencial, logrando colocarse como comer-
cializadora de referencia entre los operadores
independientes del mercado, con una factura-
cion de 300 millones de euros y mas 300.000
clientes en electricidad, habiendo iniciado en
2015 su actividad como comercializadora de
gas.
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A dia de hoy cuenta con una red de agentes
de ventas formada por cerca de 1.800 agen-
tes energéticos, empresas instaladoras, que,
en cumplimiento del principio basico de ac-
tuacion de FENIE ENERGIA, segun el cual, el
cliente lo sera siempre de la empresa instala-
dora, ademas de actuar como fuerza comer-
cial, prestan servicios energéticos de todo tipo
a sus clientes, aportando un importante va-
lor anadido y complementando asi su propia
oferta empresarial.

Asi mismo, los representantes de FENIE ENER-
GIA presentaron sus nuevos proyectos como la
apuesta por la movilidad eléctrica o nuevas in-
versiones en plantas de generacion, con el fin
de generar un mayor valor, estabilidad y nego-
cio a la compania, finalizando su intervencion
con una invitacion a todas las empresas inte-
gradas en ASEFOSAM a sumarse a su proyec-
to ante las cuales tendran la oportunidad de
presentar su proyecto en breve en la sede de
la Asociacion.

www.asefosam.com

FENIE Y FENIE ENERGIA
{ PRESENTAN SUS PROYECTOS
A LA JUNTA DIRECTIVA
DE ASEFOSAM
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37 FIESTA PATRONAL
DE ASEFOSAM

El proximo 24 de Junio en Casa De Ménico

Asefosam

Y
O~

cercandose el mes de Junio, Asefosam

empieza a organizar el evento social mas

reconocido en el sector, nuestra tradicio-
nal Fiesta Patronal. Evento que ano a ano reune
mas de 400 personas pertenecientes tanto a
empresas asociadas como al resto de agentes
del sector.

En esta ocasion tendra lugar el viernes 24 de Ju-
nio, en un espacio ideal para este tipo de cele-
braciones y que en la Fiesta Patronal de 2014
pudimos comprobarlo, hablamos de Casa Mo-
nico. Para los que no lo conozcan, comentaros
que se trata de un recinto ubicado en Madrid
(Aravaca) que al entrar nos recibe con un jardin
estilo inglés de 3 hectareas perfectamente cui-
dadoy que al fondo esconde la casa principal de
estilo herreriano y que acogera la cena de gala.

Como todos los anos, la cena de gala empeza-
ra con un coctel de recepcion donde entregare-
mos un regalo de bienvenida tanto a las sefo-
ras como a los caballeros, ofrecido por Saunier
Duval y Tuvain respectivamente. Una vez finali-

zado el coctel se celebrara la cena en un cuida-
doy espectacular salon.

Este anoy de la mano de BAXI, contaremos con
el humor del televisivo AGUSTIN JIMENEZ que
una vez finalizada la cena nos deleitara con un
espectaculo que seguro sacara una buena car-
cajada de los asistentes. No nos olvidamos del
tradicional sorteo de viajes que el propio Agus-
tin realizara cuando termine su actuacion.

Para los que se sientan con ganas de seguir la fies-
ta, contaremos después con musica y barra libre.

Desde Asefosam os animamos a compartir la
noche mas especial y magica del sector, una
noche para departir con companeros, clientes,
proveedores, y sobre todo con amigos. El aforo
es limitado, por lo que si te decides, puedes con-
tactar con la asociacion para realizar la reserva:

Sonia Parra
Tlf: 91.468.72.51 ext 112
administracion@asefosam.com

Un nuevo rumbo en nuestro camino
LiNOs acompanas?

e




Cena de Gal
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Inmaculada Peir6 Gémez
DIRECTORA GENERAL DE ASEFOSAM
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AMIITEL Y ASEFOSAM
CREAN LA RED
EMPRESARIAL DEL SECTOR
DE LAS INSTALACIONES

Y EL MANTENIMIENTO

Asefosam

-
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sefosamy Amiitel, avanzan en el acuer-
Ado de colaboracion suscrito en el ano
2015y lanzan una Red de Empresarios
del sector de las instalaciones y el manteni-
miento. Esta Red de Empresarios vera refor-
zada su representatividad a través de las di-

ferentes patronales de las que son miembros
ambas Asociaciones.

En la Comunidad de Madrid, la Red Empresa-
rial a través de sus asociaciones tiene presen-
cia en los 6rganos de Gobierno a mas alto ni-
vel de CEIM y AECIM. Asimismo esta Red esta-
ra representada en la Fundacion de la Energia
de la Comunidad de Madrid.

A nivel estatal, la Red tiene presencia en CO-
NAIF, FENIE y UNEF, de manera que tanto el sec-
tor de las instalaciones energéticas como las de
telecomunicaciones estaran representados en
las principales sectoriales a nivel nacional.

Asefosam y Amiitel entienden que la socie-
dad colaborativa, que nace de la sociedad civil,
debe tener su fiel reflejo en el ambito empre-
sarial y asociativo. Ejemplo de ello es la crea-
cion de esta nueva RED cuyo objetivo ultimo
es prestar el mejor servicioa las empresas que
la componen.

Para ello se han trazado tres lineas estratégi-
cas a desarrollar:

1. Formacion multitarea de las empresas de
la Red.

2. Servicios a las empresa de la Red.

3. Dinamizacion y oportunidades de negocio
para las empresas de la Red.

Asefosam y Amiitel van a desarrollar de mane-
ra conjunta cursos y formacion a medida para
las empresas de la Red, de manera que pue-
dan llegar a ser MULTIPROFESIONALES. Para
ello se esta diseniando un programa formativo
en materia de climatizacion, electricidad, KNX,
Banda ancha, para que las empresas puedan
sumarse a la multitarea. Por otra parte y con
el objetivo de fomentar la colaboracion entre
empresas, se llevaran a cabo jornadas de net-
working, de manera que las empresas de la
Red puedan contactar y colaborar entre ellas,
con el fin ultimo de aunar trabajos, ofertas y
ofrecer a los clientes finales el conocido como

“llave en mano”.
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Asefosam y Amiitel pondran a disposicion sus
instalaciones y equipamiento, por lo que la
Red contara con una Escuela Técnica de mas
de 2.500 metros cuadrados de instalaciones
dedicadas a cubrir todo el espectro de las ins-
talaciones energéticas y de telecomunicacio-
nes.

LINEA 2: SERVICIOS A LAS EMPRESAS
DELARED
Las empresas integradas en las Asociaciones
que forman la Red veran reforzados e incremen-
tados los servicios que actualmente les prestan
sus asociaciones. La Red Empresarial ofrecera a
sus integrantes los siguientes servicios:

B Tramites administrativos antes cualquier
tipo de Administracion.

Elaboracion y tramite de cualquier memo-
ria técnica (electricidad, calefaccién, fonta-
neria etc) o dictamen técnico de telecomu-
nicaciones.

Negociacion colectiva de acuerdos para to-
das las empresas de la Red: Seguros, Pro-
ductos financieros, alquiler vehiculos, equi-
pos de proteccion individual etc.

Servicios de innovacion en las empresas:
reservas de dominios, paginas web, reali-
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zacion de logotipos, programas de gestion,
alojamientos en la nube etc.

LINEA 3: DINAMIZACION DEL SECTOR
Uno de los fines de la Red Empresarial sera la
dinamizacion del sector de las instalaciones
y el mantenimiento, con el objetivo de crear
oportunidades de trabajo para sus miembros.
Para ello se impulsaran proyectos y activida-
des como los siguientes:

M Buscador de Empresarios de la Red: de ma-
nera que cualquier usuario, empresa o Co-
munidad de Propietarios pueda contactary
contratar los servicios de las empresas de la
Red. Este buscador se ofrecera a través de
Apps o paginas web.

Se impulsaran Planes Renove encaminados
a la eficiencia energética, sostenibilidad y
mejora de las condiciones de vida de la po-
blacion.

Se fomentaran los encuentros del sector de
las instalaciones y el mantenimiento. El co-
nocido como “networking” entre las em-
presas de la Red. Son los empresarios los
que generan empleo y riqueza en la socie-
dad y por tanto los que deben tomar la ini-
Ciativa.

Presentacién del acuerdo en la Asamblea de Amiitel celebrada en el mes de Abril

www.asefosam.com
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ASEFOSAM APUESTA
POR LA FORMACION Y EL
EMPLEO DE LOS JOVENES

victor Pernia ~ Las empresas asociadas recibiran 1.500 €

COORDINADOR ESCUELA TECNICA

victor.p@asefosam.com pOf Cada ContrataCiéﬂ

La idea de este Plan es facilitar la entrada a
nuestro sector de nuevos profesionales me-
diante una formacion basica de corta dura-
cion que les permita comenzar a prestar servi-
cios en nuestras empresas con la supervision
de un profesional experimentado, para cubrir
este periodo inicial de supervision las empre-
sas recibiran una cantidad econdmica de com-
pensacion a fondo perdido de 1.500 € por cada
contrato realizado por un periodo minimo de 6
meses tras la formacion recibida en nuestra es-
cuela. Es importante remarcar que esta ayuda
econémica es compatible con cualquier otra
de tipo oficial, a que se pudiera tener derecho
por el tipo de contrato realizado, que ademas
podra ser de cualquier tipo de los existentes,
incluso el de formacion y/o practicas.

Por otro lado los alumnos que deben cumplir
el doble requisito de estar en situacion legal
de desempleo durante todo el proceso forma-
tivo y tener menos de 30 anos al inicio de la
formacion, recibiran la formacion totalmente
gratis en nuestra Escuela, ademas de percibir
una beca de la Camara de Comercio de 3 € dia-
rios en concepto de transporte.

Las areas formativas en que hemos pensado
inicialmente para formar son las siguientes:

E 2 a Asociacion en colaboracion con la Ca- M INSTALACIONES DE GAS categoria C +
(o] Tg Lmara de Comercio de Madrid y AECIM APMR: con esta accion se pretende formar
7)) § pone en marcha un nuevo programa de a los alumnos en la actividad basica de ins-
O. formacion e insercion laboral denominado taladores de gas en la categoria menor que
"'q_) § PLAN PICE, que esta dirigido integramente a establece el Reglamento, incluyendo la pre-
;) 5 la formacion e insercion laboral en nuestras sentacion a la convocatoria propia de exa-
< X empresas de jovenes menores de 30 afos en men de la Direccion General de Industria
—_—~ = situacion de desempleo. en ASEFOSAM, complementando la prepa-
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racion con el modulo de Agente de Pues-
ta en Marcha, Mantenimiento y Repara-
cion de aparatos de gas para que el alumno
cuando llegue a la empresa pueda supe-
rar, inmediatamente, las pruebas necesa-
rias para acreditarse como APMR lo que les
permitira trabajar con aparatos de gas en-
tre 24’4y 70 Kw de potencia (en la gratui-
dad de la formacion no estan incluidas las
tasas de examen de |a entidad de certifica-
cion).

INSTALACIONES CLIMATIZACION + MA-
NIPULADOR DE GASES FLUORADOS: Un
area en plena expansion y muy demanda-
da en el sector con ella se prepararan po-
sibles trabajadores en las tareas mas ba-
sicas de las instalaciones de climatizacion,
asi como se proporcionara directamente en
la Escuela de ASEFOSAM la formacion ne-
cesaria para que obtengan el certificado de
manipulador de gases fluorados y de esta
manera puedan colaborar en las activida-
des de instalacién y/o mantenimiento des-
de el mismo momento de su incorporacion
a la empresa. Logicamente, en este caso los
alumnos deberan cumplir con los requisi-
tos normativos necesarios para poder ob-
tener dicho certificado.

OPERARIO BASICO DE INSTALACIONES:
Esta pensado como un curso basico y to-
talmente practico que pretende preparar
a futuros ayudantes de nuestras empresas
en la manipulacion y métodos de traba-
jo de los principales materiales que se uti-
lizan en buena parte de las empresas ins-
taladoras del sector, por ejemplo: tuberias
metalicas (cobre, acero al carbono e inoxi-
dable), tuberias plasticas (polietileno, po-
lietileno reticulado, multicapa, polipropile-
no, polibutileno, PVC, ...), asi como procesos
de soldadura de acero, roscado, curvados,
termofusion de materiales plasticos, etc,
en definitiva todo lo necesario para que el
trabajador se incorpore a la empresa y pue-
da comenzar a prestar un servicio de apoyo
efectivo y directo.

OPERARIO DE REPARTIDORES DE COSTES Y
VALVULAS TERMOSTATICAS: Ante la proxi-
ma entrada en vigor de la obligatoriedad
de alguno de estos sistemas, hemos crei-
do conveniente proponer la formacion de
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operarios técnicamente cualificados para
realizar las funciones basicas de identifica-
cion de emisores, colocacion de dispositi-
vos y sustitucion de valvulas termostaticas,
para que las empresas que se dediquen o
tengan pensado emprender esta actividad,
proximamente, puedan contar con perso-
nal joveny preparado en las funciones mas
basicas de este proceso.

Todos los cursos tienen una duracién de 150
horas repartidas fundamentalmente entre las
materias técnicas propias de cada actividad y
una serie de modulos transversales sobre sen-
sibilizacion medioambiental, ética en el traba-
jo, orientacion socio-laboral y otras materias
importantes para el futuro profesional que se-
ran impartidas por técnicos cualificados de la
Camara de Comercio, los horarios seran fun-
damentalmente de maiana de 9:00 a 14:00
horas en nuestra Escuela y durante los meses
de Junio y Julio. La fase de puesta a disposicion
y contratacion laboral de los alumnos se rea-
lizara de manera inmediata, aunque por las
fechas con las que trabajamos consideramos
que sera a partir de Septiembre, con la reanu-
dacion de actividad después del veranoy el ini-
cio de la campana final de ano que suele ser
una de las mas fuertes del ano, cuando esta
fase de contratacion cumpla mejor su servicio.

Cualquier empresa puede participar en este
plan de dos maneras diferentes:

M Enviando el contacto de jovenes entre 16
y 30 anos interesados en alguna de estas
formaciones gratuitas al siguiente email:
victor.p@asefosam.com.

Solicitando participar, sin obligacion al-
guna, en la contratacion futura de estos
alumnos y asi poder beneficiarse de las
ayudas economicas extraordinarias pro-
puestas. Para ello contactar en el email:
victor.p@asefosam.com, donde se lleva-
ra un registro de interesados por orden de
llegada.

lgualmente, si algun particular o interesado
directo desea inscribirse en este programa lo
puede hacer de manera directa contactando
en el mismo email anterior.

www.asefosam.com
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GRAN EXITO DE ASISTENCIA
EN LA JORNADA EN MADRID
SOBRE LA BOMBA DE CALOR

tencia, se celebro en Madrid la 62 de las

jornadas que AFEC, Asociacion de Fabri-
cantes de Equipos de Climatizacion, esta de-
sarrollando dentro del marco del Plan de Pro-
mocion de la Bomba de Calor en colaboracién
con 21 de sus empresas asociadas, con el fin
de dar a conocer esta tecnologia y los benefi-
cios que lleva implicitos, tanto desde el pun-
to vista de confort de las personas como de |a
eficiencia energética y la sostenibilidad.

E | pasado 7 de abril, con gran éxito de asis-

La Jornada, organizada por la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid, a través de su Fundacion de la
Energia (FENERCOM), y por AFEC, tuvo lugar
en la sede de |a Direccion General de Industria
Energia y Minas de la Comunidad de Madrid,
contando con una asistencia de 130 personas,
que completaron el aforo del salon.

La inauguracion estuvo a cargo del Director
General de Industria, Energia y Minas, Carlos
Lopez Jimeno, quien hizo una cuantificacion
del consumo energético en la Comunidad de
Madrid, destacando el peso que tiene dentro

del mismo el correspondiente a la climatiza-
cion de los edificios. Anuncio el lanzamiento
de un Plan Renove para Bomba de Calor para
el sector comercial y pequeno terciario, desti-
nado a la sustitucion de equipos de climatiza-
cion por Bombas de Calor mas eficientes.

A continuacion se desarrollaron tres ponen-
cias, moderadas por Juan Rodriguez, de FE-
NERCOM,, y realizadas por Pilar Budi, Directo-
ra General de AFEC, que explico el contenido
del Plan de Promocién de la Bomba de Calor;
Manuel Herrero, Adjunto a la Direccion Gene-
ral de AFEC, que comentd aspectos técnicos
relevantes de las Bombas de Calor y por ulti-
mo Aitor Dominguez, responsable de Proyecto
del Departamento de Doméstico y Edificios de
IDAE, y verso sobre la Certificacion Energética
de Edificios y la metodologia de calculo.

Termino la sesion con una mesa redonda en la
que particip6 José Maria de la Fuente, presiden-
te de ASEFOSAM, en la que se debatieron temas
de interés tales como la aplicacion de las Bom-
bas de Calor en la Rehabilitacion, y la medida de
los consumos energéticos en los equipos.
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Inmaculada Peir6 Gémez
DIRECTORA GENERAL DE ASEFOSAM
inma.peiro@asefosam.com

| pasado mes de febrero cumplia el pla-
E zo para que las empresas distribuido-

ras de gas tuvieran operativas las plata-
formas informaticas que permitan a las em-
presas instaladoras remitir los certificados de
las Inspecciones Periodicas de Gas, que hayan
realizado.

Al objeto de poder conocer si el mercado de
las Inspecciones de gas esta funcionando de
manera correcta y sin incidencias, la Junta
Directiva de Asefosam ha aprobado la crea-
cion de un Observatorio de Inspecciones Pe-
riodicas, de manera que cualquier empresa
asociada a Asefosam, nos pueda comunicar
cualquier incidencia ocurrida en el proceso.
Por ejemplo:

I Incidencias en el envio de certificados.

W Plazos de pago por parte de las empresas
distribuidoras.

B Incidencias en la informacién facilitada a
los clientes finales.

M Etc.

El fin Ultimo de este Observatorio es asegurar
el correcto funcionamiento de todo el proce-
so de las Inspecciones, de manera que las em-
presas instaladoras puedan actuar de manera
libre y sin trabas en el ejercicio de una activi-
dad que se liberalizo el ano pasado, pero que a
efectos practicos esta empezando a funcionar
desde el mes de febrero.

Ante cualquier incidencia detectada Asefo-
sam contactara con la empresa distribuidora
de gas afectada, con el objetivo de solucionar
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CREACION DEL
OBSERVATORIO DE
LAS INSPECCIONES
PERIODICAS DE GAS

a la mayor brevedad la incidencia comunicada
por las empresas asociadas a Asefosam.

Para enviar informacién al Observatorio de
Inspecciones Periddicas de Asefosam puedes
hacerlo remitiendo un mail a:

juridico@asefosam.com 6
Tfno. 91.468.72.51 ext 105 (Asesoria Juridica)

www.asefosam.com

Asefosam
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juridico@asefosam.com
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NUEVO SERVICIO DE
VENTA / TRASPASO DE
{ EMPRESAS INSTALADORAS

Miguel A. Sagredo
RESPONSABLE DPTO. JURIDICO ASEFOSAM

Asefosam

esde ASEFOSAM, hemos detectado
une muchas empresas asociadas, al-
gunas de ellas de larga tradicion, co-
rren el riesgo de desaparecer, bien por no dis-
poner de un relevo generacional (hijos, her-

manos, etc) bien por no haber previsto el
futuro de la empresa.

Para poder mantener vivo el tejido empresa-
rial madrileno, mantenerpuestos de traba-
jos, y dar la oportunidad a otras empresas que
quieran ampliar actividad o emprender por
primera vez, Asefosam lanza un nuevo ser-
vicio dirigido a empresas y autonomos de la
Asociacion que se encuentren en las siguien-
tes situaciones:

B Estas a punto de jubilarte, no tienes relevo
generacional en la empresa y has decidido
traspasar o vender tu negocio.

B Quieres ampliar tu actividad o expandir el
negocio.

B Quieres emprender tu primer negocio.

El nuevo servicio consistira en lo siguiente:

a) A las empresas o auténomos que quieran
trasmitir/vender su negocio

M Recogida de datos y de informacion

W Difusiony publicidad en los medios de la
Asociacion de la trasmision del negocio.

M Valoracion inicial (sujeta a Auditoria ex-
terna) de la Actividad por parte de técni-
cos de la Asociacion.

M Puesta en contacto con potenciales ad-
quisidores del negocio.

B Asesoramiento especializado por técni-
cos de la Asociacion desde el inicio has-
ta el cierre de la operacion.

I TARIFA UNICA: 500 € + IVA

b) A las empresas o auténomos que deseen
crecer o diversificar y para ello se planteen
adquirir un negocio

M Asesoramiento especializado de un proce-
so de adquisicion (desde el inicio hasta el
final).
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M Puesta en contacto con empresas o auto-
nomos que deseen trasmitir su negocio.

M Servicio llave en mano para todos los tra-
mites juridicos, fiscales, etc que conlleva el
traspaso

B Asesoramiento y seguimiento del post ini-
cio de la actividad.

B TARIFA UNICA: 200 € + IVA

Con este nuevo servicio Asefosam pretende
evitar la desaparicion de empresas creadas a
lo largo de los anos, en muchos casos de se-
gunda o tercerageneracion, a las que se ha de-
dicado gran esfuerzo y dedicacion.

Por otro lado queremos potenciar la continui-
dad de actividades impulsando la innovacion
en el sector, facilitando a quien va a iniciar una

| | || RevistaInformativa ASEFOSAM

actividad la posibilidad de tomar el relevo de
alguien que se retira.

No podemos olvidar nuestra funcion como
Asociacion Empresarial, creemos en las em-
presas y en el valor que éstas aportan a la so-
ciedad, y por ello estamos en la obligacion de
mantenerlas, mejorarlas y darles continuidad.

PARA MAS INFORMACION PUEDES
CONTACTAR CON:

MIGUEL ANGEL SAGREDO
Tel.: 91.468.72.51 ext 105
juridico@asefosam.com
ALBERTO DURO

Tel.: 91.468.72.51 ext 121
contabilidad@asefosam.com

NUEVOS SOCIOS EN ASEFOSAM

Damos la bienvenida a las nuevas empresas que se han asociado
a Asefosam en los meses de Marzo y Abril

I AACSERVICIO TECNICO KALDERALIA, S.L.
I AAC SERVICIO TECNICO SERCALD, S.L.
I ALGAR LOPEZ, DAVID
I ARIASRUIZ ALVARO
I ASESORIAY CONSULTORIA
DE INSTALACIONES I3, S.L.
I ASKAE ENERGIAY SISTEMAS, S.L.
B CHOCLAN HERNANDEZ, MANUEL
I DLTREPRESENTA,S.L.
I GARCIAELVIRA, FELIPE
B GARCIANUNEZ IGNACIO
I GARCIMAT INSTALACIONES Y MANTENIMIENTOS, S.L.
M GAS2000,5L
I GASTALAVERA, SL
M GCSSOLUCIONES, SL
M GOICOCHEA BRICENO, PERCY

I GONZALEZ MORENO, JUAN MARTIN

I GRADO CERO CLIMATIZACION, S.L.

I HERMANOS GRANADO, CB.

B INSTALACIONES HERMAN HAM, S.L.

I INSTALACIONES HERMANOS MELERO, S.L.

I INSTALACIONES Y MANTENIMIENTOS FONCARR, S.L.
B MADUENO CHAVEZ JESUS ALEX

I MORENO NAJERA, JOSE

I PROYOBRAS JMJ,S.L.

I REFORMAS M. FERCOR, S.L.

I SANEAMIENTOS TOLEDO, S.L.

I SANTAMARIA PANIZO, ROBERTO

I SERNADELGADO, DAVID

I SERVIENERGIA PROYECTOS E INSTALACIONES, S.L.
B SUMINISTROS E INST. ALFONSO E HIOS, S.L.

I YAVOI EUROPA, SA.

De las nuevas altas, el 65% son empresas (sociedades limitadas, andnimas, etc...)

y el 35% son autéonomos.

www.asefosam.com

Asefosam



SOCIO COLABORADOR

IRSAP, NUEVO SOCIO

COLABORADOR DE ASEFOSAM

Asefosam

IRSAP

creating your comfort

IRSAP es, desde 1963, lider en la produccion
de Radiadores Decoraticos® “I termoarre-
datori®” en acero de alta calidad al carbo-
no. Nuestros pilares son la calidad, el dise-
no, la durabilidad, el bienestar de las 