ANEXO (I

TABLA SALARIAL ACTUALIZADA

2017
Salario Convenio Salario Convenio
N¢ Nivel Divisién Funcional Anual 2017 (€) Mensual (14 pagas]
2017 l€)
1 LICENCIADO-GRADO 26.474,42 1.891,03
2 TECNICO 22.217,30 1.586,95
3 TECNICO AUXILIAR 20.031,34 1.430,81
4 EMPLEADO 17.907,54 1.279,11
5 OPERARIO 16.660,14 1.190,01
6 EMPLEADG AUXILIAR 16.485,84 1.177,56
7 OPERARIO AUXILIAR 15.480,64 1,105,746
i Aprendiz Segundo Ao 11.996,04 856,86
Aprendiz Primer Afo 10.413,48 743,82

DIETAS Y CARENCIA 2017

2017

Media Dieta 9,07

Dieta completa <7 dias 464,29

Dieta completa =>7 dias 35,45
CARENCIA DE

INCENTIVOS i

Grupos 5y 7 2,15




ANTIGUEDAD Y PLUSES
2017

BASES GRUPO PARA
Valor CALCULO DE
6 Division Funcional Quinguenio COMPLEMENTOS
rupe ivision Funcioha Grupo 2017 SALVO
(€} NOCTURNIDAD 2017
(€ mensual/diario)
1 LICENCIADO-GRADO 31,98 846,23
2 TECNICO 29,10 749,92
3 TECNICO AUXILIAR 26,79 683,82
4 EMPLEADO 24,97 629,51
) OPERARIOD 23,89 19,80
b EMPLEADO AUXILIAR 23,33 584,97
7 OPERARIOQ AUXILIAR 23,07 18,92
Aprendl? Se@'ﬂmlo ﬁino ) 361,71
# Aprendiz Primer Ano




TABLA TRANSITORIA DESLIZAMIENTO TERCER ANO (2017)

Salario Convenio Deslizamie | Adaptacién
Mes (14 pagas) Salaria Convenio | nto mensual
ACTUALIZADO & ] Descripeian Mey (14 pagns) | pendiente a | 2017 (14
Grupo Descripcion FUNCIONAL Nivel 1,117 GRUPO FLUNCIONAL 2017 ¢ 1.1.2017 pagas}
1 TITULADO 1 1.529.02 j J
I LICENCIADO 1.891,03
GRADO :
2 TITULADO 2.1 1.878.36 177,32 12,67
TECNICO 12 161448 2 TECNICO 1,586.95
23 L7777 12847 9,18
3 TECNICO AUXILIAR 3.1 1.458.67 3 TRENICE) ALHLAR 1.430:81
OPERARIC 3.2 1.42].52 130.03 9,29
EMPLEADOQ DE
4 ESTRUCTURA 4.1 1.325.37 4 EMPLEADO 127911
42 1.266.80 172,10 12,29
5.1 127597 43,85 3,14
5 OPERARIO 5.2 1,213,534 5 OPERARIO 1.190.01
5.3 1.182,23 s =il 108.88 7.77
6 EMPLEADO AUXILIAR 6.] 118811 % EMPLEADO L7756
6.2 1.174,04 AUXILIAR 49,25 3,52
7 OPERARIO AUXILIAR 71 1.126.02 Y OPERARIO 1.10576"
12 1.099.00 Ak ARS 94,61 6.76
APRENDIZ de 2° afio 856,85 APRENsz:dg-Z“_'aém 856,86
APRENDIZ de 1° afio 743,82 APRENDIZ de 1" afio 743,82




