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Servicio de cumplimentacidn
Certificados de Instalaciones y Memorias Técnicas

Para las actividades de:

- Gas

- Fontaneria

- Electricidad

- Instalaciones térmicas

- Instalaciones prod. petroliferos liquidos

Agremia es Organismo de Intermediacion de la
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El servicio incluye:

- Revision documental segun normativa

- Cumplimentacion de la documentacion
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Envio por email de los datos de la instalacion
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EDITORIAL

VOLVER A MIRAR

AL FUTURO

Este ano que dejamos, 2022, ha supuesto un punto
de inflexion entre los afios anteriores a la aparicién
de la pandemiay a los posteriores, caracterizados
por su eclosién. Ahora, aunque tenemos el virus
todavia presente en nuestra rutina, la actividad ha
dado un giro positivo importante, sobre todo en la

referida al sector de las instalaciones y la energia.

Nuestro &mbito profesional cotiza al alza. La reac-
tivacién de la construccién y el impulso de la reha-
bilitacion energética de edificios y viviendas gra-
cias a las ayudas procedentes de los Fondos Next
Generation, estan abriendo un amplio abanico de
salidas profesionales para los jovenes (instalacion
y mantenimiento de placas fotovoltaicas, aeroter-

mia, geotermia, domatica...).

Hay trabajo y futuro. Los datos de Agremia lo
constatan: ocho de cada 10 alumnos desemplea-
dos que realizaron alguno de los cursos en nues-
tra Escuela Técnica encuentran una oportunidad
laboral al poco tiempo de finalizarlos. Es por ello
que, con éxito, pusimos en marcha en 2022 el
proyecto “Creando cantera”, destinado a jove-
nes desempleados menores de 30 afios con préc-

ticas en empresas y beca de 18 euros al dia.
También, y con la participacion de Fremap, crea-

mos el | Observatorio de Salud Laboral que analiza

por primera vez las principales causas de acciden-

EDITORIAL

tabilidad, el impacto sectorial y los costes aso-
ciados. A partir de una muestra de 9.350 centros
de trabajo de la Comunidad de Madrid y 24.784
trabajadores tanto por cuenta ajena como propia,
el primer informe, presentado en la CEIM, arroja
como principales datos el nimero de accidentes
(1.917 durante 2021) con un indice de incidencia
medio de 7,75%, siendo 74.701 los dias de baja.
Fruto de ello, iniciamos en el mes de septiembre
la campafia «4 meses, 4 acciones», con la que
Agremia quiere fomentar la prevencion de los ac-

cidentes laborales.

Hay trabajo y futuro. Los datos de
Agremia lo constatan: ocho de cada 10
alumnos desempleados que realizaron

alguno de los cursos en nuestra Escuela
Técnica encuentran una oportunidad
laboral al poco tiempo de finalizarlos

Estamos confiados en que 2023 vendra cargado
de nuevas perspectivas, motivaciones y, sobre
todo, ilusién, para trabajar con ganas y entusias-
mo. El futuro de las instalaciones y la energia se
torna prometedor, como estamos viendo en las
Gltimas semanas. De ahi que tengamos la certeza
que el viaje que empezamos a recorrer hace tan
solo un afo traiga sus frutos. Volver a mirar al fu-

turo.
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FINALIZA CON EXITO

LA CAMPANA “4 MESES,

4 ACCIONES” PARA REDUCIR
LA SINIESTRALIDAD LABORAL

El pasado mes de julio, Agremia presenté la cam-
pana informativa “4 meses, 4 acciones” para pre-

venir y reducir los accidentes laborales.

Segun el | Observatorio de Salud Laboral, creado
por Agremia, con la participacién de Fremap, que
analiza por primera vez las principales causas de
accidentabilidad en el sector de las instalaciones
energéticas, el 35% de los accidentes de traba-
jo se debe a sobreesfuerzos fisicos en el sistema

musculo-esquelético.

También los golpes contra un objeto inmovil, més
concretamente en el manejo no adecuado de las
escaleras manuales, provocaron el 28% de las bajas
laborales en 2021. Mientras, los materiales punzan-
tes y el uso de herramientas manuales ocasionaron

el 14%y el 12%, respectivamente, de los accidentes

en el sector de las instalaciones energéticas.

Agremia recuerda que cada accidente laboral en
el sector tiene un impacto en el sistema de 2.000
euros, de los cuales casi 750 corresponden a la
empresa, por lo que es muy importante tomar me-

didas.

Con el fin de evitar estas lesiones por parte de los
técnicos, Agremia impulsd, con éxito de segui-
miento, la campanfa informativa "4 meses, 4 accio-
nes” con materiales de consulta, que se pueden

encontrar en la web de agremia www.agremia.com

Esta campafa de concienciacion forma parte de
los objetivos estratégicos de Agremia en 2022,
como patronal que vela por la salud de los insta-
ladores y el cuidado de la empresa, al tiempo que
desarrolla una politica de Responsabilidad Social
Corporativa basada en mejorar la competitividad

de las companias asociadas.

NOTICIAS AGREMIA
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LA OFICINA VERDE TIENE COMO FUNCION PRINCIPAL INVESTIGAR,
ASESORAR'Y COLABORAR EN ESTUDIOS Y ACTIVIDADES ENFOCADAS
A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS.

DESDE 2020 AGREMIA ES ENTIDAD COLABORADORA PARA LA GESTION
DE LAS AYUDAS DEL PLAN CAMBIA 360 DEL CONSISTORIO.

En su compromiso por avanzar en la descarboniza-
cién del parque edificado y completar la transicién
energética, Agremia participara y colaboraré acti-
vamente en la Oficina Verde, un centro pionero del

Ayuntamiento de Madrid.

El Consistorio ha aprobado la solicitud de adhe-
sién de Agremia , que se integra de manera in-
definida en esta Oficina, conjuntamente con otras
asociaciones de empresas y entidades sin animo
de lucro del sector de la eficiencia energética, las
reformas y la fabricacién de elementos de eficien-
cia energética, asi como entidades destinadas a la
administracién de fincas y colegios profesionales

relacionados igualmente con dicho sector.

La Oficina Verde tiene como funcién principal
investigar, asesorar y colaborar en estudios y acti-
vidades enfocadas especialmente a la renovacion
de edificios y viviendas, constituyendo un punto
de encuentro entre los vecinos y los profesiona-
les del sector de la edificacién y las instalaciones
energéticas para informarse adecuadamente de
cuantos programas de ayudas publicas a la rehabi-

litacién y regeneracién urbana se convoquen.

NOTICIAS AGREMIA

“Nuestra Asociacién colaborara con la Oficina Ver-
de aportando conocimiento e informacién sobre
aquellos aspectos relacionados con las instala-
ciones de energia, como son las calderas, placas
solares, aerotermia, puntos de recarga para el
vehiculo eléctrico... que preocupan especialmen-
te al ciudadano, siendo la combinacion de estas
tecnologias fundamental para reducir el consumo
de energia en los hogares madrilefios y, en conse-
cuencia, la factura energética y las emisiones con-
taminantes a la atmosfera”, explica Inmaculada

Peird, directora General de Agremia.

La colaboracion publico-privada entre esta Asocia-
ciény el Ayuntamiento de Madrid no es nueva. Desde
2020 Agremia es entidad colaboradora para la ges-
tién de las ayudas del Plan Cambia 360 del Consisto-
rio, a través del cual ha posibilitado la erradicacién de
las calderas de carbén en los edificios de la capital y su

sustitucién por otros equipos mas eficientes.

Y
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ChADDES A
EMPRESAS

QUE INSPIRAN

Impulsa actividades de orientacion
para acercar el mundo profesional

a los estudiantes

Fundacidn

Bertelsmann

AGREMIA SE SUMA AL
MOVIMIENTO “"EMPRESAS
QUE INSPIRAN" PARA
ACERCAR EL MUNDO
PROFESIONAL A LOS JOVENES

En su compromiso por acercar el mundo profesio-
nal y educativo a los jévenes, fundamentalmente a
través de su Escuela Técnica que es centro acredi-
tado para la imparticion de Formacion Profesional
(FP) AGREMIA participara activamente en el movi-
miento “Empresas que inspiran”, impulsado por
la Fundacién Bertelsmann para ampliar las oportu-

nidades de orientacion de los estudiantes.

Segun este movimiento, al que ya se han sumado
més de 50 entidades, entre empresas, asociacio-
nes y organismos publicos, “la implicacién de em-
presas y profesionales en la orientacion es clave
para que los estudiantes puedan conocer profe-
siones emergentes, sectores con proyeccion de
futuro y tener experiencias en entornos reales de
trabajo que les ayuden a conocer sus habilidades y

talentos, y despertar intereses y vocaciones”.

Desde Agremia, su directora General, Inmaculada
Peiré, destaca que “nuestra Asociacion, desde
sus inicios, esté volcada en formar a los jovenes en

un sector con grandes oportunidades de futuro,

como es el de las instalaciones y la energia, dado
el modelo de transformacién energético de nues-
tro pais. Es por ello que sumarnos a esta iniciativa
de la Fundacion Bertelsmann, “Empresas que ins-
piran”, es un acto que responde a nuestra filosofia
por ser una de las asociaciones mas representa-
tivas en posibilitar la formacion, educacion vy las
préacticas laborales a los estudiantes en un entorno

de trabajo empresarial”.

“Empresas que inspiran” es una iniciativa que bus-
ca impulsar actividades de orientacién a los jove-
nes a través del contacto directo con los profesio-
nales, ya sea a través de visitas a empresas, charlas
con expertos.... En este contexto el movimiento
lleva a cabo distintas acciones para relaciones a
alumnos/as en el entorno profesional: estancias
educativas en empresas de varios dias, visitas a
las instalaciones de compafias, conversaciones y
coloquios con profesionales voluntarios/as para
explicar su trayectoria académica a un grupo de

estudiantes.

El curso pasado mas de 12.000 alumnos de 4° de
la ESO de centros educativos de Madrid y Cata-
lufa participaron en actividades de orientacién
profesional en formato presencial o virtual. Estas
acciones incluyeron mas de 160 visitas a empre-
sas, charlas con profesionales o estancias educa-
tivas, y actividades online a través de la serie de
videos 'Profesionales Que Inspiran’. 65 companias,
asociaciones sectoriales, ayuntamientos y otras
entidades de ambas comunidades y mas de 400
profesionales voluntarios participaron de este mo-

vimiento educativo.

NOTICIAS AGREMIA
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ALBERTO DURO

Responsable dpto. financiero AGREMIA
contabilidad@agremia.com

NOVEDADES FISCALES
ADOPTADAS POR EL
RDL 18/2022, DE 18 DE

OCTUBRE

El Real Decreto Ley 18/2022, de 18 de octubre,
aprobd medidas de refuerzo de proteccién para
los consumidores de energia y para la reduccién
del consumo del gas natural en aplicacién del

"Plan + seguridad para tu energia (+SE)".

Y con efecto desde el 1 de enero de 2023, cabe

destacar las siguientes medidas fiscales:

1.1 IRPF: se extienden los plazos de deduccion en
el IRPF para contribuyentes que realicen obras de
mejora de eficiencia energética en viviendas edi-
ficios predominantemente residenciales. Os reco-

damos en que consistian las deducciones:

En viviendas

Plazos de deduccidn: hasta el 31 de diciembre de

2023 para vivienda habitual y si fuese destinada al

alquiler, siempre que se alquile antes del 31 de di-
ciembre de 2024.

Deduccion del 20% en obras que redujesen la de-
manda de calefaccion y refrigeracion en al menos
un 7%, con un méximo de 5.000 €.

Deduccién del 40% por obras que redujesen el con-
sumo de energia primaria no renovable en al menos
un 30% o que consiguieran una calificacién energé-

tica de «A» o «B», con un méaximo de 7.500 €.

En edificios

Plazos de deduccién: hasta el 31 de diciembre de
2024.

Deduccién del 60% por obras de rehabilitacion
energética que redujesen el consumo de energia
primaria no renovable en al menos un 30% o que
consiguieran una calificacion energética de «A» o

«B», con un méximo de 5.000 €.

NOTICIAS AGREMIA



1.2 Impuesto sobre Sociedades: Libertad de
amortizacion para empresas que realicen inversio-
nes en energias renovables, entendiendo como ta-
les, la energia edlica, geotérmica, biomasa, entre

otras.

La libertad de amortizacion seré para inversiones
que comiencen o concluyan en 2023, aunque han

de entrar en funcionamiento en este afio.

Requisitos:

El funcionamiento de las instalaciones en las que
se haya realizado la inversion ha de producirse en
2023.

Se deberd mantener la plantilla media durante 24
meses siguientes a la fecha del periodo impositi-
VO que se puso en funcionamiento la inversién. La
plantilla media de referencia serd la que se hubie-
se mantenido durante 12 meses anteriores.

Importe méximo de la inversién: 500.000 €

Incumplimiento del requisito de mantenimiento
de plantilla:

Ingresar la cantidad deducida en exceso mas los
intereses de demora correspondientes.

El ingreso se realizard con una autoliquidacion en
el periodo impositivo en el que se haya incumpli-

do la obligacién

Formas de acreditar dichas inversiones:

D En el caso de generacién de energia eléctrica:

la Autorizacién de Explotacion.

Sistemas de produccion de gases renovables

(biogés, biometano, hidrégeno renovable):
acreditacién de inscripcién en el Registro de
instalaciones de produccion de gas proceden-
te de fuentes renovables regulado en el articu-
lo 19 del Real Decreto 376/2022.

Sistemas de generacién de energia renovable
térmica (calor y frio) industrial o de proceso:
acreditacion de la inscripcién en registro o in-
forme del érgano competente en la CCAA.
Para climatizacion o generacion de agua ca-
liente sanitaria: certificado de eficiencia ener-
gética expedido por el técnico competente
después de la realizacion de las inversiones,
que indique la incorporacion de estos siste-
mas respecto del certificado expedido antes

del inicio de estas.

2206 OCTUBRE-DICIEMBRE 2022



TOMAS GOMEZ
Responsable Dpto. Técnico AGREMIA

NUEVA TUR PARA
COMUNIDADES
DE PROPIETARIOS

REAL DECRETO-LEY 18/2022, DE 18 DE OCTUBRE

Con fecha 19 de Octubre se publicé en el BOE el
Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por
el que se aprobaron medidas de refuerzo de la
proteccion de los consumidores de energia y de
contribucién a la reduccion del consumo de gas
natural en aplicacién del «Plan + seguridad para
tu energia (+SE)», asi como medidas en materia
de retribuciones del personal al servicio del sector
publico y de proteccion de las personas trabaja-

doras agrarias eventuales afectadas por la sequia.

El articulo 2 de la citada norma, regula la nueva
tarifa de Ultimo recurso (TUR) de gas natural, apli-
cable temporalmente a las comunidades de pro-

pietarios de hogares.

ARTICULO 2. NUEVA TARIFA DE ULTIMO
RECURSO DE GAS NATURAL APLICABLE
TEMPORALMENTE

A LAS COMUNIDADES DE
PROPIETARIOS DE HOGARES

1. Durante el periodo comprendido entre la en-
trada en vigor de este real decreto-ley y hasta
el 1 de diciembre de 2023, se habilita tempo-
ralmente a las comunidades de propietarios de
viviendas de uso residencial o agrupaciones de
comunidades de propietarios de viviendas de
uso residencial, constituidas conforme los arti-
culos 5y 24 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de
la propiedad horizontal, con un consumo anual
superior a 50.000 kWh, asi como a las empresas

de servicios energéticos que les presten servicio,

NOTICIAS AGREMIA
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a acogerse a la nueva tarifa de Ultimo recurso de
gas natural, siempre y cuando cumplan las condi-

ciones y requisitos establecidos en este articulo.

Las empresas de servicios energéticos que se aco-
jan a esta tarifa deberan trasladar de manera inte-
gra el ahorro obtenido en el coste de adquisicién
del gas natural al precio unitario aplicado por el
servicio prestado de calefacciéon y agua caliente

sanitaria.

2. Para acogerse a la nueva tarifa de dltimo re-
curso, las comunidades de propietarios o agru-
paciones de comunidades de propietarios de-

beran cumplir las siguientes condiciones:

a) La comunidad debera estar al corriente del
pago de todas las obligaciones econémicas
contraidas con su actual comercializadora,
excluyendo aquellas cantidades que estén su-
jetas a reclamacién o discrepancia.

b) Las viviendas deberan disponer a 30 de sep-
tiembre de 2023 de contadores individua-
les de calefaccién o repartidores de costes
siempre que las instalaciones térmicas no
se encuentren eximidas de esta obligacién
por inviabilidad técnica en los términos es-
tablecidos en el punto a) del anexo | del Real
Decreto 736/2020, de 4 de agosto, por el que
se regula la contabilizaciéon de consumos in-
dividuales en instalaciones térmicas de edifi-
cios. Ademaés, deberén aplicar un coste unita-
rio calculado en base a la tarifa aplicada para
el agua caliente sanitaria y de calefaccién a
partir del momento en que dispongan de di-
chos contadores individuales o repartidores
de coste.

c) Deberan haber realizado en plazo la inspec-
cién de eficiencia energética con resultado

positivo, conforme el articulo 31 del Real

Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Instalacio-

nes Térmicas en los Edificios.

3. La solicitud de la nueva tarifa ultimo recurso
debera ir acompanada de una declaracién res-
ponsable en la que certifique el cumplimiento de
las condiciones y requisitos establecidos en este
articulo, incluyendo el informe de la inspeccién
de eficiencia energética y, en su caso, el de invia-
bilidad técnica, o en su caso, de un acuerdo de la
Junta de propietarios en virtud del cual se haya
aprobado la instalacién de los citados contadores
o repartidores de costes antes del 30 de septiem-
bre de 2023.

4. La solicitud de la nueva tarifa de Gltimo recurso
se debera dirigir a la comercializadora de ulti-

mo recurso (CUR) conforme al siguiente orden:

a) En primer lugar, se deberé dirigir a la CUR que
pertenezca al grupo empresarial de la comer-
cializadora que actualmente llevaba a cabo el
suministro.

b) En su defecto, a la CUR del grupo empresarial
de la distribuidora propietaria de la red a la
que estan conectados.

c) En ditimo lugar a la CUR de mayor cuota de
mercado de la comunidad auténoma en la que

se ubique la comunidad de propietarios.

La tarifa (...) unicamente se aplicara al consu-
mo facturado que sea menor o igual a la media
del mismo periodo de facturacién durante los
ultimos cinco afios o los afos disponibles si su
historial de consumo fuera menor. Al resto del
consumo se le aplicara el término variable calcu-
lado conforme este apartado incrementado en
un 25%. Las empresas distribuidoras comunicaran

a las empresas comercializadoras, junto con la lec-



tura correspondiente al periodo de facturacién, el
consumo medio del mismo periodo de facturacién
durante los Ultimos cinco afios o los afos disponi-

bles si su historial de consumo fuera menor.

8. A las comunidades de propietarios o agrupa-
ciones de comunidades de propietarios que hu-
biesen solicitado la tarifa de ultimo recurso y, no
encontrandose en una situacion de inviabilidad
técnica debidamente acreditada, no hubiesen re-
mitido a la CUR, antes del 1 de octubre de 2023,

certificado de instalacién por parte del instalador

de los contadores individuales de calefaccién/
repartidores de coste, se le aplicard el término
variable calculado conforme al apartado 6 incre-
mentado en un 25%, a todo su consumo y desde
el momento en que la CUR comenzd a suministrar

a la comunidad de propietarios.

12. Las tarifas, antes de impuestos, de aplicacién
desde la entrada en vigor de este real decreto-ley
hasta el 31 de diciembre de 2022 para los esca-
lones de peajes de red local RL4 a RL8, seran las

siguientes:

Término variable (cts/kWh)

Término Fijo

(€/cliente)/

Aplicado al consumo al | Aplicado al consumo

mes | consumo menor o igual| superior al promedio

al promedio histérico histérico
Cormmosesio s 0gmiotos | s | agows | sy
Commosprio g IOUIMIOT0e | | s | 0w
Cormamo i aL00OMNTO | 114555 | 708
Corsumo et S SOIBAINETOS | sas | 7w
Comoseerr SIBORANOT | aoyr | 705ms
it o sl 3 150000000 kWhispo. | 1099099 | 7,039553 8799442
Corpamo sty s SOLOUL M) 270970 | 70007
Consumo superior a 500.000.000 kWh/afo | 258.779,70 7,002400 8,753000

NOTICIAS AGREMIA

a) Coste de la materia prima aplicado: 6,7543173
cts/kWh.

b) Coste de la materia prima conforme la férmula
del articulo 8 de la Orden ITC/1660/2009, de
22 de junio: 11,883288 cts/kWh.

OCTUBRE-DICIEMBRE 2022
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EL PROYECTO “CREANDO
CANTERA" REESCRIBE LA
OPORTUNIDAD LABORAL
QUE TIENE EL APRENDIZ

EN EL SECTOR

Hace ahora casi un afio, Agremia puso en marcha
el proyecto “Creando Cantera” para atraer la mo-
tivacién de los jévenes desempleados y promover
su incorporacion al mundo laboral en un sector, el

de las instalaciones y la energia que cotiza al alza.

"Con esta iniciativa queremos captar la atencién

de los jovenes sobre distintos oficios y recuperar,

con ello, la figura del aprendiz, basada en una
vuelta a los origenes, con una formacién cercanay
desde abajo”, argumenta Victor Pernia, director
de la Escuela Técnica de Agremia, centro donde

se esté desarrollando este proyecto.

Este proyecto consiste en una primera convocato-

ria de tres cursos gratuitos, a la que le seguiran

NOTICIAS ESCUELA TECNICA s}



otros tres, destinada a jévenes desempleados
menores de 30 afos con practicas en empresas

y beca de 18 euros al dia.

El objetivo de "Creando cantera” es ayudar a
los jévenes a encontrar un camino laboral so-
lido y con futuro. Las cifras avalan que el 76%
de los alumnos que se han formado en alguno
de los cursos de Agremia encuentra trabajo en
seis meses, lo cual demuestra la eficacia de
una oferta educativa basada en la especializa-

cioén.

Esta formacién, que se imparte de manera inte-
gramente presencial en grupos reducidos, se com-
pletan con las préacticas en algunas de las méas de

2.000 empresas asociadas a Agremia.

Transcurrido casi un ano, es interesante volver
la vista atrds y comprobar como las empresas,
los alumnos y los tutores han creado un vinculo
que les permite afrontar el futuro laboral con

éxito.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA

Esta es la primera entrevista de una serie que se

completaré en proximos nimeros:

JAVIER CASTILLA DE GAS
CONFORT MADRID, S.L.

¢Considerais que los alumnos han venido lo su-
ficientemente preparados del Curso para em-

prender el periodo de practicas?

Teniendo en cuenta que su experiencia en el sec-
tor previamente al curso era nula, al menos salen
con una base para iniciar el periodo de préacticas,
lo cual es importante, pues no partimos desde
cero. Quizés se podria reforzar el desarrollo de ins-

talaciones en la parte préactica del curso.

Del alumno que has "acogido" en practicas,

¢ Qué valoras mas?

De Eduardo en particular nos ha gustado su com-

promiso con el trabajo, nos ha demostrado tener

AGREMIA - N° 206 - OCTUBRE-DICIEMBRE - 2022
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» Eduardo Landa
(Certificado de Gas
en Gas Confort
Madrid,) junto a
Javier Martinez
(Tutor de la Empresa
de Gas Confort
Madrid).

iniciativa, ganas de aprender y formarse como pro-

fesional.

¢Tiene futuro en tu empresa? ;Y en otras del

mismo sector?

Pensamos que si, de hecho, se le va a incorporar a
plantilla para continuar con su formacion y poder
disponer mas pronto que tarde de otro profesional

cualificado para el sector.

¢Cémo enfocarias, dada que es una primera
experiencia, las préximas practicas no laborales

de este tipo de modalidad de cursos?

Dada la demanda existente de personal cualifi-
cado que hay en el sector, es necesario que haya
continuidad en este tipo de proyectos, siendo

imprescindible la ayuda gubernamental tanto

a la hora de impulsar dichos cursos como a la
hora de dar facilidades a las empresas para la
posterior contratacion y continuar con dicha for-

macion.

JAVIER MARTIN, TUTOR DE LA EMPRESA
DE GAS CONFORT MADRID, S.L.

¢Creéis que los jovenes que han accedido a este
primer proyecto pueden impulsar el sector de
las instalaciones y la energia y cubrir la deman-

da de trabajadores cualificados?

Este tipo de proyectos nos parecen una magnifica
iniciativa, dada la cantidad de demanda de traba-
jadores que hay en el sector. Pero es muy impor-
tante la simbiosis entre la entidad formativa, ad-
ministracion y empresas del sector. Consideramos

que son las tres patas imprescindibles para que

lleguen a ser profesionales cualificados.




£ Qué es lo que mas valorais de ellos, en cuanto

a actitud, aptitud y compromiso?

Nos ha gustado su compromiso, facilidad a la hora
de adaptarse a la metodologia de trabajo de la
empresa, buena actitud de cara a los compafieros

y su comportamiento con los clientes.

EDUARDO LANDA. CERTIFICADO DE
GAS EN GAS CONFORT MADRID, S.L.

¢Coémo valoras esta primera edicién del proyec-
to "Creando Cantera"? ;Ha respondido a tus

expectativas?

Del uno al diez lo valoraria con un 9. Estoy muy
contento, de hecho se lo he recomendado a un
amigo que ahora esta cursando la segunda con-
vocatoria. Ha respondido a mis expectativas con
creces ya que he sido contratado por la empresa
en la que he hecho las préacticas y en la que me

siento muy a gusto con todos mis comparnieros.

¢ Qué certificado has estudiado?

El certificado de nivel 2 llamado MONTAJE, PUES-
TA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPEC-
CION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEP-
TORAS Y APARATOS DE GAS.

¢Cémo conociste el certificado y por qué deci-

diste acceder al mismo?

El sector energético y sus oportunidades me venia
llamando la atencién y fue un amigo quien me lo
comentd asi que pensé que seria un buen comple-
mento a mis estudios en Administracién y Direccién
de empresa ya que al finalizarlo tendria un perfil pro-
fesional polivalente y poco usual que me permitiria
distinguirme en el sector y aunque, aun es pronto
y me falta mucho por aprender, creo que no me he
equivocado porque en las practicas en empresa he

visto “un mundo” de posibilidades dentro del sector.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA

Las practicas en empresas estan enfocadas a
poner en practica y conocer la realidad de un
sector del que ampliamente has tenido conoci-
mientos en el Curso, ;en qué sentido ha cam-

biado tu percepcién del mismo?

Mi percepcion ha cambiado por completo, a pesar
de que durante la formacion en la Escuela hemos
visto la normativa y contenidos préacticos es en el
dia a dia en empresa donde te enfrentas a retos

que te enriquecen y te hacen aprender.

A Eduardo Landa (Certificado de Gas en Gas Confort Madrid,) junto a Javier Castilla
(Tutor de la Empresa de Gas Confort Madrid)
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VICTOR PERNIA

Director Escuela Técnica de AGREMIA
victor.p@agremia.com

GRAN OBJETIVO
2023- 2024. ATRAER NUEVO
TALENTO AL SECTOR

RECURRIMOS A LAS EMPRESAS DE AGREMIA PARA RECLUTAR TALENTO

Los principios de afio suelen ser el momento de
los buenos propédsitos. En nuestro caso este buen
proposito es conseguir, de una vez por todas,
atraer a nuevos profesionales a nuestro sector y
en numero suficiente, ya que cada vez nos cuesta
mas encontrar nuevo personal para que nuestras
empresas puedan desarrollarse con plenitud y
aprovechar las posibilidades que ofrece el merca-

do actual.

Para ello tenemos un completo Plan estratégi-
co a desarrollar en dos anos, 2023-2024, que
consideramos importantisimos para conseguir
revertir la situacién actual y conseguir un relevo
paulatino y natural de los profesionales con méas
anos de trabajo, que estéan llegando al final de
su carrera profesional y ven cercano su merecido

descanso.

Para estos dos afos tenemos ya adjudicados ofi-
cialmente mas de 120 cursos de formacién con
fondos publicos para formar a unos 1.800 alum-
nos nuevos partiendo de cero, en la mayoria de
los casos certificados de profesionalidad comple-
tos entre 4 y 9 meses de formacion en la Escuela
mas un periodo de préacticas no laborales en nues-

tras empresas asociadas.

Lo méas importante es conseguir que los 1.800
alumnos que participen en estos cursos estén
motivados y conozcan perfectamente nuestro
sector y las posibilidades que les puede ofrecer
en su futuro profesional y personal. A este res-
pecto lo que mejor nos ha funcionado siempre
es que los alumnos vengan referenciados por

las propias empresas del sector (son casos de

éxito en un altisimo porcentaje), que difunden
la informacion entre sus circulos sociales de
contactos y nos envian candidatos informados y
concienciados con las oportunidades que ofre-

ce el sector.

Actualmente somos mas de 2.000 empresas en
nuestra Asociacion, por lo que si cada empresa
nos manda un buen candidato en estos dos afos
tendremos todos el éxito asegurado. Os pedimos
que la informacion que os facilitaremos a conti-
nuacion la difundais, como una mancha de aceite,
entre vuestros trabajadores y colaboradores mas

cercanos.

Desde este afio, con la nueva Ley de FP, todos
estos titulos son considerados de Formacion
Profesional reglada, como los hasta ahora tra-
dicionales de nivel béasico, medio o superior
de cada rama o especialidad. Por lo que, a los
futuros candidatos o interesados se les puede
informar que van a realizar una formacion profe-
sional oficial muy especializada en los oficios y
trabajos propios de nuestro sector que les va a
posibilitar una insercién laboral directa en nues-

tras empresas.

Para acceder a estos cursos no existen requisitos
especiales ni insalvables, lo m&s importante es la
motivacion personal. Pueden ser realizados por
cualquier persona independientemente de su
situacion laboral (desempleados, trabajadores
por cuenta ajena o auténomos), su edad y, por
supuesto, su sexo (damos prioridad al colectivo
femenino por estar subrepresentado y por dar

magnificos resultados de formacion e insercion).

NOTICIAS ESCUELA TECNICA s}



Por ello, os pedimos encarecidamente que difun-

dais este completo programa de formacion y la
posibilidad de insercién que ofrece nuestro sec-
tor entre vuestros circulos sociales y ellos entre los
suyos formando una cadena de informacién que
posibilite llegar hasta los verdaderos y buenos in-

teresados.

Cualquier interesado puede llamarnos a nuestra Es-
cuela entre las 8:00 horas y las 19:00 horas todos los
dias laborales y decirmos que se ha enterado de este
programa de cursos por empresas o profesionales
de nuestra Asociacion. Alli les informaran, orientaran
y asesoraran de cada programa formativo, encauzan-

doles al més idéneo segun su perfil personal.

mente son:

Los cursos que vamos a hacer son de todas nuestras D CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE RE-
especialidades y son totalmente GRATUITOS (subven-
cionados por alguna administracién publica), concreta-

finido.

DES DE GAS (370 horas + 80 de practicas): acredita
como Soldador de Polietileno sin limitacion e inde-

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ELEC-
TRICIDAD (840 horas + 80 de practicas): acredita
como Instalador Electricista en todas las especiali-
dades.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE GAS
(460 horas + 80 de practicas): acredita como instala-
dor de Gas en categoria B + APMR + AD.
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE CLIMA-
TIZACION (380 horas + 120 de practicas): se obtiene,
junto el certificado de Calorificas, el caré RITE.
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE CA-
LEFACCION (380 horas + 120 de practicas): se ob-
tiene, junto el certificado de Climatizacion, el carné
RITE.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE FRIO
INDUSTRIAL (420 horas + 120 de précticas): acredi-
ta como Instalador/mantenedor de Frio Industrial.
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE FON-
TANERIA (320 horas + 160 de practicas): no existe
acreditacion oficial pero los alumnos obtienen un
magnifico aprendizaje practico de materiales de
instalacion.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE SOL-
DADOR DE ELECTRODO Y TIG (640 horas + 40 de
practicas): Se obtiene la homologacién de soldadu-
ra en estructura de acero.
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE SOL-
DADOR OXIGAS Y MIG-MAG (560 Horas + 40 de
practicas): Se obtiene la homologacién de soldadu-
ra en estructura de acero.
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
ENERGIA SOLAR TERMICA (420 horas + 160 de
practicas): No existe acreditacién especifica, pero
los alumnos de instalaciones térmicas obtienen una
especializacién a este tipo de instalaciones eficien-
tes.
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE SIS-
TEMAS DOMOTICOS BASICOS (360 horas + 120
de practicas): Se obtiene la acreditacién de lengua-
je KNX nivel Bésico.
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE SIS-
TEMAS DOMOTICOS AVANZADOS (430 horas
+ 120 de préacticas): Se obtiene la acreditacion de
lenguaje KNX nivel Avanzado.

Mas informacién: T. 91/792.35.58

NOTICIAS ESCUELA TECNICA
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TOMAS GOMEZ

Responsable Dpto. Técnico AGREMIA
tecnico@agremia.com

CONSULTAS TECNICAS
MAS FRECUENTES

CONSULTA 1. ACTIVIDAD:
INSTALACIONES TERMICAS
EN LOS EDIFICIOS

En una vivienda unifamiliar se pretende sustituir
una caldera existente que funciona con gaséleo
por una nueva caldera de pelets (biomasa), pero
manteniendo el circuito de distribucién hidrau-
lico, asi como los emisores existentes, que no
se sustituyen. ; Seria necesario realizar un nuevo

registro de la instalacién térmica de la vivienda?

Respuesta:

La actuacién realizada en la instalacién térmica de
la vivienda es una reforma por cambio del tipo de
energia y requiere de un nuevo registro como “re-

forma de instalacién térmica”.

Para limitar la responsabilidad de la empresa ins-
taladora, se debera circunscribir el registro a la
parte de la instalacién reformada, pero incluiré la
verificacién del correcto funcionamiento del siste-
ma completo, una vez integrados los componen-

tes nuevos en la instalacion.

En todo caso, se deberdn tener en cuenta los crite-

rios indicados en la Nota interpretativa sobre refor-

mas que emiti6 el drgano competente de Industria
de la Comunidad de Madrid en el afio 2010.

CONSULTA 1. ACTIVIDAD:
INSTALACIONES TERMICAS
EN EDIFICIOS

¢En una instalacion térmica con produccién a tra-
vés de sistema frigorifico que, por sus caracteris-
ticas, le aplica al circuito primario de produccion
el Reglamento de instalaciones frigorificas, es
necesario aportar informacién sobre la instalacién
eléctrica de la que se alimenta el sistema frigorifi-
co? ;En caso de tratarse de una reforma, también

seria obligatorio aportar esta informacién?

Respuesta:

En caso de que al circuito primario de la instalacién
térmica le aplique el Reglamento de instalaciones
frigorificas, serfa necesario cumplimentar el Bloque
7 del "Modelo 3.1.5, denominado “Datos de la
empresa instaladora en baja tension”, que permita
identificar a la empresa responsable del trdmite de
registro de la instalacién eléctrica de la que se ali-

menta la instalacién de climatizacién realizada.

Asimismo, habria que indicar en los marcadores de
la pégina 2 del Modelo 3.1.5 que se aporta “Copia
del certificado de instalacion eléctrica suscrito por
instalador en baja tension debidamente diligenciada
o informe técnico por empresa instaladora habilitada
en baja tensién”, entregando dicho documento en

el momento del registro de la instalacion térmica.

La informacién del blogue 7 es obligatoria siempre
que al circuito primario de la instalacion térmica le
aplique el Reglamento de instalaciones frigorificas,

ya sea una instalacion “nueva” o una “reforma”.




DAMOS LA BIENVENIDA...
EN LOS MESES DE OCTUBRE
A DICIEMBRE

De las nuev
Limitadas,

) BUITEC GESTION Y SERVICIO S.L.
) CHICO GALAN, RAUL
) DANCIOIU, CONSTANTIN

71% son empresas (Sociedades
s Andnimas, etc.) y el 29% auténomos

» MARTIN RONCERO, JOSE
CARLOS
» MONTAJES ELECTRICOS EMECE,

) EFICIENCIA BIOENERGETICAS.L. SA.
» EFICIENCIA ENERGETICA ) PEARSON QUALITY S.L.
ECOGASS.L. IDO PEREZ, RAUL

) GALLEGO GONZALEZ, SANTIAGO
ALFREDO

) GESTION ENERGETICAY
DOMOTICA INTEG. S.L(GENERKA)

) GLO SOLUCIONES ENERGETICAS
S.L.

) GUZMAN DE PABLO, S.L.U.

» JG CONDUCIMOS ELAGUA S.L.U.

» RENOVAE INSTALACION
Y MANTENIMIENTO S.L.

» SANCHEZ RODRIGUEZ, RAUL

) SERGAL REFORMAS Y
MANTENIMIENTOS S.L.

) SERINVIA REFORMALIA, S.L.

) SERVEO SERVICIOS, S.A.

) GUZMAN TORRICO, RICHARD ) SOLUCIONES ENERGETICAS s ) 4
ALFREDO ERENAS.L. i)
) HERRERA GARCIA, VICTORIA ) SOLUCIONES INTEGRALES § {[
CONSUELO DE CLIMATIZACION, S.L.U. g J
) INSTALACIONES MORALCLIMA ) TECNOSOLFRI, S.L. ;
S.C. ) THERMIA SIGLO XXI S.L.U. -
) JAGH SISTEMAS S.L. ) VIELLA INSTALACIONES S.L.| s |
| PR
2
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ORBIS PRESENTA EN SU
WEBINAR LAS NUEVAS
EXIGENCIAS EN LA
INFRAESTRUCTURA

PARA LA RECARGA DE
VEHICULOS ELECTRICOS
Y SUS SOLUCIONES VIARIS

Como ya es habitual, ORBIS continta ofrecien-
do su ciclo de Webinar sobre movilidad eléctrica
y puntos de recarga, a todos los asociados de
AGREMIA interesados en estos temas de tanta

actualidad.

En esta ocasion, Lauren Teba, Responsable Na-
cional de Gestion, Formacién e Implantacion de
Cargadores de V.E. ha impartido una interesante
Jornada Técnica sobre las Nuevas exigencias en
la infraestructura para la recarga de Vehiculos

Eléctricos y soluciones VIARIS.

En esta Jornada Online celebrada hace unos
meses, nuestro ponente dio a conocer y explicd
detalladamente los Reales Decretos que afectan
actualmente a la movilidad eléctrica y que es con-

veniente conocer:

f

D RD 29/2021 por el que se adoptan medidas ur-
gentes en el ambito energético para el fomen-
to de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y
el despliegue de energias renovables.

) RD 450/2022 de 14 de junio / Modificacion de
CTE. DB HEé: Dotaciones minimas para la re-

carga de vehiculos eléctricos en los edificios.

A su vez, presento las Soluciones VIARIS de In-
fraestructura para la recarga de Vehiculos Eléc-
tricos que ORBIS pone a la disposicién de todos
aquellos instaladores que necesiten ampliar sus
conocimientos sobre esta gama de productos, ya
que la tendencia del sector de la Movilidad Eléctri-
ca en Espafa sigue en alza de cara a los préximos

afos y hay que mejorar su infraestructura.

PARA MAS INFORMACION

viarisorbis.com

PRESENTACION DE PRODUCTO [




EXITO DE LA PONENCIA
GIACOMINI SOBRE
AEROTERMIA Y SISTEMAS
RADIANTES EN AGREMIA

MAS DE CIEN PROFESIONALES ASISTIERON AL EVENTO PRESENCIAL
Y EL STREAMING ONLINE DE LA PONENCIA

El jueves 17 de noviembre se celebré en la sede
de AGREMIA, en Madrid, la ponencia “5 errores a
evitar combinando suelo radiante con aerotermia”
impartida por Sergio Espineira (Director Técnico)
junto con el resto de representantes de Giacomini
Espania: Eloi Pi (Director), Higinio Caro (Brand Sys-
tems Prescriber) y Alberto Peldez (Area Manager

zona centro).

La ponencia se pudo seguir también via streaming
gracias a un link de seguimiento para todos los
usuarios que se registraron en la convocatoria. En

total, sumando participantes presenciales y online,

[ —

hasta un total de 116 profesionales pudieron co-
nocer de primera mano la experiencia Giacomini

en este tipo de instalaciones.

Durante la exposicién, no solamente se expusie-
ron los errores méas comunes, sino que también se
profundizo en las ventajas que permiten la combi-
nacién de aerotermia y suelo radiante. Para todo
el equipo de Giacomini se trata de una labor for-
mativa con el fin de promover sistemas de clima-
tizacién mas eficientes en consumo, una filosofia
que el fabricante hace bandera con sus soluciones

integradas 'Smart Comfort'.

€3 ciacomini

WATER E-MOTION
HPM

Aerotermia tipo MONOBLOCK
{sin instalacién frigorifica)

para produccion de energia renovable segun CTE

- |
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Elect

[TeTray e

rofil A,

ELECTROFIL, TECNOLOGIA
E INNOVACION AL SERVICIO
DEL PROFESIONAL ELECTRICO

Electrofil es una distribuidora de material
eléctrico, industrial y eficiencia energética
que actualmente dispone de 12 delegacio-
nes ubicadas en enclaves estratégicos en la
zona Qeste de la Peninsula Ibérica, con més
de 20.000 referencias en stock de material
eléctrico y soluciones para la eficiencia ener-
gética a disposicion del profesional eléctrico.
Su premisa es ofrecer soluciones genera-
doras de negocio a sus clientes, los cudles
se ubican en el mercado residencial, ter-
ciario e industrial.

Tener un claro enfoque a la atencién al
cliente, ofrecer solo productos de prime-
ras marcas y disponer de un departamento
compuesto por un equipo multidisciplinar
altamente cualificado son los puntos fuer-
tes de la organizacién y los que afirman
han sido la clave para evolucionar en un
sector tan competitivo como el eléctrico.
La empresa esté centrada en apostar por
proyectos innovadores, los cuales con-

sideran son la clave para avanzar en un

mercado cada vez mas profesionalizado.

ELECTROFIL

En su caso, SUMA y sus 3 divisiones son
la muestra de ello: automatizacion y con-
trol, energias renovables (autoconsumo
fotovoltaico y bombeo solar) y eficiencia
energética; los cuales permiten ofrecerle
al instalador soluciones reales y eficientes,
apoyadas por su equipo técnico en la par-
te del proyecto que éste lo requiera.
Recientemente han anunciado también su
nuevo plan estratégico y cambios en su or-
ganigrama: ser lideres en todas sus areas de
actuacion, la mejora del balance y el modelo
logistico de la empresa, el refuerzo de las
unidades de valor afiadido con un alto com-
ponente de servicio técnico, y potenciar la
estructura directiva y los sistemas de gestion
globales son las premisas del mismo.

Con respecto a su forma organizativa,
Ricardo Gémez asume la figura de CEO,
pasando Javier Gémez a ser presidente
ejecutivo del grupo familiar.

El reto de la corporacién para los proximos
afios es la transmisién de la cultura de la em-
presa a las nuevas incorporaciones, asi como
la atraccion de talento en todas las areas
apoyado por un plan de formacion conti-
nuo, no solo desde un enfoque técnico, sino

con una vertiente mas personal y humana.

SOCIO COLABORADOR



STEL ORDER

ENTREVISTA A JESUS MORA
CEO DE STEL ORDER

¢Por qué es importante la digitalizacion
de las empresas?

El digitalizar sirve para facilitar procesos
que se estan haciendo de manera més
manual, mas rudimentaria. En definitiva, la
digitalizacién en las empresas lo que apor-
ta es ventajas en términos de optimizacién
de procesos, de ahorro de costes, de eli-
minacién de errores, y en traducir proce-
sos que se hacen de forma mas manual a

una forma mas automética.

De forma resumida, ;de qué manera
puede ayudar STEL Order a estos nego-
cios?

STEL Order estd disefiado para hacer el
negocio y la vida més facil de pequefios
empresarios. Es muy facil de poner en
marcha, de utilizar y muy potente, en el
sentido de que dispone de muchas fun-

cionalidades.

¢Qué tipo de funcionalidades ofrece el
software a una empresa del sector de
las instalaciones y energia?

Es un software ideal para empresas de ser-
vicio técnico, instalaciones, mantenimien-
to, obras, SAT... y dentro de ese mundo,
que es super amplio, es més ideal todavia,
para empresas que tienen que ver con la
climatizacién, los aires acondicionados, las
calderas, la energia... Precisamente algu-
nos de los asociados de Agremia jFuncio-
nalidades concretas? Por ejemplo, dispo-
ne de un catdlogo para que gestiones los
conjuntos de equipos de productos o ser-

vicios que puedas vender. Ese catélogo es

SOCIO COLABORADOR

alavez tu almacén. También puedes hacer
un presupuesto, una factura, controlar tu
stockaje... Pero si tuviera que destacar una
funcionalidad, la que més ayuda a empre-
sas de este sector, es, sin duda, la movili-
dad total que ofrece STEL Order.

Las empresas estan sujetas a diferentes
cambios legislativos, ;cémo ayuda su
empresa a la adaptacién de estas nue-
vas obligaciones legales?

Lo hacemos de forma totalmente transpa-
rente. Recientemente se ha hecho obliga-
torio el sistema de TicketBAl para empre-
sas y auténomos del Pais Vasco y lo hemos
incorporado para que nuestros clientes
pudieran facturar cumpliendo a la ley. Lo
mismo ocurrié con la facturacion electré-
nica.También con el tema del control ho-
rario. En ese sentido desarrollamos STEL
Tempo, que es una funcionalidad que per-
mite facilmente gestionar los fichajes, las
entradas, las salidas, las pausas , las vaca-

ciones, las bajas, ...

:Se requiere una formacién especializa-
da para poder manejar su software?

No, en absoluto, de hecho la mayoria de
nuestros clientes no son en absoluto nati-
vos digitales y de forma super facil se ha-

cen con el software.

¢ Qué razones le motivaron a colaborar
con Agremia?

Queremos potenciar mas nuestra relacién
con asociaciones empresariales, precisa-
mente para hacer que las bondades del
software de STEL Order lleguen cada vez
mas a pequefos autdbnomos y pequefas

empresas que lo necesiten.
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TOYOTOMI

Db i grac
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Dpto. marketing Toyotomi

TOYOTOMI, con central en Nagoya (Japén),
se establecio en 1949 realizando la fabrica-
cién de las piezas de carroceria para TOYO-
TA MOTOR COMPANY (TOYOTOMI KIKO).
En 1950, TOYOTOMI inici6 la fabricacion de
productos de climatizacion y de las famosas
estufas de parafina ZIBRO. Actualmente es
el Ter fabricante a nivel mundial de estu-
fas de parafina y estéd presente més de 100
paises. La compafiia japonesa TOYOTOMI,
presenta su gama de aire acondicionado en
exclusiva para el canal profesional.
Toyotomi Europe distribuye con éxito su
amplia gama de climatizacion (residencial,
aerotermia, profesional y sistemas VRV) en
diferentes paises europeos desde sus pro-
pias filiales siendo una marca muy recono-
cida en ltaliay en Grecia, con una cuota en
el mercado griego del 25% (=N.° 1 en el
tercer mercado méas grande de la UE).
Toyotomi nos sorprende con su gama de
aire acondicionado doméstico con mode-
los ultra silenciosos que integran tecnolo-
gia Wi-Fi compatible con Google Home y

Alexa. Toda la gama tiene una alta eficien-

TOYOTOMI

cia energética llegando hasta un SEER de
8,5y un valor SCOP de 5,4.

La gama Multi Split puede conectar hasta
7unidades exteriores de potencias diferen-
tes, en combinacién con 5 tipos diferentes
de unidades interiores. En total 208 combi-
naciones posibles, que van desde 4,1 kW
hasta 12,0 kW, con la ventaja de un ahorro
maximo en su coste de instalacion y man-
tenimiento.

El sistema profesional de conductos tiene
un disefio optimizado que permite mejorar
el rendimiento y reducir el nivel sonoro. Las
unidades interiores son extremadamente
compactas y sin pérdida de presién estéti-
ca, los modelos 35y 53 sélo tienen 200 mm
de altura, incorporan desagiie para con-
densados por gravedad en ambos lados y
bomba de drenaje con elevacion de hasta
1 metro. Instalacién verséatil con doble posi-
cién de entrada de aire mediante un panel
desmontable que permite la entrada trase-
ra o inferior, en funcién de la instalacién.
Actualmente, Javier Pompa Barrios ha
sido nombrado Key Account Manager de
TOYOTOMI en Espafia para la division de
aire acondicionado. De este modo, Javier
Pompa, se hace cargo de los nuevos pro-
yectos en la importante y estratégica area
de aire acondicionado para TOYOTOMI
e impulsaré la marca coincidiendo con la
introduccién de las ultimas novedades en
todos los segmentos: Residencial, Multi,
Comercial, VRF y Aerotermia.

Desde 2016 ha liderado en TOYOTOMI la
gestion en el servicio postventa. Gracias a
su formacién, experiencia y trayectoria pro-
fesional, TOYOTOMI confia en su talento
para el desarrollo de sus nuevas funciones

junto a la red de ventas de la Compaia.
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ALAI SECURE

CONECTIVIDAD M2M/IOT
SEGURA PARA EL SECTOR
ENERGETICO

Alai Secure, filial de Grupo Ingenium Tec-
nologia, con sede central en Espafa y pre-
sencia en Colombia, Chile y Pert, presenta
su nueva oferta de comunicaciones M2M/
loT en Seguridad Telco especial para em-
presas e instaladores del sector de la ener-
gla.

La compafiia presenta, en primicia, para
las empresas instaladoras que conforman
Agremia su nueva oferta de comunica-
ciones entre la que destaca su nueva SIM
Global, una tarjeta especial para comuni-
caciones maquina a méaquina y para el In-
ternet de las cosas, multi-cobertura, multi-
operador y multi-IMSI.

La Seguridad en las comunicaciones ha
sido siempre el valor diferencial de la
oferta de Alai Secure. Su pertenencia a
Grupo Ingenium -holding de empresas
de Telecomunicaciones con sede en Espa-
fia- y su apuesta firme y decidida en [+D
le permiten disponer, en cada momento,
de la tecnologia mas innovadora y segu-
ra del mercado, y diferenciarse de ofertas
maés generalistas por su claro enfoque en
Seguridad Telco, lo que le convierte en
el Operador M2M/IoT con la oferta méas
completa del mercado.

La nueva tarjeta SIM Global de Alai Secure
ha sido pensada desde y por la seguridad,
que facilita enormemente la labor de los
instaladores al conectarse, durante su ins-
talacion, a la mejor cobertura disponible
en ese lugar y en ese momento.

Otra de sus ventajas diferenciadoras es

que, en caso de contingencia en la red
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movil, realiza un balanceo automético co-
nectandose a la mejor cobertura mévil en
ese preciso momento sin que se vea perju-
dicada en ningin momento la continuidad
del servicio.

De esta manera, los instaladores sélo ne-
cesitan llevar una Unica tarjeta SIM, lo que
facilita enormemente la logistica y la ges-
tién de las SIMs.

Alai Secure pone a disposicion de las em-
presas instaladoras su Plataforma digital
de Autogestion para la gestion y admi-
nistracién en tiempo real de su parque de
tarjetas SIMs desplegadas y operativas.
Un entorno totalmente digital para po-
der operar y controlar en remoto todo el
ciclo de vida del servicio. El objetivo prin-
cipal es el de facilitar y agilizar el trabajo
a sus clientes proporcionandoles todas las
herramientas necesarias para el control,
operacion y mantenimiento del servicio en
remoto de todo su ciclo de vida, en defi-
nitiva, para que puedan ser mas compe-

titivos.

Alai[=] Secure

dor M2ZM /1ol en Sequridad Teloo

Alai[=/Secure
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fondital
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RADIADORES

BOMBAS
DE CALOR

Dpto. marketing Fondital

FONDITAL: SOLUCIONES
PARA EL CONFORT DESDE
HACE MAS DE 50 ANOS

Fondital es una empresa italiana que produ-
ce calderas, radiadores, sistemas de calefac-
cién y componentes para el sector de la au-
tomocion. La empresa se fundé en 1970 para
la produccion de radiadores en aluminio
inyectado, producto del cual Fondital es el
primer productor al mundo con 39 patentes
internacionales. Dese hace mas de 50 afos
Fondital se compromete en ofrecer solucio-
nes para el confort a 360° con productos de
alta calidad capaces de satisfacer las exigen-
cias de los usuarios y garantizar la méxima
eficiencia de la instalacion de calefaccion.
Poder destacar como primer productor a
nivel mundial de radiadores de aluminio
es el resultado de la rigurosa orientacion a
la innovacién a través de inversiones en In-
vestigacién y Desarrollo, renovacion de las
plantas productivas y el constante estudio

de nuevos productos y nuevas tecnologias.

UNA OFERTA COMPLETA

Y SINERGICA

A dia de hoy Fondital es capaz de ofrecer
soluciones completas para la demanda tér-
mica de las viviendas, gracias a las gamas
de calderas, radiadores y bombas de calor.
Alo largo de los anos de hecho Fondital ha
ampliado y diferenciado su oferta: en 2009
arrancé la produccién de calderas con mode-
los de condensacion, tradicionales y alta po-
tencia. En la constante busqueda de produc-
tos més innovadores y sostenibles en 2021

se ha introducido la nueva gama de bombas

FONDITAL

de calor y sistemas hibridos, soluciones de
tendencia en la época actual y que cumplen
con las directrices del “Green Deal” europeo.
Ademés de los productos mencionados com-
pleta la oferta la gama de radiadores decora-
tivos y toalleros de adorno bario, disponibles
en una amplia paleta de colores y acabados.
La caracteristica fundamental es la materia
primera utilizada: todos los radiadores Fon-
dital se fabrican en aluminio, un material que
permite alcanzar un rendimiento térmico ex-
cepcional gracias a su baja inercia térmica,
ademas de poderse reciclar infinitas veces
sin perder sus propiedades y poderse con-

siderar por lo tanto un material sostenible.

MAS ALLA DE LA GAMA:
ASISTENCIA A 360°

La oferta de Fondital no termina con la cali-
dad de las materias primeras y de los produc-
tos: para ofrecer al cliente un servicio de asis-
tencia completa Fondital garantiza también
su apoyo a instaladores y clientes particulares
integrando servicios pre-venta y post-venta.
A tal fin Fondital invierte en la formacion
de sus empleados especializados y en las
herramientas adecuadas para ofrecer ase-
soramiento y actualizaciones continuas,
apoyando sea a profesionales que clientes
particulares en encontrar la mejor solucién a
sus exigencias. El resultado es la creacion de
una relacién de partnership estratégico que
va mas alla de la simple relacién cliente-pro-
veedor, basado en compartir un proyecto de
crecimiento conjunto a largo plazo.

Con méas de 70 mercados activos, Fondital
esta presente en el mercado espafol con
una red de venta in situ, partner histéricos
y una red post-venta oficial disponible en

la pagina www.fondital.com
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GEBERIT

EL BANO INTELIGENTE
SE MANEJA DESDE EL
SMARTPHONE

La app Geberit Home permite ajustar
las funciones de los productos Geberit
desde una Unica aplicacion. Esté dispo-
nible para IOS y Android y su descarga
es gratuita.

En el bafio existen productos cuyas
funciones se pueden configurar cémo-
damente desde el smartphone. Para
facilitar su control al usuario, Geberit, ha
integrado en una sola app el manejo de
las funciones de sus productos ‘smart’.
Geberit Home es compatible con:

) La gama de inodoros bidé Gebe-
rit AquaClean: Mera, Sela (a partir
2019) y Tuma.

) Elmddulo de eliminacién de olores
Geberit DuoFresh.

) Elarmario con espejo Geberit ONE
con ComfortLight.

Geberit Home facilita, asimismo, las
sencillas tareas de mantenimiento ya
que indica, por ejemplo, cuédndo hay
que realizar un cambio de filtro o iniciar
la funcién de descalcificacion del inodo-
ro bidé.

VENTAJAS DE LA APP GEBERIT
HOME:

) Configuracién de ajustes bésicos
de productos Geberit.

D Ejecucién de trabajos de manteni-
miento (p. ej. descalcificacion).

) Ejecucidn de actualizaciones de fir-

mware.

D Acceso a informacion del dispositi-
vo (p. ]. manuales de uso, nimeros
de articulo o de serie, etc).

NOTAS DE PRENSA

WOLF

WOLF PROPORCIONA LA
NORMA HIGIENICA VDI
6022 A SUS UNIDADES DE
TRATAMIENTO DE AIRE

UNIDADES DE TRATAMIENTD DE AIRE
LN HORMA HIGIENICA YOI 6027

Para garantizar un cumplimiento de
los requisitos higiénicos més elevados,
los equipos de climatizacién WOLF se
planifican estrictamente conforme a
lo indicado en la norma higiénica VDI
6022. De esta manera, se fabrican ga-
rantizando a ingenierias y jefes de obra
un dimensionamiento preciso y un fun-
cionamiento seguro para hospitales, sa-
las blancas y otras areas que exigen un
mantenimiento regular.

Con la norma VDI 6022 WOLF garantiza
el intercambio de aire higiénico en el
interior de los edificios, por cuanto este
documento esté centrado en la calidad
del aire interior donde se establecen los
requisitos de los sistemas de las unida-
des de ventilacion y climatizacion.

WOLF puede ofrecer todas sus unida-
des KG Top, KG Flex, CKL, CRL, CFL
de acuerdo con la VDI 6022, por cuan-
to pueden ser planificadas y fabricadas
conforme a los requisitos de esta norma
y gracias a la colaboracion estrecha en-
tre ingenieros, arquitectos, mantenedo-
res y fabricantes.

Entre los requisitos que exige la norma
y que cumplen todos los equipos de
WOLF destacan sus superficies inte-
riores lisas, planas y faciles de limpiar,
secciones con acceso para un mante-
nimiento facil, juntas de puertas extrai-
bles, baterias de calor y frio accesibles
por ambos lados para inspeccion visual
y limpieza, silenciadores desmontables
y baterias de frio con bandeja inclina-
das, entre otros.

FERROLI

ALFONSO FERNANDEZ
CASTRO, NUEVO DIRECTOR
NACIONAL DE VENTAS EN
FERROLI PROFESIONAL

Alfonso Fernandez, actual Director Na-
cional de Ventas en Ferroli Industrial,
ha sido nombrado adicionalmente
Director Nacional de Ventas en Ferroli
Profesional, por lo que pasa a tener el
cargo de Director Nacional de Ventas
de Ferroli Profesional e industrial.

Entre sus principales retos se encuen-
tran potenciar las gamas basadas en
energias renovables, principalmente la
aerotermia, asi como mejorar la aten-
cién a nuestros clientes en el entorno
de mercado actual.

Alfonso goza de una amplia trayectoria
profesional en Ferroli Espafa donde ha
ocupado distintos cargos de responsa-
bilidad y cuenta con una dilatada expe-
riencia en el mercado espariol.
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CHINT

CLUB DE INSTALADORES
CHINT- LANZAMIENTO
DE PLAN

Chint Electrics presenta su nuevo club
de instaladores. En el que podras disfru-
tar de una experiencia Unica y exclusiva
con CHINT para todo aquel que sea ins-
talador de material eléctrico.

Para apoyar su difusion, estan con una
campana de lanzamiento, en el que los
300 primeros en apuntarse al club, ten-
drén regalo asegurado. Por lo que, no
puedes tardar en apuntarte al club.

Al formar parte del club y estar registra-
do en la distinguida lista de instaladores
afines a la marca, podras disfrutar de
una serie de privilegios como son:

1. ACCESO AL SERVICIO UNIFILAR

2. DESCUENTOS Y PROMOCIONES
ESPECIALES

3. FORMACIONES EXCLUSIVAS

4. ESTUDIOS FOTOVOLTAICOS

5. LANZAMIENTOS DE PRODUCTO
EN PRIMICIA

6. VISITAS SHOWROOM Y
CHINTVAN #ROADSHOW

Ademés de estas ventajas, contards con
invitaciones a ferias a las que asistiran
tales como, MATELEC o GENERA 2023.

RETELEC

YA ESTA DISPONIBLE EL
CATALOGO DE RETELEC
SYSTEM 2023/2024, CON
NUEVO FORMATO DE
BUSQUEDA

Retelec System, el especialista en solu-
ciones eficientes para la gestién de la
energia, presenta su nuevo catalogo y
tarifa de precios 2023/2024. Buscando
simplificar la tarea del profesional, el
fabricante madrilefio ha reunido en una
Unica publicacion, bajo el titulo de "CA-
TALOGO 2023/24", todos sus catalogos
de producto, poniendo al alcance del
usuario e instalador numerosas solucio-
nes disefiadas para el profesional, con
la intencién de dar una continuidad mas
duradera y estable a su porfolio.

También con este objetivo, el docu-
mento presenta un nuevo formato de
busqueda, més simplificado y agil, que
permite localizar los productos de for-
ma répida y facil. Los precios de cada
producto, que se incorporaban en an-
teriores catélogos, se recogen ahora en
una tarifa independiente, en formato
Excel, que también estd lista para su
consulta desde la web.

SOLUCIONES INNOVADORAS
Y NUEVOS PRODUCTOS

El catdlogo incorpora las soluciones
maés completas y avanzadas en el cam-
po de la gestidn energética, en conso-
nancia con la apuesta de la compafiia
con la eficiencia y sostenibilidad.

Entre los Ultimos lanzamientos cabe re-
saltar la serie CROCI de armarios com-
ponibles asociados. Son armarios fun-
cionales hasta 4.000 A y para montaje
en pavimento.

GIACOMINI

ACTUALIZANDO LOS
COLECTORES R553FP:
AHORA MAS VERSATILES

Continuando con las mejoras y el cre-
cimiento de la gama de colectores de
Giacomini, se acaba de realizar una ac-
tualizacién en los codigos de los mode-
los del colector R553FP (premontados
con caudalimetro y fabricados en tec-
nopolimero).

Este cambio se debe a la modificacién
del soporte del colector: se facilita asi el
cambio de conexién principal del lado
izquierdo (como se suministra de fabri-
ca) al lado derecho, siendo asi posible
conectarlo cémodamente por ambos
lados.

Todos los modelos R553FP siguen sien-
do compatibles con las cajas R500-1,
R500-2 y R501, al igual que con el so-
porte utilizado hasta ahora.

R553FP: COLECTOR PARA SUELOS
RADIANTES

Realizado en tecnopolimero, el
R553FP esta formado por un colector
de impulsién con caudalimetros con
funcién de regulacién/corte de fluido
y un colector de retorno que dispone
de valvulas de corte accionadas por
volante manual.

También dispone de dos valvulas mul-
tifuncion R269T en latén, con conexién
de 1" (impulsién y retorno), estanquei-
dad con doble junta en EPDM vy per-
mite instalar cabezales electrotérmicos
en él.

Sus prestaciones permiten un rango de
temperatura de entre 5° y 60° grados,
pudiendo llegar a 100° en breves perio-
dos de tiempo.

NOTAS DE PRENSA



BAXI

NUEVAS FUNCIONALIDADES
EN SU WEB PARA

ORIENTAR A LOS

USUARIOS EN LA BUSQUEDA
DE UN

EQUIPO DE AEROTERMIA

BAXI ha incorporado en su web nuevas
funcionalidades, dentro de su estrate-
gia de dar a conocer los beneficios de
la aerotermia al cliente final.

Las busquedas online sobre aeroter-
mia han crecido en los Gltimos afios
un 320% en los buscadores, debido
al creciente mercado de la bomba de
calor. Los usuarios encuentran estos
equipos cuando acceden a la vivienda
de obra nueva o se plantean el cam-
bio buscando una tecnologia més sos-
tenible que la tradicional caldera de
gas o gasoil. En este contexto, BAXI
ha reforzado sus herramientas inte-
ractivas y ofrece en su web www.baxi.
es/aerotermia nuevas funcionalidades
con las que orientar a usuarios y pro-
fesionales en el conocimiento de este
producto.

¢{CUANTO VOY A AHORRAR
CON UN EQUIPO
DE AEROTERMIA?

Esta es una de las preguntas que se
hace el usuario al plantearse introducir
un equipo de aerotermia en una vi-
vienda. Por eso, BAXI| ha disefiado una
innovadora funcionalidad en su web
mediante la que el usuario, a través de
ir contestando varias preguntas sobre
el tipo de vivienda, su antigliedad, los
usos de calefaccion y agua caliente sa-
nitaria, entre otras cosas, obtiene un
célculo estimado de cuanto ahorraréa
en su factura energética, ademas de
una recomendacion sobre cuél es el
equipo ideal para su proyecto. Esta he-
rramienta, sin llegar a realizar un estu-
dio de climatizacién profesional sobre
la vivienda, también puede ayudar a
los instaladores a orientar a sus clientes
sobre la solucion que més se adapta a
su hogar.

NOTAS DE PRENSA

TECNA

AMPJ_IACION CENTRO
LOGISTICO DE TECNA
EN 17.000 M?

@ RN ——————

TECNA ha realizado una ampliacion
de su actual centro logistico de Da-
ganzo (Madrid) en 8.000 m?, lo que
afiadido a los actuales 9.000 m2, suma
un total de 17.000 m? que potenciaran
las actividades logisticas para Espafia
y Portugal.

Este nuevo hito asegura a TECNA un
futuro crecimiento eficiente, desde el
punto de vista logistico, de “servicio Ex-
celente con sus clientes” y “stock para
entrega inmediata”, unido al ambicioso
Business Plan que TECNA desarrollara
estos proximos afios, en sus diferentes
lineas de negocio.

COINTRA

COINTRA PRESENTA SU
NUEVA GENERACION DE
CALENTADORES A GAS
ESTANCOS CET!I

Los calentadores de dltima generacién
CETI han sido disefiados para propor-
cionar el més elevado nivel de confort
con el méaximo ahorro. Gracias a su tec-
nologia Inverter, un rango de modula-
cién de hasta 1:8, y un disefio innovador
con su panel digital de gran formato,
son capaces de proporcionar un eleva-
do nivel de confort asi como ahorros de
hasta el 25% de gas y hasta el 35% de
agua.

Ademés, gracias a su avanzada tecnolo-
gia, su nivel de emisiones estd muy por
debajo de las exigencias europeas.

Entre sus caracteristicas diferenciales
podemos destacar:

)  Exterior elegante con gran panel
digital.

b Maéximo ahorro de gas (25%) y agua
(35%).

» Confort XL: temperatura del agua
siempre estable.

» Nuevo quemador Lean-Rich con
ventilador en aspiracién.

> Muy silenciosos.

D  Minimas emisiones, maxima soste-
nibilidad.

D Nuevo sistema de Salida de Gases.

AGREMIA - N° 206 - OCTUBRE-DICIEMBRE - 2022

33



AGREMIA - N° 206 - OCTUBRE-DICIEMBRE - 2022

34

SOCIOS COLABORADORES
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Nueva figura de colaboracion de AGREMIA. Para més informacién contactar con el Dpto. de Marketing:
91 468 72 51 ext 103 o marketing@agremia.com
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VENTAJAS SOCIO COLABORADOR

La primera y principal formar parte de una Entidad con representativi- Las mismas ventajas econémicas que nuestros socios numerarios
dad en cerca del 85% del sector de las instalaciones en la Comunidad de en cuanto a cursos de formacion impartidos por nuestra Escuela
Madrid. Pero ademas, una serie de ventajas concretas y tangibles como: Técnica.
Ellogotipo de la Empresa colaboradora se sitGa en lugar preferente Recepcion de todas las circulares informativas que emite AGRE-
en la recepcion de de nuestra Sede Social, por la que pasan alrede- MIA para sus socios numerarios (correo ordinario, mail, sms, etc).
dor de 3.000 profesionales al afio. Recepcién de la Revista NOTICIAS AGREMIA.
Una jornada de presentacién de productos/servicios de la Empresa Presencia de marca gratuita en los Congresos, Ferias, Eventos, etc
colaboradora a realizar en nuestras instalaciones, o un encarte en la en los que participe AGREMIA.
revista de AGREMIA.

Inserciones de noticias propias en la revista de AGREMIA (notas de  PARA SUSCRIBIRSE COMO SOCIO COLABORADOR DE
prensa) y reproduccion del logotipo 0 marca de la empresa tantoen  AGREMIA, CONTACTE CON DEPARTAMENTO DE MARKETING:

revista como en www.agremia.com
Descuentos especiales en las inserciones de publicidad en la revis-

ta, pagina web de AGREMIA o cualquier otro medio de difusion. PARA MAS INFORMACION

DPTO. DE MARKETING
Tel.: 91 468 72 51
marketing@agremia.com
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Lo ultimo en tecnologia
de calor ya es de la
familia.

Lo ultimo de Junkers
ya es Bosch.

Lo ultimo es hacer tu vida ain mas sencilla, y
conectar mas contigo. Nuevas calderas Condens
8700i W, 4300i W y 5300i WT de Bosch, ahora con
espectacular diseno, conectividad WiFi y mas facil
de instalar.

Ahora ya es Bosch.

) www.junkers-bosch.es




