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Servicio “Todo Incluido” para
la legalizaciéon de instalaciones

Certificados de Instalaciones y Memorias Técnicas

Para las actividades de:

¢ Gas

¢ Fontaneria

e Electricidad

¢ Instalaciones térmicas (calefaccién
y climatizacién

Trabajos incluidos:

* Revisiéon documental segin normativa
e Cumplimentacién de la documentacion
¢ Legalizacion de la documentacién

Envio por email de los datos de instalacion

Tarifas:

Vivienda Individual
* Electricidad 88,94 €
* Fontaneria 172,43 €
* Instalaciones Térmicas 163,75 €

*IVA incluido

Para otros tipos de vivienda
y promociones consultar

Registro de Instalaciones
Industriales:

En instalaciones situadas en la Comunidad de Mas informacion

Madrid, para las actividades de fontaneria, Dpto. Técnico
electricidad e instalaciones térmicas, para ofrecer 91 468 72 51
el servicio con la mayor calidad y celeridad, ) T. i

siempre se proporcionaré el servicio completo memorias@agremia.com
(elaboracién + tramitacion). www.agremia.com
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EDITORIAL

DOS TALENTOS JOVENES
PARA MOTIVAR AL SECTOR

Durante la celebracion de la feria Rebuild, en marzo
pasado, nuestra asociacion coorganizo, junto con el
medio Calor y Frio, la jornada "Atraccién de nuevo

talento”, en el marco del Foro de las Instalaciones.

Varias fueron las opiniones que trasladaron los in-
tervinientes en la mesa redonda sobre la necesi-
dad de atraer y retener a los jévenes a un sector, el
instalador, que clama por un relevo generacional.

Pero, sin duda, las palabras mas motivadoras fue-
ron las realizadas por Sergio y Carla, precisamente
por ser dos jovenes que desde el primer momento
que empezaron a cursar nuestro oficio se sintieron

atraidos por el sector.

Con tan solo 22 afios, Sergio es uno de los partici-
pantes del proyecto formativo dual que, desde el
pasado 8 de enero, estamos desarrollando junto a
nuestra empresa asociada Veolia. Concretamente
se estd formando como instalador de calorificas y
climatizacién a la vez que trabaja en la compania,
recibiendo un 35% de formacién a través de nues-
tra Escuela Técnica y el 65% restante realizando las

précticas en Veolia.

Aunque Sergio ya habia hecho una FP bésica, de
grado medio y superior en electricidad, la oportuni-
dad le llegé a través de un familiar, que normalmen-

te es la via méas directa de conocimiento del sector.

Por su parte, Carla, que fue alumna del proyecto

Creando Cantera que pusimos en marcha en Agre-

EDITORIAL

mia entre los meses de febrero y diciembre de 2022,
ha realizado el curso sobre montaje, puesta en ser-
vicio, mantenimiento, inspeccién y revisién de ins-
talaciones receptoras y aparatos de gas e hizo unas
practicas no laborales de 500 horas en la empresa
Asi Servicios Energéticos donde se quedd trabajan-
do. Pasado un afio se incorpord a nuestra empresa
asociada Tradivel, realizando con Sedigas la certifi-
cacion PAD 1, a través de la cual tiene acreditacion
como inspectora de gas. Antes de llegar a Agre-
mia, Carla habia trabajado en “lo que le salia”,
como ella confiesa, sobre todo en hosteleria, pelu-
queria y estética. Ahora quiere seguir formandose

en el sector, especialmente en energias renovables.

Sus puntos de vista fueron muy aplaudidos duran-
te la sesion informativa, porque, conscientes de
que habian salido del sistema educativo, regresa-
ron ante la oportunidad de conocer y formarse en
un sector de futuro, que realmente les atrae, y que

por el momento les tiene motivados.

Clara y Sergio son la mejor carta de presentacion
para dar a conocer entre los jévenes el sector ins-
talador y la importancia que este tiene en todos
los dmbitos de la vida, desde poner a punto los sis-
temas de calefaccién y refrigeraciéon de los hoga-
res, instalar placas fotovoltaicas o equipos de ae-
rotermia en viviendas y edificios, hasta solucionar
problemas en la fontaneria... Estamos orgullosos
de ellos y esperemos que cada vez mas el talento

juvenil llene nuestras aulas.
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ENTREVISTA

MARINA PARRA

DIRECTORA GENERAL
DE TRABAJO 'Y GERENTE DEL IRSST

“"DESDE EL ANO

2004, MADRID ES

LA COMUNIDAD
AUTONOMA CON

EL MENOR INDICE

DE INCIDENCIA DE
ACCIDENTES GRAVES”

**|a entrevista completa puede leerla en www.agremia.com

Desde que en 2021 se pusiese al frente de la
DGT de la CAM, ;cudles considera que son los

principales logros hasta el momento?

En lo que se refiere a los logros conseguidos en
estos dos afios y medio, sin querer extenderme
demasiado, me gustaria centrarme en tres aspec-
tos fundamentales. En primer lugar, la moderni-
zacién del SMAC, que es un servicio fundamental
para los trabajadores y empresarios, en donde se
realiza la conciliacion obligatoria previa, antes de
poder presentar ante los érganos jurisdiccionales
las demandas por los conflictos laborales que pue-
dan surgir en sus relaciones. En segundo lugar, la
constitucion de la Comision Consultiva de Conve-
nios Colectivos de la Comunidad de Madrid; se
trata de un 6rgano colegiado, en el que participan
representantes de la Administracion Pulblica de
la Comunidad de Madrid y de los agentes socia-
les méas representativos de nuestra regién (CEIM,
UGT-Madrid y CC.O0.-Madrid) para la solucién de
las discrepancias que surgieran en la inaplicacién

de las condiciones de trabajo establecidas en los

convenios colectivos y que no hayan podido resol-
verse a través de los procedimientos previstos en

dichos convenios.

Y, en tercer lugar, la divulgacién en materia laboral:
para ayudar a los ciudadanos a realizar sus tramites y
hacerlos mas comprensibles, desde la Direccidn Ge-
neral de Trabajo se han creado varios videos divulga-
tivos, publicados en la pagina web de la Comunidad
de Madrid, en los que con un lenguaje sencillo se
explican determinados tramites y su forma de rea-
lizarlos. Entre estos videos, hay que mencionar los
relativos a la realizacién de trémites ante el SMAC o
para la inscripcion en el REA (Registro de Entidades

Acreditadas en el Sector de la Construccion).

¢Y cuéles son los retos a alcanzar durante la pre-
sente legislatura?

Respecto a los retos o proyectos para el futuro

me gustaria mencionar los siguientes: potenciar

las actividades de mediacién en los conflictos la-

NOTICIAS AGREMIA



borales entre trabajadores y empresarios, dados
los beneficios o ventajas que esta forma de solu-
cién de conflictos trae consigo, por ejemplo, facili-
ta la comunicacion entre los implicados, sirve para
mejorar las relaciones interpersonales y el ambien-
te laboral, conlleva un menor coste econémico y
ahorra tiempo en la solucion del conflicto al no te-
ner que acudir a los tribunales; asi mismo, también
puede influir en una reduccion del absentismo la-
boral, mejorar la conciliacion familiar y laboral y la

percepcién de la empresa.

También es necesario potenciar la labor de divul-
gacién e informacion, por lo que la Direccién Ge-
neral de Trabajo va a continuar con la publicacion,
en la pagina web de la Comunidad de Madrid, de
videos informativos, asi como con la realizacién de
Webinars y la elaboracion de periddica de conteni-
dos divulgativos y de material didactico en materia
laboral. En el desarrollo de estas funciones, adquie-
re una especial relevancia la actividad que realiza
el Servicio de Informacion Socio-Laboral de la Di-
reccién General de Trabajo, en el que se concentra
gran parte de las actuaciones destinadas a resolver
las dudas y consultas de los ciudadanos cuando se
ven afectados por los distintos procedimientos que

se tramitan y de la normativa aplicable.

Asimismo, realizar una revision de los procedi-
mientos administrativos. En este sentido, se est4
realizando un seguimiento y valoracién de los pro-
cedimientos que se gestionan para poder mejorar
la gestion, agilizarla y facilitar la realizacion de los

tramites ante la Direccién General de Trabajo.

¢En qué medida la Administracion Publica puede
motivar a los jévenes para acercarse a las actua-
ciones de la Direccién General de Trabajo o del

derecho laboral en general?

En lo que respecta a la Direccion General de Tra-
bajo, alguna de las actuaciones que se estén reali-
zando para visibilizar las actividades que desarrolla
esta Direccion General es la organizacién de visitas

de los alumnos de la asignatura de Formacién en

NOTICIAS AGREMIA

Orientacion Laboral (FOL) dentro de los progra-
mas de formacion profesional para acercarles a las
actuaciones y formas de trabajar en la Direccién
General de Trabajo. Varios grupos de alumnos
asisten a actos de conciliacion en el SMAC para
conocer como se desarrollan y estas visitas estan

siendo un éxito.

Como también gerente del IRSS, ;cémo esta la
Comunidad de Madrid en relacién con el resto
de Espaiia en materia de siniestralidad laboral?
¢ Qué acciones se estan llevando a cabo para lo-

grar la siniestralidad 0?

Desde el ano 2002, fecha de la firma del primer
Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid, la siniestralidad la-
boral ha descendido progresivamente, lo que ha
permitido tener el indice de incidencia mas bajo
de toda Espana, situdndose actualmente en un
23 % por debajo de la media nacional. Ademas,
nuestra regién viene siendo, desde el ano 2004, la
Comunidad Auténoma que tiene el menor indice

de incidencia de accidentes graves.

Pero, en cualquier caso, siempre es dificil hablar
de buenos datos de siniestralidad o de evolucio-
nes positivas de la misma, porque los nimeros,
obviamente, esconden situaciones personales y
familiares que hacen que no podamos darnos por
satisfechos hasta que nos consigamos 0 acciden-
tes. La siniestralidad nos debe servir de llamada
de atencién a la hora de disefar nuestras politicas
de seguridad y salud laboral, de forma adaptada al
nuevo contexto econdmico y social; y la coyuntura
es propicia, en la medida que tenemos por delan-
te el reto de ejecutar un nuevo Plan Director para
el periodo 2025-2028.

En esta linea es imprescindible destacar la campana
de control realizada por los Técnicos Habilitados del
Instituto Regional de Seguridady Salud en el Trabajo
(IRSST) a las empresas de la Comunidad de Madrid,
técnicos altamente cualificados que les ayudan a

mejorar su gestion preventiva, y en este momen-
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to aprovecho para ensalzar su gran labor diaria de  asociacién que tenga este caracter, puede ayu-
acompanamiento y asesoramiento, asi como para  dar mucho a la consecucion del objetivo de la re-
alabary empoderar también la labor diaria de todos  duccién de la siniestralidad laboral. Por ejemplo,
los técnicos de prevencion que trabajan en nuestra  en lo que a formacion y capacitaciéon se refiere,
Comunidad en servicios de prevencién propios y  incluyendo cursos sobre prevencién de riesgos
ajenos, que ponen todo su esmero en cuidar a las  laborales, manejo seguro de equipos y maquina-
personas trabajadoras dias tras dia. ria, y practicas de trabajo seguras. Si hablamos
de asesoramiento y consultoria, las asociaciones

podrian proporcionar asesoramiento especializa-

AGREMIA es un modelo a seguir do en materia de seguridad laboral, ayudando a
por su clara vocacion de servicio y de las empresas a identificar riesgos especificos en
COH]pI‘OII]iSO con la reduccién de sus lugares de trabajo y a implementar medidas

la siniestralidad laboral EEEEEUIEEESEEEES

En lo que se refiere a promocion de buenas prac-
ticas, se podrian promover y difundir buenas prac-
¢En qué medida las subvenciones dirigidas a la  ticas en materia de seguridad laboral entre sus
reduccion de la siniestralidad durante la vigencia ~ miembros y la comunidad empresarial en general.
del VI Plan Director de Prevenciéon de Riesgos  Esto puede incluir la organizacion de eventos, se-
Laborales de la Comunidad de Madrid son cono-  minarios y conferencias sobre seguridad laboral,
cidas y utilizadas por las empresas madrilefias? asi como la publicacion de materiales informativos
y guias de mejores practicas.
Estas subvenciones van contando cada afio con un
mayor nimero de empresas que estan interesadas  En cuanto a seguimiento, las asociaciones pueden
en ellas; asi, por ejemplo, en 2022 se recibieron en  colaborar con las autoridades pertinentes para vi-
torno a 200 solicitudes, y en 2023 donde el equipo  gilary hacer un seguimiento de la siniestralidad la-
del IRSST hizo un importante esfuerzo de reformar  boral en la Comunidad de Madrid, como muy bien
las bases reguladoras, y de adaptacién e introduc-  estd haciendo AGREMIA, con la recopilacion y
cién de nuevas lineas de subvencionables muy acor-  anélisis de datos sobre accidentes laborales, iden-
des a las necesidades actuales de las empresas, ha  tificando tendencias y areas de riesgo para tomar
tenido como resultado que se produjeron 400 solici- ~ medidas preventivas especificas.
tudes, lo que define el mayor conocimiento e interés
de las mismas en nuestra region. La dotacién de las En resumen, una asociacién como AGREMIA es un
mismas difiere; mientras que en 2022 hubo un pre-  modelo a seguir ya que me consta que muchas de
supuesto de 800.000 €, en 2023 fue de 1.500.000 €.  estas acciones las hace y tiene una clara vocacién
Ya estamos preparando la convocatoria 2024, donde  de servicio y de compromiso con la reduccién de
volveremos a hacer sesiones informativas y divulgati-  la siniestralidad laboral.

vas para llegar cada vez a més empresas.

¢Cémo valora la creacién por parte de AGRE-
¢Qué papel podemos jugar las asociaciones  MIA, con el apoyo de FREMAP, del primer Ob-
empresariales como AGREMIA para contribuir ~ servatorio de la Siniestralidad Laboral en el sec-

a la reduccién de la siniestralidad laboral? tor de las instalaciones?

La Asociacién de Empresas del Sector de las Ins-  Desde el primer momento en el que se me presen-

talaciones y la Energia, asi como cualquier otra  t6 este proyecto, lo vi como una excelente y brillan-
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te idea, y un proyecto y modelo a seguir por otras

asociaciones similares a AGREMIA. Es una alianza
perfecta y natural para el objetivo que quieren al-
canzar. AGREMIA se dio cuenta en un momento
concreto que habia aumentado la siniestralidad en
su sector, y de manera inmediata se puso a traba-
jar en sus causas para atajarlas, por lo tanto, es de
aplaudir esta concienciacion tan profunda que tie-

ne de la importancia vital de la PRL.

El Observatorio, que cuenta con la colaboracién
de FREMAP, es un lugar perfecto donde se puede
trabajar a través de la recopilacion de datos de-
tallados sobre los accidentes y lesiones laborales
especificas del sector de las instalaciones en la
Comunidad de Madrid. Esta recopilacién permi-
te identificar tendencias, patrones y areas de alto
riesgo. Basandose en los hallazgos del anélisis
de datos, el Observatorio puede colaborar con
expertos en seguridad laboral para desarrollar y
promover mejores practicas en el sector e incluir
procedimientos de trabajo seguro, uso adecuado
de equipos de proteccién personal y capacitacién
adecuada para los trabajadores. Es decir, es una
gran herramienta de trabajo en conjunto para me-

jorar la vida de los trabajadores.

¢Cémo puede colaborar la Administracion con
este Observatorio para hacer llegar la informa-
cién al tejido empresarial, principalmente las

pymes?

La colaboracién entre la Administracion y el Ob-
servatorio de Siniestralidad Laboral de AGREMIA
y FREMAP esté totalmente activa y es fundamental
para maximizar el impacto de las acciones de pre-
vencion y contribuir a la mejora de la seguridad y

salud laboral en este sector.

El IRSST puede proporcionar al Observatorio, en
cualquier momento que lo necesite, acceso a datos
relevantes sobre siniestralidad laboral y tendencias
en el sector de las instalaciones. Ademas, puede
ofrecer recursos técnicos para apoyar las activi-
dades del Observatorio, como la recopilacion de
datos, andlisis y desarrollo de programas de pre-
vencién. También podemos colaborar en la elabo-
racién de acciones relacionadas con la seguridad y
salud laboral en el sector de las instalaciones. Esta
colaboracién puede garantizar que las iniciativas
del Observatorio estén alineadas con las priorida-
des y objetivos del IRSST en materia de prevencion

de riesgos laborales.

NOTICIAS AGREMIA



EN EL SECTOR DE LAS
INSTALACIONES EN MADRID
AUNQUE LA TENDENCIA
NACIONAL ES AL ALZA

El Il Observatorio de Salud Laboral 2022-23, creado
por Agremia, con la participacion de Fremap, ha
analizado las principales causas de accidentabilidad,
el impacto sectorial y los costes asociados. Frente a
los 1.986 accidentes de trabajo con baja producidos
en el CNA 432 (instalaciones eléctricas, de fontane-
ria y otras instalaciones en obras de construccion) y
26.059 trabajadores protegidos por la Fremap en la
Comunidad de Madrid en 2022, el pasado ejercicio
-2023- se registraron 1.967 accidentes y 27.096 tra-
bajadores. Esto es, pese a haber incrementado la
poblacion trabajadora y actividad del sector, la acci-

dentabilidad muestra un pequeno receso.

También descendié un 12,6% el nimero de dias de
baja del trabajador, pasando de 42,11 de duracion
media en 2022 a 36,78 durante el pasado ejercicio
y repercutiendo, por tanto, en el coste medio de la
empresa por proceso. En este sentido, segun el Il
Observatorio, en 2023, cada accidente laboral en
el sector de las instalaciones energéticas tuvo un
coste medio en la empresa de casi 906 euros, un
8,2% menos que en 2022 (987,5 euros).

El Observatorio también detalla los accidentes mas
acusados en el sector, siendo, por este orden, los
siguientes: sobreesfuerzo (un 35%), golpe contra
un objeto inmévil (25,7%), choque o golpe contra
un objeto en movimiento (19%), contacto con un
material cortante o punzante (12%), y por contactos

eléctricos o con sustancias (4,6%), entre otros.

Marina Parra, directora General de Trabajo y
gerente del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (IRSS), que abrié el acto

de presentacién del Il Observatorio, puso como

NOTICIAS AGREMIA

ejemplo de “proyecto sélido y fusion perfecta” la
colaboracion entre una asociacion como Agremia,
en el que sus asociados, en su mayoria pymes, ne-
cesitan un plan de choque en materia de preven-
cion, y Fremap, que tiene los datos y sabe donde

radica el problema de la siniestralidad laboral.

Segun los datos del IRSS, en el CNAE 432 el indice
de siniestralidad ha descendido un 4,6% el pasado
ano, identificando 108 causas (un 37,04% corres-
pondié a organizacién de trabajo y un 32,41% a la
gestién de la prevencion) en la investigacion a 45
accidentes de trabajo. Con todo, entre diciembre
de 2022 y noviembre de 2023, el indice total de si-
niestralidad en la Comunidad de Madrid ha sido un

23% inferior que el indice nacional, apunté Parra.

Desde Agremia, que estuvo representada por su
directora General, Inmaculada Peird, y el respon-
sable del departamento Juridico, Miguel Angel
Sagredo, anunciaron, tras el éxito de la campana
"4 meses, 4 acciones”, iniciada en el dltimo cuatri-
mestre de 2022, nuevas acciones para fomentar la
prevencion de los accidentes laborales, sobre todo
en cubierta con la instalacion de placas solares foto-
voltaicas y aerotermia. El objetivo es seguir suman-
do entre todos los actores implicados y no dejar de

actuar para concienciar en materia de prevencion

de riesgos laborales.
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AGREMIA DEFIENDE EN REBUILD
EL SISTEMA DE FORMACION CON
CONTRATOS EN ALTERNANCIA
PARA ATRAER A LOS JOVENES

OCOTEC *
HEATRE

Coincidiendo con la feria Rebuild, que se ha celebra-
do con éxito en el recinto ferial de IFEMA, en Ma-
drid, el pasado 20 de marzo, Agremia, coorganizd
con caloryfrio.com , en el marco del Foro de las Ins-
talaciones, la jornada "Atraccién de nuevo talento”.
Con el objetivo de debatir sobre la necesidad que
tiene el sector de atraer y retener talento joven y de
profesionales que quieren reciclarse, representantes
de Agremia, la Administracién y estudiantes analiza-
ron los factores que condicionan la escasa capacita-
cién profesional en un momento en que la transicién

energética demanda trabajadores cualificados.

Esta sesidn, presentada y conducida por Maite
Ruffo, directora de caloryfrio.com, con la colabora-
cién de Rebuild, conté con la participacién de Be-
lén Garcia, directora General del Servicio Plblico de
Empleo de la Comunidad de Madrid; Victor Pernia,
director de la Escuela Técnica de Agremia y de la
Fundacién Agremia; y con alumnos, que o bien se
estan formando en la actualidad en la Escuela Técni-
ca, como Sergio Mena, o ya lo han hecho con resul-

tados satisfactorios, como Carla Marquez.

Durante la jornada, moderada por Inmaculada
Peird, directora General de Agremia, Belen Garcia
explicé el nuevo enfoque que se estd dando a las
oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en
colaboracion con el sector empresarial. “"Hemos

especializado la red formada por 42 oficinas con

profesionales que hablan el mismo lenguaje que
los reclutadores de empresas”, manifestd. Y puso
como ejemplo la oficina de Santa Eugenia, espe-
cializada en construccién y oficios. Para llegar a los
j6venes es importante romper los mitos que toda-
via existen en el sector. "Uno de los errores es con-
siderar que la motivacién de los jévenes de ahora
es la misma que la de hace afios”, aseguré Victor
Pernia. La vision actual de los jovenes sobre el sec-
tor estuvo representada por Sergio Mena, de 22
anos, que es uno de los participantes del proyecto
formativo dual que desarrolla Agremia, a través del
cual se estd formando como instalador de calorifi-
casy climatizacion en la Escuela Técnica a la vez que
trabaja en Veolia (un 35% de formacion y un 65% de

estancia en la empresa).

También participé en la jornada Carla Marquez, que
fue alumna del Proyecto Cantera que desarrollé
Agremia entre los meses de febrero y diciembre de
2022, donde realizé el curso de montaje, puesta en
servicio, mantenimiento, inspeccién y revision de
gas, realizando précticas no laborales de 500 horas.
Actualmente trabaja en Tradivel y tiene acreditacion
como inspectora de gas. Segun relataron, una vez
que salieron del sistema educativo, regresaron ante
la oportunidad de cursar un oficio que realmente
les gusta y en un sector como es el de las instala-
ciones donde “nunca acabas de aprender porque

requiere de una actualizacién constante”.
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y Saunier Duval

Sistema de aerotermia compacta
pionera en el uso de refrigerante natural

Pon en marcha la transicion de tus clientes hacia un
mundo mas sostenible y eficiente

Descubre mas en saunierduval.es/geniaairmax
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IVAN VAQUERO
Responsable Area Proyectos y Ayudas

La participacién en un proceso de contratacién
publica precisa invertir un tiempo y ciertos recur-
sos para preparar nuestra empresa a los requeri-
mientos basicos comunes a la mayoria de las licita-
ciones, asi como un anélisis de la documentacién
administrativa y técnica que se solicita adjuntar a
las ofertas, lo cual puede suponer, en muchas oca-
siones, un obstaculo dificil de superar para que
una pyme se plantee acudir a un procedimiento

de este tipo.

Sin embargo, y sin omitir que el proceso presenta
cierta complejidad, tampoco debemos concebirlo
como un objetivo imposible de conseguir, ya que
no podemos olvidar que el sector publico es el ma-
yor comprador del mercado y que puede suponer

una posibilidad de incrementar nuestras ventas.

Si tenemos en cuenta algunas caracteristicas de
la contratacién publica, como la gran variedad de
organismos que utilizan este mecanismo de com-
pra, la estabilidad de los presupuestos en el tiem-
po o una forma de pago comprometida desde el
inicio de la contratacion, junto con otras medidas
de simplificacion documental y de tramites admi-
nistrativos implantadas, llegamos a la conclusion
de que este nicho de actividad puede ofrecer gran

atractivo a nuestra empresa.

Una vez que tenemos la intencién de ser parte
de este mercado y hayamos actualizado nuestra

empresa para ello (disponer de certificado digital,

INCORPO

] PARA LA
PREPARACION DE OFERTAS A

estar incluido en el Registro Oficial de Licitadores,
etc.), el primer paso es identificar proyectos a los
que, por las caracteristicas de los trabajos que de-
sarrollamos, consideramos que podemos presen-

tar oferta.

Para ello, desde hace varias semanas, en la pa-
gina web de la Asociacion se viene actualizando,
de forma continua y semanal, informacién sobre
licitaciones publicadas en el Portal de la Contrata-
cién Publica de la Comunidad de Madrid que, por
su tematica, pueden resultar de utilidad para las

empresas del sector.

A partir de ahora, con la puesta en marcha de la
ampliacion del alcance de esta actuacion por parte
del Area de Proyectos y Subvenciones Publicas de
Agremia, se puede contratar un servicio especifico
para orientar y acompanar al socio a participar en
contrataciones publicas que sean de su ambito de

actuacion, asi como a preparar la oferta.

Si tienes interés en conocer mas detalles de esta
contratacion, te recomendamos acceder a la gra-
bacién de la jornada que se celebro el pasado 15
de marzo y en la que se desarrollaron las caracte-
risticas de este servicio, o bien ponerte en contac-
to con nuestro Area para transmitirnos cualquier
necesidad o informacién en la que consideres que

podemos ser de ayuda.

ayudas@agremia.com
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EL PLAN RENOVE PRIVADO DE
INSTALACIONES CENTRALIZADAS
DE CALDERAS 2024 GARANTIZARA
LA DESCARBONIZACION Y
SEGURIDAD DE LOS EDIFICIOS

Elincremento de la demanda de energia en los edifi-
cios residenciales de la Comunidad de Madrid es uno
de los principales motivos que hace que cada afo el
Plan Renove Privado de Instalaciones Centralizadas
de Calderas sea un éxito. En este 2024, Agremia, la
Asociacién de Fabricantes y Emisores Generadores
de Calor (FEGECA) y las compafias distribuidoras de
gas Nedgia y Madrileiia Red de Gas se han vuelto
a unir para desarrollar una nueva edicién vy, asi, ga-
rantizar la calidad del suministro y la cobertura de las

necesidades energéticas de la region.

La reduccion del consumo energético y de la contami-
nacion atmosférica, mediante la optimizacion energé-
tica del conjunto de las mismas, asi como el incremen-
to de la seguridad de las instalaciones, centran los
fines de este nuevo Plan, que ha conseguido renovar
durante los Ultimos 14 afos més de 2.500 salas de cal-
deras en la region madrilefa, lo que supone ayudas
por un importe superior a 21 millones de euros. Este
Plan 2024, gestionado por Agremia, y al que pueden
adherirse libremente las empresas instaladoras y man-
tenedoras, asi como los fabricantes de calderas, tiene
por objeto la transformacién de antiguas salas de cal-
deras que utilicen combustibles distintos al gas natu-
ral a nuevos espacios con calderas de condensacion
que empleen este recurso, mejorando la eficiencia y

la seguridad de las instalaciones existentes.

BENEFICIARIOS

Podran acogerse al Plan Renove todas aquellas sus-
tituciones realizadas desde el 1 de noviembre de
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2024. Entre los
beneficiarios de estos incentivos se encuentran las

comunidades de propietarios de dos o més vivien-

NOTICIAS ESCUELA TECNICA

das, o las personas fisicas o juridicas, que sean titu-

lares o arrendatarios, de:

) Fincas de propiedad particular de dos o mas
viviendas.

) Edificios de viviendas pertenecientes a Comu-
nidades de Bienes con una potencia térmica
nominal mayor a 70 kW.

) Empresas con potencia térmica nominal mayor
a 70 kW.

) Edificios pertenecientes al sector terciario, con

potencia térmica nominal mayor a 70 kW.

El importe de los incentivos vendré determinado
por la potencia final de las calderas instaladas, con
un tope maximo algo superior a los 14.000€ por ac-

tuacion.

SOLICITUDES

Las ayudas deben ser solicitadas por las empresas
instaladoras adheridas que acometan la reforma de
la sala en nombre de los titulares de las instalaciones
a través de la aplicacion informética desarrollada al
efecto a la que se puede acceder mediante el si-

guiente enlace: www.cambiatucaldera.com.

Dicha aplicacién informatica ya estd habilitada
para que las empresas instaladoras que asi lo de-
seen puedan proceder a realizar el trdmite para su
adhesién, asi como para poder iniciar el proceso

de solicitud de ayudas.

Para cualquier consulta al respecto, pueden po-
nerse en contacto con Agremia a través del correo

electronico renovesalas@agremia.com
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IVAN VAQUERO

Responsable Area Proyectos y Ayudas
Ivan.vaquero@agremia.com

PUBLICACION DE LAS AYUDAS
CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA CAMBIA 360

Recientemente se ha puesto en marcha una nueva
ediciéon del programa de ayudas del Ayuntamien-
to de Madrid dirigido a la renovacion de salas de

calderas.

En esta ocasidn, se ha considerado oportuno foca-
lizar los esfuerzos y recursos de la convocatoria en
la renovacion de las instalaciones térmicas centra-
lizadas que todavia emplean gaséleo como com-

bustible, al ser el objetivo principal de reduccién

de emisiones en la edificacién.

Por lo tanto, el objeto de esta nueva convocatoria
es la sustitucion, total o parcial, en instalaciones tér-
micas de edificios, de calderas de gasoleo por ge-
neradores de calor de alta eficiencia o renovables,
que obtengan su energia del medio ambiente o de
redes de suministro urbanas que eviten el transpor-
te de combustible. En este caso, se estaria hacien-
do referencia a generadores de calor que utilicen
gas natural como combustible, bombas de calor de
accionamiento eléctrico e instalaciones de energia

solar térmica.

NOTICIAS AGREMIA



Tal y como se indica, y como novedad de esta edi-
cién, cabe destacar que se puede hacer una susti-
tucion parcial de las calderas de gasoleo existen-
tes en la sala, no siendo obligatorio la eliminacién

completa de todas ellas.
Podrén ser beneficiarios de este programa:

D Las comunidades de propietarios de edificios
de uso residencial privado con dos o més vi-
viendas.

b Las personas fisicas o juridicas, comunidades
de bienes u otros entes sin personalidad juridi-
ca propia, propietarios o arrendatarios de:
—fincas de propiedad particular de dos o més

viviendas o edificios de viviendas pertene-
cientes a Comunidades de Bienes;
— establecimientos, locales o edificios pertene-

cientes al Sector Terciario.

La actuacién debe realizarse en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024, considerandose como fecha
de realizacién de la reforma, la que figure en la
diligencia firmada por la Entidad de Inspeccién
y Control Industrial (EICI) sobre el certificado de
instalacién emitido una vez se haya ejecutado la

reforma.

La cuantia del incentivo vendréd determinada en
funcién del tipo de combustible final que se uti-
lice. Asi, por ejemplo, si se sustituyen las calderas
existentes de gaséleo por calderas de gas natural,
el incentivo se calcularé en funcién de una férmula
polinémica dependiente de la potencia de la nue-
va instalacién, mientras que, si la nueva instalacién
fuese de aerotermia y/o solar térmica, el importe
de la ayuda llegaria hasta el 60% de la inversion

incentivable (IVA no incluido).

Este programa de ayudas viene a dar continui-
dad a los planes de los afios 2020, 2021, 2022
y 2023, que han permitido renovar numerosas
salas de calderas del municipio de Madrid. Asi,
a lo largo de estos cuatro anos, se han logrado

sustituir 370 salas de calderas, con combustibles

NOTICIAS AGREMIA

PARA a
GANAR EL

como el carbén y gaséleo, con una aportacién
total por parte del Ayuntamiento de Madrid de
cerca de 8,7 M€, pudiéndose destacar la agili-
dad del programa, ya que, en plazo promedio
de 7 u 8 meses, se suele percibir la ayuda soli-

citada.

Una vez més, Agremia seguird ejerciendo como
Entidad Colaboradora del Consistorio con el ob-
jetivo de agilizar los tramites y servir de aseso-
ramiento a las empresas instaladoras y a todos
aquellos interesados, siendo el procedimiento de
tramitacion y gestién documental muy similar al
establecido en ediciones anteriores. Para consul-
tas, esta disponible la siguiente direccién de co-

rreo electronico: cambia360@agremia.com.

Estas ayudas son compatibles con cualquier otra
ayuda publica, para la misma actuacién, que pue-
da conceder cualquier érgano o autoridad de la
Administracién Central, Regional y/o Local, asi
como las procedentes de la Unién Europea u Or-

ganismos Internacionales.

Cabe recordar, que aquellas actuaciones en las
que el combustible final sea electricidad o solar
térmica, también podran acogerse al sistema
CAE (Certificados de Ahorros Energéticos), en
el que se requiere, entre otros aspectos, que el
edificio disponga de los correspondientes certi-
ficados de eficiencia energética antes y después

de la actuacion.
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VICTOR PERNIA

Director Escuela Técnica de AGREMIA
victor.p@agremia.com

PROGRAMAS DE FORMACION
PARA TRABAJADORES EN
ACTIVO Y AUTONOMOS CON
SUBVENCIONES O AYUDAS

PUBLICAS

OPORTUNIDAD DE MODERNIZAR NUESTRAS PLANTILLAS A COSTE CERO

Decir que la formacién de nuestros trabajadores no
representa un coste para las empresas, sino mas bien
una inversién, es una realidad que venimos prego-
nando desde hace mucho tiempo, pues la ganancia
en competitividad general de la empresa es tangible
e inmediata y ademas se producen otros beneficios
colaterales, como por ejemplo: mejorar el clima la-
boral, fidelizar a los trabajadores a la organizacion,
mejorar la calidad del servicio al cliente y la imagen

exterior de la empresa, etc. Todo son beneficios.

Por ello, desde hace muchos afios venimos trabajan-
do en programas de subvenciones y ayudas publicas
con diferentes organismos para facilitar la formacion
de los trabajadores de las empresas asociadas a
Agremia vy, particularmente, la de los trabajadores
autébnomos que conforman una parte importantisima
de nuestro sector (casi el 40 % de nuestras empresas
estan compuestas por autbnomos con o sin trabaja-
dores a cuenta) y en las pequenas sociedades, la otra
gran parte de nuestras empresas, en donde la figura

del autdbnomo esté presente por imperativo legal.

Para este ano 2024 tenemos varias lineas de traba-
jo para ofrecer a nuestro colectivo de trabajadores
cursos subvencionados o bonificados con fondos
publicos, con titulaciones oficiales equiparables o
canjeables con las acreditaciones de instaladores
autorizados del sector y realizables en nuestra Es-
cuela Técnica o en los Centros de Referencia Nacio-
nal de la Comunidad de Madrid con los que traba-
jamos siempre en nuestras actividades sectoriales
y en horarios compatibles con el trabajo (tumos de

tarde). Las principales lineas son las siguientes:

PLAN AUTONOMICO DE MADRID: En el
afo 2024 realizaremos un programa de cursos
totalmente subvencionado y, por tanto, gratui-
to para empresas y trabajadores. Las especiali-
dades que trataremos son: Electricistas a nivel
béasico + especialistas (todas), Climatizacién,
Fontaneria y Calor.

PLAN ESTATAL: Programa gemelo al autondmi-

co, Unicamente que el organismo que promueve

y subvenciona no es la Comunidad de Madrid, es

el Ministerio de Educacion a nivel nacional. Las

acciones formativas propuestas son las mismas
que en el anterior y los beneficiarios también;
auténomos y trabajadores por cuenta ajena.

CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL: co-

laboramos estrechamente desde hace muchos

afios con tres de estos centros.

— CRN MORATALAZ: cursos de frio, climatiza-
cién, calor, fontaneria, automatizacion, etc.

— CRN PARACUELLOS DEL JARAMA: cursos
de gas, calor, fontaneria, energias renova-
bles, etc.

— CRN LEGANES: cursos de electricidad, do-
motica, soldadura, electrodomésticos, solar
fotovoltaica, etc.

Cualquier trabajador interesado puede dirigir-

se a nosotros y le informaremos de los pasos a

seguir para cursar estudios en estos centros.

SISTEMA DE CREDITOS FORMATIVOS: esta

linea de ayuda estd permanente activa y es la

Unica exclusiva para los trabajadores por cuen-

ta ajena, los auténomos no pueden acceder a

ella, pues se basa en los fondos que se recau-

dan en las cotizaciones sociales por formacion
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profesional que ingresan sélo este tipo de tra-
bajadores. Se puede utilizar en cualquier tipo
de curso relacionado con la actividad de la em-
presa (todos los que impartimos en la Escuela)
y con cualquier trabajador por decision de la
propia empresa. A principios de afo cada em-
presa tiene una asignacion fija y determinada
via bonificacién de cuotas sociales, segun su
volumen de trabajadores, que se pierde a final

de afio si no es utilizada antes en algun curso.

Cualquier interesado en nuestros cursos subvencio-
nados: empresas, trabajadores, familiares, conoci-
dos, etc, pueden llamarnos (TELF.: 91/792.35.58 y
preguntar por: cursos subvencionados para traba-

jadores).

SERVICIO DE INTERMEDIACION
SOCIO-LABORAL DIRECTAMENTE
DESDE LA ESCUELA TECNICA

MECANISMO DIRECTO Y PERSONAL CON LOS ALUMNOS QUE FORMAMOS

Recordamos a todas nuestras empresas que des-
de enero de 2024 hemos implementado un nuevo
servicio gratuito y exclusivo para nuestros asocia-
dos, que consiste en buscar activamente candida-
tos idoneos que cubran las vacantes de tipo téc-

nico que se vayan produciendo en las empresas.

Este servicio se nutre, en principio y fundamentalmen-
te, con los alumnos que formamos diariamente bien
en nuestra Escuela o en los CRN de la Comunidad de
Madrid con los que colaboramos. A lo larde del afo
2024 se tiene una prevision de unos 900 alumnos for-
mados en todas nuestras especialidades que buscan
un desarrollo profesional y personal en nuestro sector,
que unido a la acuciante falta de mano de obra cualifi-
cada nos hace pensar que este nuevo servicio, ofreci-
do directamente desde la Escuela, puede representar

una buena ayuda para unos y otros.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA

El servicio esta dotado con un profesional de di-
latada experiencia en el sector, dedicado a jorna-
da completa y con la misién clara de ofrecer a las
empresas un trato cercano, directo y personal para
conseguir el objetivo ultimo de mejorar y reforzar

sus plantillas con nuevos profesionales.

Cualquier interesado en este servicio puede po-

nerse en contacto en la siguiente direccién:

SERVICIO DE INTERMEDIACION
SOCIO-LABORAL

A/a. Manuel Garcia

Telef: 91.792.35.58

email: manuel.garcia@agremia.com
Avd. de Cérdoba, 21 - 1° Planta.
28026 - Madrid

ISOMAX CONDENS
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ALBERTO DURO

Responsable dpto. financiero AGREMIA
contabilidad@agremia.com

IRPF

En viviendas

Deduccién del 20% en obras que reduzcan la
demanda de calefaccién y refrigeracién en, al
menos, un 7%, con un maximo de 5.000€.

Deduccién del 40% por obras que reduzcan el
consumo de energia primaria no renovable en,

al menos, un 30% o que consiguan una califica-

cién energética de «A» o «Bx, con un méaximo
de 7.500€.

INCENTIVOS FISCALES
PARA OBRAS DE MIEJORA
ENERGETICA

CON FECHA 28 DE DICIEMBRE SE PUBLICO EL REAL DECRETO-LEY 8/2023,

DE 27 DE DICIEMBRE (QUE AMPLIABA EL PLAZO QUE DABA LA LEY 10/2022,
DE 14 DE JUNIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA IMPULSAR LA ACTIVIDAD

DE REHABILITACION EDIFICATORIA). RECORDEMOS QUE ESTA LEY VIENE A
DAR FUERZA'Y A COMPLETAR, UNA VEZ PASADO POR EL PARLAMENTO, LOS
INCENTIVOS FISCALES QUE YA FUERON FIJADOS POR EL GOBIERNO EN EL
REAL DECRETO-LEY 19/2021 DE 5 DE OCTUBRE, CON EL MISMO FIN Y QUE EN
AQUEL MOMENTO FIJABAN LOS SIGUIENTES INCENTIVOS, AMPLIANDO EL
PLAZO HASTA EL 31/12/2024:

En edificios

Deduccién del 60% por obras de rehabilita-
cién energética que reduzcan el consumo de
energia primaria no renovable en, al menos, un
30% o que consiguan una calificacién energéti-
ca de «A» 0 «B», con un méximo de 5.000€. Las
cantidades satisfechas no deducidas por exce-
der de la base méaxima anual podréas deducir-
las, con el mismo limite (5.000€), en los cuatro
ejercicios siguientes, sin que en ningun caso la
base acumulada de la deduccion pueda exce-
der de 15.000¢.

Esta Ley, como decimos, viene a completar la an-

terior normativa y aporta la siguiente informacién:

Se establece una cobertura parcial del Esta-
do en forma de avales para que los bancos
puedan ofrecer financiacién para este tipo de
obras en condiciones més ventajosas, hasta un
plazo méximo de devolucion de 15 afos.

Se modifica la Ley de Propiedad Horizontal
(Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad
Horizontal), indicando que las obras y la finan-
ciacion de estas que supongan una mejora en
la eficiencia energética o la implantacion del
uso de energias renovables en zonas comunes,

siempre y cuando se acredite la mejora con un

DE INTERES



certificado de eficiencia energética, no necesi-
taran, como hasta ahora, la mayoria de las 3/5
partes del total de cuotas de participacién del
edificio, sino que servira con la aprobacion por
la mayoria de los propietarios, que represen-
ten la mayoria de las cuotas de participacién
del edificio.

D Exencidén en la Declaracién de la Renta tanto
de este tipo de ayudas de mejora energéti-
ca, como de autoconsumo, implantacién de
energias renovables..., de tal forma que estas
subvenciones no tendran que incorporarse a la
Base Imponible del Impuesto como ganancia
patrimonial.

D Para cumplir los requisitos de mejora ener-
gética, seran validos los certificados de clase
energética emitidos con un plazo méximo de 2
afios antes del inicio de las obras.

) Cuando se trata de obras en edificios (comuni-
dades de propietarios), la forma en la que cada
propietario de vivienda debera practicarse la
deduccion vendra definida por el importe sa-

tisfecho por la comunidad y por el coeficiente

de participacién que tenga cada propietario.

Ademés de lo publicado en el anterior Real Decre-
to-Ley, conviene conocer igualmente otras medi-

das fiscales que afectan a nuestro sector.

Ejemplo: Deduccién por obras de mejora para
la reduccién de la demanda de calefaccién y re-
frigeracién

El matrimonio formado por don J.P y dofia R.L,
casados en régimen legal de gananciales, realiza
el 27 de junio de 2023 en su vivienda habitual la
sustitucion de todas las ventanas por otras de do-
ble acristalamiento con rotura de puente térmico
para conseguir un mayor aislamiento térmico de
la vivienda por un importe total de 8.900€ que se
hicieron efectivos el 30 de junio de 2023 mediante

transferencia bancaria.

Por el cambio de ventanas solicité y obtuvo una
ayuda de su Comunidad Auténoma de residencia
que ascendid a 1.500€.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la practica de esta deduccion se so-
licité la expedicion de un certificado de eficiencia

energética antes y después de las obras.

DE INTERES
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En su vivienda habitual se emitié un certificado el
15 de mayo de 2023 (antes de las obras) y otro el
22 de julio de 2023, resultando una reduccién de
un 20 % en la suma de los indicadores de deman-
da de calefaccién y refrigeracion del certificado
de eficiencia energética expedido por el técnico
competente. El importe de realizacién del certifi-

cado ascendié a 100€.

Determinar el importe de la deduccién para 2023

en tributacién individual y en conjunta.

b Solucién tributacion individual:
Base de deduccién: 3.750€
8.900€ (obras) + 100€ (certificado) — 1.500€
(ayuda obtenida) + 2 = 3.750€
Base maxima de la deduccién: 5.000€
Importe de la deduccién: (3.750 x 20%) = 750€
b Solucidn tributacion conjunta:
Base de deduccion:
’8.900€ (obras) + 100€ (certificado) — 1.500€
(ayuda obtenida) = 7.500€
Base maxima de la deduccién: 5.000€
Importe de la deduccién: (5.000 x 20%) = 1.000€

Respecto al Impuesto sobre Bienes Inmuebles en
Madrid capital (es importante revisar cada munici-

pio, ya que cada uno de ellos otorga condiciones

(v:%: O
=

y beneficios distintos), existe el siguiente incentivo

por la instalacion de un sistema de energia solar:

D Bonificacion del 50% durante 5 periodos impo-
sitivos, aplicables a instalaciones realizadas a
partir del 01 de enero de 2023.

D Inmuebles residenciales o de uso no residencial.

b Deduccién a partir del periodo impositivo si-
guiente a la inscripcion de la instalacién en el
Registro del Organo Competente.

D En cdmputo global, la bonificacién no puede

exceder del 95% del coste de implantacién.

Como requisitos a cumplir para poder disfrutar de
esta bonificacion, deberemos entregar una decla-
racion responsable antes de la realizacion de las
obras, la instalaciéon ha de tener colectores homo-

logados y no debe ser obligatoria por normativa.

IVA

Por dltimo, y de cara a poder aplicar una cuota
de IVA del 10% de Tipo Impositivo (cuota de IVA
reducida), esta se podré aplicar en los siguientes

supuestos:

b Obras de construccion o rehabilitacién de edi-
ficios destinados a viviendas (al menos 50% de
la superficie construida).

D Obras conexas a la rehabilitacion. Estas son:
a) Albafileria, fontaneria y carpinteria.

b) Mejora de cerramientos, electricidad y cli-
matizacion.

c) Rehabilitacion energética.

Para cumplir con los requisitos de este tipo impo-

sitivo, se ha de tener en cuenta lo siguiente:

D Eldestinatario ha de ser persona fisica y utilizar
la vivienda para uso particular o bien comuni-

dad de propietarios.

No ha debido realizar obra similar al menos 2
anos antes.
b El material aportado en obra no debe exceder

del 40% de la Base Imponible de la factura.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA &=



DAMOS LA BIENVENIDA...
EN LOS MESES DE ENERO
A MARZO

De las nuev 68% son empresas (Sociedades
Limitadas, s Anénimas, etc.) y el 32% auténomos

» ALAMILLO BURGOS, MIGUEL ) INCOYDECO INSTALACIONES 74, S.L.

) ALARCON NAVAS, S.L. ) INSTAGAS ENERGY, S.L.
) APEL CALDERAS Y SERVICIOS, S.L. ) INSTALACIONES GARAL 2021, S.L.
) ARENAS JIMENEZ DISENO, S.L. ) LUMBRE PONEMOS CALOR EN TU
) BAJAN, GHEORGHE MIRCEA HOGAR, S.L.
) BOUJNANE HAMMOUCH, MOHAMED ~ » MAINTER HIDALGO, S.L.U.
» CARBONELL PICAZO, JAVIER NZI REBOLLEDO, OSWALDO
) CLIMATEC PROJECT, S.L. #Ro
) CLIMATIC AGUDO, S.L. ) MARTIN BROGERAS, JESUS MANUEL
) COMUNICACIONES TECNICAS (CAIDEXPRESS) .
DE PINTO S.L. ) MENCHEN GONZALEZ, JAVI
) CORTES RACIONERO, RUBEN %YROSHNYCHENKO SHYNKAR,
) CRON MANTENIMIENTO, S.L. LEG
) CUERVA ENERGIA, S.L.U. » NATURZONE INSTALACIONES, S.L.
) DE LOS TOYOS HORSTMANN, DANIEL ~ » OMC, S.AE.
) DISTRIBUCIONES BIOKIMA ) PARRA CERDA, FRANCISCO JAVIER
ESPANA, S.L. ) POOL & GARDEN GB INSTALA
) EFICLIMA ESPANA, S.L. Y SERV, S.L.
) EL KADDOURI EL KADDOURI, RAMDAN b RENTING DE CALDERAS
) ESGON SERVICIOS, S.A. E INSTALACIONES, S.L. /
) FONTANERIA MUGAS S L ) ROFRIDGE, S.L. §.
) GALLARDO GUTIERREZ, M? JOSEFA ) ROTAIL PROYECTOS §
) GESTURGY SERVICIOS DEL GAS, S.L. ENERGETICOS, S.L. S
» GOMEZ GARRIDO, ANGEL FELIX (LUZ b SEERCLIMA 2022, S.L. 3
Y CHISPAS) ) SGX GLOBAL SERVICES, S.L. g
) GRUPO CENTEGAS SERVICIOS ) SILARA INVESTMENT, S.L. & [
INTEGRALES, S.L. ) URBANT LIGHT, S.L. J =
) HOLISTEK INSTALACIONES, S.L.U. ) URSU, TEODOR f e |1 |
) IGNEO INGENIERIA SOSTENIBLE, S.L.U. b VELAZQUEZ MORO, LUIS JAVIER g e
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El pasado 25 de enero tuvo lugar en la sede de Agre-

mia una jornada técnica en la que Ferroli presentd
las diferentes posibilidades que su amplia gama de
productos ofrece para instalaciones eficientes, des-
tacando las soluciones basadas Gnicamente en bom-

bas de calor o hibridadas con otras tecnologias.

La marca Ferroli cuenta con una extensa gama de
soluciones de aerotermia que podemos dividir en
dos grandes blogues: uno compuesto por bombas
de calor aerotérmicas multitarea (climatizacién +
ACS) y otro por equipos especificos para la pro-
duccién de ACS. Dentro de los equipos multitarea,

Ferroli ofrece multiples soluciones con distintas

gamas: equipos compactos (monobloc) y partidos

(split o bibloc). A esto se afnade una variada ofer-

ta de unidades interiores (Ul) para combinar con la

unidad exterior en la gama split:

b Unidades Interiores (Ul) de tipo mural con una
estética y dimensiones similares a las de una
caldera mural (Omnia S).

b Ul de tipo “torre” donde se integran todos los
elementos hidréulicos y un depdsito de ACS
(Omnia ST).

b Ul mural con depdsito de ACS integrado (Om-
nia SW-T).

La gama de equipos multitarea split esté disponible

en un rango de potencias de 4 a 16 kW, mientras

que la gama monobloc cubre un rango mayor de 4

a 30 kW, siendo posible obtener soluciones de mas

potencia combinando estos equipos en cascada

hasta 6 unidades. En muchos de los edificios actual-
mente existentes no es posible por razones técnicas

y/o econémicas la instalacion de un sistema basado

exclusivamente en una bomba de calor eléctrica. En

estos casos la instalacién de un sistema hibrido bom-
ba de calor + caldera de gas de condensacion permi-

te resolver el problema.

Para estas ocasiones Ferroli ofrece como solucion su
nueva gama Omnia S Hybrid C. Se trata de una bom-
ba de calor hibrida reversible aire-agua con produc-
cién instantanea de ACS a cargo de la caldera. En este
equipo se combina una bomba de calor Split en R32
de elevado rendimiento con una caldera de conden-
sacion de Ultima generacion, y un control maestro que
gestiona el funcionamiento de ambos generadores
para que trabajen de la forma mas eficiente, aprove-
chando las ventajas de ambos sistemas, reduciendo
los consumos energéticos y las emisiones, proporcio-
nando al usuario los servicios de calefaccién, refrigera-
cién y ACS con un Unico equipo. Una de sus principa-
les ventajas es que incorpora la caldera en el interior
de la Unidad Interior (Ul), con unas dimensiones muy
reducidas, similares a las de una caldera mural, por lo
que se puede integrar facilmente en la vivienda. Esta
disponible en 4 modelos, con potencias de la bomba
de calor de 4, 6, 8 y 10 kW, y todos ellos incorporan

una caldera de gas de condensacién de 28 kW.

La gama de aerotermia de Ferroli se combina con una
extensa gama de emisores térmicos (radiadores de
baja temperatura y fancoils) que permiten ofrecer al

usuario una solucién completa para cada necesidad.

PARA MAS INFORMACION

https://www.ferroli.com/es
https://www.cointra.es/

PRESENTACION DE PRODUCTO




SCHLUTER SYSTEMS PRESENTA
EN AGREMIA EL SISTEMA DE
SUELO RADIANTE DE ALTO
RENDIMIENTO BEKOTEC THERM

Este sistema de suelo radiante de alto rendimien-
to ofrece un menor consumo, facil y comodo de
instalar, mejor control del punto de rocio, répida
reaccién de temperatura, menor altura de cons-
truccién, menor peso por m?, ahorro de material,
menor tiempo de ejecucién, garantia de recubri-

miento cerdmico.

Presentacion de la empresa SCHLUTER SYSTEMS.
En 1966, el SrWerner Schliter revolucioné la co-
locacién de pavimentos ceramicos con su primera
invencién. A dia de hoy Schluter Systems es lider
mundial en el sector, sequimos intentando siempre
ir un paso por delante. Nuestra dilatada experien-
cia nos ha permitido el desarrollo de sistemas cons-
tructivos innovadores, que garantizan una excelen-

te calidad, ahorro energético y sostenibilidad.

Ventajas de los sistemas de suelo radiante.
Menor consumo, mayor confort, mas saludable y

libre de obstéaculos.

PRESENTACION DE PRODUCTO

Comportamiento y patologias de los recrecidos
en pavimentos flotantes.

Ventajas, desventajas, comportamiento del siste-
ma de suelo radiante durante su ejecucion y pues-

ta en marcha.

Solucién de suelo radiante hidraulico SCHLU-
TER BEKOTEC THERM.

Ventajas constructivas del sistema, ventajas de
funcionamiento, ahorro energético y diferentes

modelos para obra nueva y rehabilitacion.

Premios, reconocimientos y obras de referencia

a nivel mundial.

DITRA HEAT

Sistema de suelo radiante eléctrico. Calentamien-

to de suelos paredes y platos de ducha con deso-

lidarizacion e impermeabilizacion.
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WATTS IBERICA DESVELA

EN AGREMIA SU “GUIA RAPIDA
DE PRODUCTOS Y ACCESORIOS
PARA UNA INSTALACION

DE AEROTERMIA”

El pasado 8 de febrero WATTS IBERICA celebré en
la sede de Agremia una jornada dirigida a todos
sus socios. La jornada consistié en presentar una
Guia répida de productos Watts destinados a una

instalacién de aerotermia. Treinta

productos destinados para
ofrecer una seguridad
en las instalaciones
tanto para siste-
mas MonoBlock,
como para sis-
temas  Split,
que se ofrecen
y explican en
este documen-
to tan util para
instaladores  ya
iniciados como para
los recién llegados a

este tipo de instalaciones.

El acto se inicid con unas palabras del Jefe Regio-
nal de Watts, Jorge Garcia, que presenté la marca
Watts tanto en su presencia Nacional y Europea,
asi como a nivel Mundial. Abordé a continuacién
el presente y futuro de las instalaciones con aero-
termia, haciendo hincapié sobre las erréneas noti-
cias que alertaban sobre la futura prohibicion de
instalar generadores de calor para combustibles

fosiles.

Por ultimo, resend la importancia que tiene para
el gremio de instaladores el contar con esta Guia
Watts para instalaciones de aerotermia, distin-
guiendo entre productos necesarios, imprescindi-

bles y recomendables, con el fin de garantizar un

optimo funcionamiento en el tiempo de sistemas
eficientes de calefaccién y refrigeracion. A conti-
nuacién se contd con la presencia del prescriptor
para la Zona Centro, Carlos Best, perteneciente a
la Agencia de representaciones DLT , que resumio

las partes de esta Guia Watts:

b Esquema de instalacién MonoBlock, ubicando
con precision los 30 productos Watts.

b Esquema de instalaciéon Split, igualmente con
ubicacién de componentes.

D Esquema de instalacion con caldera y ubica-
ciones.

b Numeracién de componentes con imagenes.

D Extractos del catdlogo Watts para estos com-
ponentes, con referencias y PVP’s.

b Definiciones de los treinta componentes, y su

utilidad.

Igualmente presenté los productos disponibles en
esta Guia y sus caracteristicas principales, acon-
sejando los productos recomendados a instalar,
asi como describiendo con mayor profundidad y
detenimiento los productos Watts imprescindibles
para este tipo de instalaciones y comentando, fi-
nalmente, la relevancia de esta Guia, que ayuda al
gremio de instaladores a tomar decisiones infor-
madas sobre la seleccion e instalacion de produc-
tos de aerotermia, ahorrandoles tiempo y costes

de instalacion.

Tras la ronda de preguntas, la jornada finalizé con
varios sorteos, la entrega de un USB Watts a cada
uno de los asistentes, que incluyd la “Guia répida
de productos para instalacién de Aerotermia”, asf

como la Tarifa Watts vigente en ese momento.

PRESENTACION DE PRODUCTO




EL CALOR HIBRIDO DE IMMERGAS
LLEGA A AGREMIA

El pasado 15 de febrero, Immergas fabricante lider
en equipos hibridos 'Factory made’, ofrecié una
Jornada Técnica para los socios de Agremia. Du-
rante la misma, el Director de Marketing Técnico
de Immergas, Carlos Saldana, repasé la actualidad

del sector de la calefaccién.
LA TRANSICION NECESARIA

Inicialmente, la electrificacion de los sistemas de cale-
faccion y agua caliente sanitaria se establecié como la
Unica alternativa para la descarbonizacion de los siste-
mas de calefaccion de los edificios. Si bien, la imposi-
bilidad de que la red eléctrica soporte integramente
la demanda energética de los hogares, evidencia la
necesidad de una transicion. Immergas lleva tiempo
sefialando a los sistemas hibridos como la tecnologia
de transicion necesaria entre el “pasado” de los com-
bustibles fosiles y el “futuro”. Al referimos a sistema

hibrido, nos referimos al conjunto que consta de:

a. Una bomba de calor eléctrica

b. Una caldera de combustible

c. Un controlador maestro que proporciona
un funcionamiento optimizado del conjunto

para calefaccion y/o calentamiento de agua.
FACTORY MADE

El término “Factory made” hace referencia a que
todos los elementos del ya mencionado genera-
dor hibrido procedan del mismo fabricante. Asi,
habran sido disefiados y dimensionados de mane-

ra Optima para su funcionamiento conjunto.
CONTEXTO EUROPEO

La necesidad apremiante de bajar el consumo de
los combustibles fésiles, hace que se traspongan
numerosas normativas, directivas y directrices desde

Europa. Asi como hitos y objetivos a alcanzar. Por

B PRESENTACION DE PRODUCTO

ejemplo, transitar hacia una energia limpia. Entre lo

maés destacable que llega desde Europa, mencionar:

D El Plan REPowerEU (retirada de ayudas a las
calderas que consuman combustibles fésiles)
Ello, diferenciando los gases renovables de los
combustibles fosiles.

D El Reglamento Eco desing (etiquetado ener-
gético con requerimientos mas exigentes).

D La Directiva EPBD (mejorar la eficiencia ener-
gética de los edificios ya existentes, en forma-
to rehabilitacién).

D El Reglamento F-GAS (prohibicion en los

préximos anos del uso de gases fluorados).

Mientras tanto, los distintos paises miembros bus-
can una transicion suave, que se amolde a la reali-

dad de cada uno.

SISTEMAS HIBRIDOS IMMERGAS

Immergas celebra su 60 aniversario, ofreciendo
una amplia gama de productos, como reconoci-
da marca internacional, multi-tecnolégica y multi-
energética, enfocada al cliente final. Entre las prin-
cipales cualidades de sus productos destacan: un
menor consumo, un mayor uso de energias reno-

vables y un menor impacto en el medioambiente.
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JORNADA DE
SOBRE
Y

El pasado 7 de marzo, AlS Building Outnovation
(especialistas en soluciones de fontaneria y clima-
tizacion) y Frigicoll (expertos en frio industrial, cli-
matizacién refrigeracién y distribuidores exclusivos
de MIDEA) ofrecieron a los instaladores de Agre-
mia una formacién conjunta sobre climatizacién
con aerotermia y suelo radiante, con explicaciones
y consejos acerca de cémo optimizar la eficiencia

energética de las instalaciones de climatizacion.

Por la parte de AlS, Sergio Pérez, Product Mana-
ger, presenté todos los cambios de la normativa
UNE EN 1264:2022 “Sistemas de calefaccion y re-
frigeracion de circulaciéon de agua integrados en
superficies” y explicd como estos cambios afectan
a las instalaciones de suelo radiante. Uno de los
mas relevantes es que la norma en vigor incorpo-
ra el concepto de refrigeracién, ampliando asi el
alcance del sistema de suelo climatizado mas alla
de la calefaccién. Igualmente, durante su interven-
cién, Sergio repaso todas las fases de una insta-
lacion del suelo climatizado haciendo hincapié en

aspectos claves para optimizar la eficiencia ener-

gética de la instalacion en combinacién con una

CON

aerotermia como, por ejemplo: reducir la separa-
cién entre la tuberia, una buena eleccion del pavi-
miento final, una buena regulacién termostatica e
hidraulica. Para méas informacién acerca de lo que
se abordé durante la formacién, puedes consultar

el articulo técnico de AlIS en la web.

Por parte de FRIGICOLL, José Maria Duran, res-
ponsable de prescripcién de la zona centro, nos
mostré las diversas posibilidades de los equipos
de aerotermia de la marca MIDEA, tanto de la
actual gama de producto, como los de la nueva
generacién que lanzan este ano al mercado con
los gases R290, que permiten temperaturas de im-
pulsién de hasta 70 grados para poder sustituir las
calderas de combustion por equipos bomba de

calor mas respetuosas con el medio ambiente.

Todo ello con explicaciones esqueméticas que ayu-
daron a entender mejor tanto el concepto de |a aero-
termia como su forma de funcionamiento y compa-
rativo frente a sistemas tradicionales de combustién.
El repaso general de la gama dio a paso posterior-
mente a centrarse en los equipos disponibles para
instalaciones de suelo radiante tanto en la versién
domestica y residencial, como en la versién para
blogues de viviendas centralizadas, destacando los
distintos beneficios del uso de aerotermia tanto en
nueva edificacién, como en reformas actuales para
adaptarse al cumplimiento de las nuevas normativas

impulsadas por la unién Europea.

Importante destacar el factor de una buena regu-
lacién en las instalaciones para conseguir tanto la
maxima eficiencia como el mayor confort, y siem-
pre con el minimo consumo, por lo que la cola-
boracion entre los diferentes fabricantes de los
equipos empleados se hace indispensable cuan-
do se trata de conseguir los mejores resultados de

eficiencia energética.

PRESENTACION DE PRODUCTO (&



BET SOLAR PRESENTA LAS
PRINCIPALES SOLUCIONES
DE AUTOCONSUMO
FOTOVOLTAICO CON
ACUMULACION

Durante el pasado trimestre, tuvo lugar en Agre-
mia una jornada en la cual se profundizé las prin-
cipales soluciones de acumulacién para sistemas
de autoconsumo residenciales y el papel tan im-
portante que van a jugar para el desarrollo del

sector fotovoltaico en los préximos afios.

Si comparamos la potencia instalada en autocon-
sumo en el ano 2023, la cual alcanzé 1.9 GW, con
los 128 MWh introducidos en acumulacién du-
rante el mismo periodo, vemos que solamente el
6.5 % de las instalaciones tienen almacenamiento
instalado. Esta situacién ha supuesto una serie de
situaciones, como, por ejemplo, la famosa “curva
de pato”. Fenémeno producido por una deses-
tabilizacion entre la potencia de generacion vy la

demanda energética a nivel nacional.

Entre las soluciones de almacenamiento se pro-
fundizd en la oferta que aportan los principales
fabricantes del sector como pueden ser Huawei,
Fronius y la novedosa bateria Powerwall 2 de Tesla
introducida al mercado a mediados del afio pasa-
do. Estas soluciones, ademas de almacenar ener-
gia, permiten poder adaptar su carga y descarga a
los diferentes periodos de tarificacién horaria de
modo que podamos cargar y descargar la bate-
ria en un horario que permita sacar mayor rendi-
miento al sistema. Asi como la funcionalidad Peak
Shaving para evitar demandar a la red eléctrica
una potencia superior a la contratada por el usua-
rio final y que sea el acumulador el encargado de

aportar esta energia en ese momento.

PRESENTACION DE PRODUCTO

SISTEMA DE AUTOCONSUMO
RESIDENCIAL MEDIANTE POWERWALL
2 DE TESLA Y FRONIUS SNAPINVERTER

Adicionalmente, los presentes pudieron conocer
de primera mano coémo hacer un calculo rapido de
las necesidades que precisa un cliente para su sis-
tema con solo ser conocedores de la ubicacion de

la instalacion y de el consumo energético anual.

Por Ultimo, se hizo un balance de la evolucién del
sector que hemos tenido en los Gltimos afios y cuéles
son las previsiones de cara al futuro con tal de alcanzar
los objetivos marcados por el PNIEC (Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima) para el ano 2030, los
cuales auguran un reto importante y numerosas opor-
tunidades para el desarrollo del sector fotovoltaico en
los proximos afos. En esto, también se incluyen las so-
luciones de movilidad eléctrica y como préximamente
el vehiculo eléctrico podré integrarse completamente
en las soluciones, gracias a las nuevas tecnologias de
carga bidireccional, donde el usuario podré abastecer

la demanda energética de la vivienda haciendo uso

de la propia bateria que integra el vehiculo.
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Motor Gamboa

MOTOR GAMBOA

GAMBOA MOBILITY: EL SOCIO DE
CONFIANZA PARA SOLUCIONES
DE MOVILIDAD EMPRESARIAL

En Gamboa Mobility, nos enorgullece ofre-
certe, a través de nuestro Departamento
de Empresas, las opciones mas destacadas
para la adquisicion de vehiculos para tu flo-
ta empresarial. Contamos con una sélida
experiencia respaldada por dos marcas li-
deres en el mercado: Hyundai y MG. Nues-
tro compromiso radica en proporcionarte el
vehiculo que mejor se ajuste a las necesida-

des especificas de tu empresa.

En nuestro catdlogo, encontrards una
amplia gama de opciones que abarcan
diversas mecénicas y tecnologias, desde
combustion convencional hasta las mas
avanzadas como los sistemas MHEV, HEV,
PHEV y EV. De esta manera, garantizamos
cubrir todas las necesidades de movilidad,
incluyendo aquellas relacionadas con las
etiquetas medioambientales C, ECO vy
CERO.

Ademas de ofrecerte una variedad de
vehiculos, también proporcionamos una
seleccion diversa de formulas de adqui-
sicion, incluyendo opciones de compra,
leasing, multiopcién y renting. En particu-
lar, contamos con Partners especializados
en renting de Hyundai y MG, y tenemos
la flexibilidad para trabajar con otros ope-
radores de renting como ALD, Leaseplan,
Alphabet, entre otros. Si lo prefieres, tam-
bién podemos facilitarte el renting de ve-
hiculos de otras marcas, incluyendo turis-
mos y vehiculos comerciales ligeros, con

ofertas exclusivas. Una de nuestras princi-

pales ofertas es nuestro servicio de renting
"todo incluido”, disefiado para brindarte
una experiencia sin preocupaciones. Este
servicio abarca todos los aspectos rela-
cionados con la movilidad de tu empresa,
desde la adquisicion del vehiculo hasta su
mantenimiento y gestidn, todo en un Uni-
co paquete conveniente y transparente.
Con esta opcion, puedes disfrutar de la
flexibilidad y conveniencia del renting sin
tener que preocuparte por detalles adicio-
nales, permitiéndote centrarte en tu nego-
cio mientras nosotros nos encargamos de

la gestién de tu flota.

En Gamboa Mobility, nuestro compromi-
so no termina con la entrega del vehiculo.
Nuestro dedicado equipo de posventa esta
disponible para brindarte apoyo y asisten-
cia integral en cualquier momento. Ya sea
que enfrentes un inconveniente técnico,
necesites programar una revision de man-
tenimiento o requieras asesoramiento es-

pecializado, estamos aqui para ayudarte.

EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA
COMPROBADAS

Con més de 7 exposiciones comerciales y 6
talleres dedicados a Hyundai, asi como 2 ex-
posiciones y 2 talleres especializados en MG,
Gamboa se consolida como la mayor conce-

sién no solo en Madrid, sino en toda Espana.

Esperamos tener el privilegio de cono-
certe pronto y demostrarte, a través de
acciones concretas, nuestro compromiso
y excelencia en soluciones de movilidad

empresarial.

SOCIO COLABORADOR



FIELDPIECE

ALIVIA EL ESTRES DE LA ESCASEZ
DE MANO DE OBRA CON LAS
HERRAMIENTAS FIELDPIECE

No hay suficientes ingenieros, pero el tra-
bajo se sigue acumulando: un problema
con el que luchan hoy en dia muchas em-
presas de HVACR. Aunque el sector hace
todo lo posible por atraer a nuevos talen-
tos a la industria, no estamos viendo una
afluencia inmediata de técnicos que ayu-
den a aliviar el estrés por escasez de mano
de obra al que se enfrentan los profesio-
nales de HVACR. ;La solucién? Trabajar
con las herramientas Fieldpiece. Déjame

decirte por qué.

Quedarte sin tiempo en el trabajo, tener
que rechazar clientes, esperar intermina-
blemente para obtener las mediciones
que necesitas; eso es cosa del pasado. Las
herramientas Fieldpiece estan disefiadas
para que puedas realizar tu trabajo de la
forma mas eficiente posible, sin dejar de
mantener una gran precisién y un trabajo
de alta calidad. Y eso es perfecto teniendo
en cuenta la actual escasez de mano de

obra.

Con esta mayor eficiencia, los técnicos
pueden completar las tareas con mayor ra-
pidez y facilidad. Tomemos como ejemplo
nuestra maquina de recuperacion MR45. La
MR45 es la maquina de recuperacién mas
rapida del mercado en su tamano y puede
ajustar automaticamente la velocidad de su
motor para liquido o vapor. Es menos tra-
bajo para tiy el proceso de recuperacion se
hard mucho més répido: una situacién en la

que todos ganan.

SOCIO COLABORADOR

No solo la MR45 te ayudaréd a reducir el
tiempo en el trabajo, toda la gama Field-
piece ha sido disefiada para aliviar tu carga
de trabajo y ayudar a tu equipo a completar
los trabajos en el menor tiempo posible...
El sistema Job Link® es otra herramienta
eficaz para ayudarte in situ, con todas las
mediciones que necesitas en la palma de

tu mano.

El sistema Job Link® incluye las herramien-
tas inalédmbricas Fieldpiece, como pinzas,
sondas, colectores digitales y balanzas de
refrigerante, y el sistema garantiza la per-
fecta integracién de todas las herramientas.
Job Link® proporciona mediciones precisas
y en tiempo real de todas las herramientas
conectadas al sistema desde cualquier pun-
to de la obra, disponibles en el colector di-
gital SMAN® o en la aplicacion Job Link®.

Estos son solo algunos ejemplos de cémo
trabajar con herramientas disefadas espe-
cificamente para ti ayudaré a tu equipo a
trabajar de forma mas inteligente y rapi-
da. Si no puedes conseguir méas mano de
obra, tienes que encontrar la manera de
hacer mas cosas con tu equipo actual. Dis-
poner de mediciones precisas y en tiempo
real en cualquier lugar de la obra te ahorra
mucho tiempo, esfuerzo y energia corrien-
do de un lado a otro e intentando estar
en todas partes al mismo tiempo. Sin ol-
vidar que tus mediciones son mucho mas
precisas. Y eso es lo que también quiere
el cliente, jverdad? Instalacion, mante-
nimiento o soluciéon de problemas de
sistemas HVACR precisos y rapidos. Con
las herramientas Fieldpiece estaras en el

buen camino.
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MRU IBERICA

MRU IBERICA SE INCORPORA
A NUESTRA ASOCIACION

Lideres en Tecnologia de Medicion Am-
biental y Analitica, con més de 40 afios de
experiencia, MRU GmbH ha destacado
como un lider innovador y confiable en el
campo de la industria de la tecnologia de

medicion ambiental y analitica.

Con una trayectoria de excelencia y un en-
foque centrado en la calidad, la empresa ha
marcado pauta en la creacion de soluciones
avanzadas para una amplia gama de aplica-

ciones en el dmbito ambiental y de anlisis.

Con sede en Alemania, MRU GmbH se ha
ganado una reputacién envidiable como
una empresa pionera en tecnologia de me-
dicién. Su compromiso con la innovacién y
la excelencia ha sido fundamental para su
éxito continuo en un mercado altamente
competitivo. Desde su fundacién, la com-
pafia se ha dedicado a desarrollar instru-
mentos de alta precision que satisfacen las
demandas mas exigentes de sus clientes en

todo el mundo.

La experiencia de MRU GmbH abarca una
amplia variedad de sectores, incluyendo
la industria del petrdleo y gas, la industria
quimica, la industria ambiental, entre otros.
Fabrica instrumentos de anélisis de gases
duraderos y de alta calidad para el comer-
cio y la industria. Nuestra amplia gama se
compone de productos para el anélisis
mévil de gases, tecnologia de medicién in-
dustrial estacionaria, anélisis de hidrégeno
(H2), anélisis de biogas, tecnologia de me-

dicién de vehiculos, manémetros digitales

de precisién, asi como dispositivos de me-
dicién de calefaccion y aire acondicionado
y anélisis de gases de sintesis. Sus produc-
tos son reconocidos por su fiabilidad, preci-
sion y facilidad de uso, lo que los convierte
en la eleccion preferida para profesionales
y empresas que buscan soluciones de me-

dicién de vanguardia.

Como parte de su estrategia de expansién
global, MRU GmbH establecio MRU IBERI-
CA, una filial dedicada a atender las necesi-
dades del mercado en la Peninsula Ibérica.
Desde su sede en Espafia, MRU IBERICA ha
llevado consigo el legado de excelencia de
su empresa matriz, ofreciendo productos y
servicios de la més alta calidad a clientes en

toda la region.

La presencia local de MRU IBERICA ha per-
mitido una atencién mas personalizada y
adaptada a las necesidades especificas de
los clientes en Espana. Con un equipo de
profesionales altamente capacitados y un
sélido conocimiento del mercado local, la
filial ha logrado establecer relaciones so-
lidas y duraderas con clientes en diversos

sectores industriales.

Tanto MRU GmbH como MRU IBERICA
estan comprometidas con la sostenibili-
dad y la proteccién del medio ambiente.
Sus productos no solo cumplen con los
estandares mas exigentes de precision y
calidad, sino que también estan disefia-
dos para minimizar su impacto ambiental.
Desde la fabricacion hasta el uso final, la
empresa se esfuerza por reducir su huella
ecoldgica y promover préacticas sosteni-

bles en toda su cadena de valor.
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SODECA

SODECA OFRECE SOLUCIONES
EN VENTILACION INDUSTRIAL,
EVACUACION DE HUMOS,
PRESURIZACION DE ESCALERAS
Y MEJORA DE LA CALIDAD

DEL AIRE INTERIOR

En la actualidad, SODECA se posiciona
como uno de los lideres internacionales
en el ambito de la ventilacién industrial,
resaltando por sus soluciones especiali-
zadas en la proteccion contra incendios,
especialmente en lo que respecta a la eva-
cuacién de humos y la presurizacion de es-
caleras en vias de evacuaciéon. También en
el ambito de la ventilacion para viviendas
con soluciones eficientes de tratamiento

de aire.

SODECA ha crecido buscando el mejor
camino, siempre innovando y ofreciendo
la mejor atencidn al cliente, respetando el
entorno y apostando por el ahorro ener-
gético. Por este motivo quiere ser parte
del cambio y enfocarse hacia un modelo

sostenible.

SOCIO COLABORADOR

%ODECA
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Ventilation Solutions

EXTRACCION DE @
HUMOS PARA

APARCAMIENTOS

'w
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CONTROLADA ¥
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VENTILACION o
PARA TUNELES

www.sodeca.com

ENERO-MARZO - 2024

AGREMIA - N° 211

33



AGREMIA - N° 211 - ENERO-MARZO - 2024

34

SOCIOS COLABORADORES
se AIS  mairesecure

Bmldlng QOutnovation

Boisut @ arco bankinter
AX 2D
BAXI  @Beretta g 3 m

CLIMATIZACION

s GPERER castwolin CHNT
Circuter  pymy @<= CSM

COINTRA: S —
_ : )
g 22 () ecororest GCOhC Ele:t%oﬁl
B Enérgya.vm =UROFRZD (&4 féFﬁ)h
 Gruoo Villar v being efficient fenie energia e g s

@[ilﬁoder O Fittingsestandar 5 fondital
e )
2. Frigicoll @arry +GF+

circominl 3 GIREE crore I
GRUNDFOS
& °
GUARCONSA quye!t (@ Iberdrola lM I eeeee
N =N
@immeERGAs N “RAM: italsan ) grmnad
-

VJUNKERS P?o ’ ’ 2 Madrilefa

. BOSCH LEROY MERLIN /1 REDDEGAS

~,GESTION" #nedgia

Grupo Naturgy

i':,%’ E "
o , Ve Sen . Recyberica
(o] :{: ¥ VXV N ¥quironprevencion %O‘#: '® Ambiental

CUADRO DE HONOR



A e
pedesis ! RERrOL

CPPEREDA P

SALVADOR
ESCODA 8.A.

W schiiter

Systems .

STEL

ﬂ"l order Ll 2

A tompany of Arboria Geoup

ARBONIA 2

Thermor &= TéYdTéMl.

Unez
wwarts 9 [E

EMPRESA ADHERIDA

REACTIV

Saunier Duval
Siempre a tu lado

TN
SODECA
v

techem
e A

$if Tucuma TUVAINSA

RET=L=C [\ rockwooL

ANDO LA ENERGIA

Sl

A —

e 3
SOLDAMAN

Be sure.

uponor &vaillant V'=SMANN

climate of innovation

WHLF

Nueva figura de colaboracién de AGREMIA. Para mas informacion contactar con el Dpto. de Marketing:

91 468 72 51 ext 103 o marketing@agremia.com
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Sistemas Eficientes

VENTAJAS SOCIO COLABORADOR

La primera y principal formar parte de una Entidad con representativi-
dad en cerca del 85% del sector de las instalaciones en la Comunidad de
Madrid. Pero ademés, una serie de ventajas concretas y tangibles como:
Ellogotipo de la Empresa colaboradora se sitGa en lugar preferente
en larecepcion de de nuestra Sede Social, por la que pasan alrede-
dor de 3.000 profesionales al afio.
Una jornada de presentacién de productos/servicios de la Empresa
colaboradora a realizar en nuestras instalaciones, o un encarte en la
revista de AGREMIA.
Inserciones de noticias propias en la revista de AGREMIA (notas de
prensa) y reproduccion del logotipo o marca de la empresa tanto en
revista como en www.agremia.com
Descuentos especiales en las inserciones de publicidad en la revis-
ta, pagina web de AGREMIA o cualquier otro medio de difusion.
Las mismas ventajas econémicas que nuestros socios numerarios en
cuanto a cursos de formacion impartidos por nuestra Escuela Técnica.

EJ cuaDrO DE HONOR

Recepcién de todas las circulares informativas que emite AGRE-
MIA para sus socios numerarios (correo ordinario, mail, sms, etc).
Recepcion de la Revista NOTICIAS AGREMIA.

Presencia de marca gratuita en los Congresos, Ferias, Eventos, etc
en los que participe AGREMIA.

PARA SUSCRIBIRSE COMO SOCIO COLABORADOR DE
AGREMIA, CONTACTE CON DEPARTAMENTO DE MARKETING:

PARA MAS INFORMACION
DPTO. DE MARKETING

Tel.: 91 468 72 51
marketing@agremia.com
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EL CONTROL™
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Recuperacion mas rapida, verificada

Dado que cada sistema e instalacion es diferente, hemos disefiado tres herramientas de extraccion del nicleo de valvula
para ayudar a los técnicos a recuperar, evacuar y cargar los sistemas mas rapidamente y con confianza, siempre.

Una mirilla en el VC1GE/VC2GE le permite verificar visualmente que el ntcleo de la valvula estad encajado antes

de retirarlo, asi como confirmar que el refrigerante esta fluyendo. “Racores de 1/4"y 5/16" incluidos.

www.fieldpiece-europe.com




