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Agremia

Asociacion de Empresas del Sector
de las Instalaciones y la Energia

Servicio “Todo Incluido” para
la legalizaciéon de instalaciones

Certificados de Instalaciones y Memorias Técnicas

Para las actividades de:

¢ Gas

¢ Fontaneria

e Electricidad

¢ Instalaciones térmicas (calefaccién
y climatizacién

Trabajos incluidos:

* Revisiéon documental segin normativa
e Cumplimentacién de la documentacion
¢ Legalizacion de la documentacién

Envio por email de los datos de instalacion

ﬁ p QOIO

Tarifas:
f Vivienda Individual
* Electricidad 88,94 €
* Fontaneria 172,43 €
* Instalaciones Térmicas 163,75 €
_— = *IVA incluido

Para otros tipos de vivienda
y promociones consultar

Registro de Instalaciones
Industriales:

En instalaciones situadas en la Comunidad de
Madrid, para las actividades de fontaneria, Doto. Técnico
electricidad e instalaciones térmicas, para ofrecer 9p ’ 879 E1
el servicio con la mayor calidad y celeridad, ) T.9146 :

siempre se proporcionara el servicio completo memorias@agremia.com
(elaboracién + tramitacién). www.agremia.com

Mas informacién
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PRODUCTO para

AUTONOMOS

La solucién aseguradora innovadora que une
Riesgos Personales y de Empresa creada por y
para los Autbnomos

jCuantas mas garantias contrates mejores
tarifas tendras!

¢ Qué es el Producto para
Auténomos?

¢~ Una solucion para protegerte a ti, a
tu familia y tu negocio.

{ Una opcion flexible que te permite contratar
la combinaciéon que necesites y con los
capitales adecuados para ti.

{_ Una forma de ahorro.

Contrata la combinacion que necesites con hasta un
25% de descuento en funcion de los riesgos que
contrates y posibilidad de pago mensual sin recargo

Prevision

Responsabilidad Civil

e Baja Diaria

e Vida
e Accidentes

¢, Qué te ofrece el Producto para Autbnomos?

® @

Un solo Estar asegurado por
contratoy companias c;e primera
recibo. categoria referentes en

el sector.

Baja Laboral: recibe una indemnizacion
durante tu baja para que tus ingresos no se
resientan.

Premio por parto: gratificacién en caso
de tener
que parar por maternidad.

Accidente: indemnizacion en caso de sufrir
un accidente.

Fallecimiento: que a los tuyos no les falte
de nada, incluyendo los gastos de sepelio.

MANUEL
CARINO

O 914687251 ext.111

;l agremia@csmcorreduria.es

Una cobertura diferencial
por encima de lo que
puedes encontrar en el
mercado.

Tranquilidad,
sencillez y calidad
en la gestiéon de
tus seguros.

Precio muy
competitivo gracias
a la contratacién
paquetizada.

. Invalidez: indemnizacion y ayudas para
~ adecuar tu casa, tu coche, etc.

i Reclamaciones relacionadas con tu
actividad laboral: cubriendo la
Responsabilidad Civil y Dafios Causados a
otros.

éDe qué te
protege el
PRODUCTO
para

i Incidente cibernético: protegiéndote de sus Autonomos?

consecuencias legales y econémicas.

CORREDURIA DE SEGUROS

LA CORREDURIA DE SEGUROS DEL INSTALADOR

Seguros contratados a través de CSM Correduria de Seguros, inscrita en la D.G.S. n°® J-0148, con seguros de R.C. y Caucion segun legislacion vigente




EDITORIAL

AGREMIA APUESTA
POR LOS CAES

Consciente de la importancia de impulsar el mer-
cado energético residencial en un momento en
que existen pocas ayudas, Agremia se ha fijado en
otros, como son los Certificados de Ahorro Energé-
tico (CAEs). Se trata de una herramienta, que lleva
funcionando con éxito en otros paises europeos,
como en Francia, a través de la cual se persigue al-
canzar los objetivos de ahorro de energia compro-

metidos con la UE de un modo més flexible.

Para ello, el Gobierno ha desarrollado un catédlogo
de medidas estandarizadas de eficiencia energética
con cuyas directrices se podra simplificar la obten-
cién del CAE. Un catdlogo que incluye diferentes
fichas con actuaciones tipo y, para cada una de
ellas, la metodologia simplificada para calcular la
cantidad de ahorro anual de energia final corres-
pondiente. Muchas de estas fichas se corresponden
con actuaciones que realizan las empresas asocia-

das a Agremia en su dia a dia

Mediante el Sistema de los CAEs, los sujetos obli-
gados, normalmente empresas energéticas, que
hasta la fecha estaban obligados a aportar una can-
tidad anual al Fondo Nacional de Eficiencia Energé-
tica (FNEE), a partir de ahora podran combinar esta
aportacién con la liquidacion de los CAE, un docu-
mento electronico que garantiza que, tras llevar a
cabo una actuacion de eficiencia energética, se ha

acometido un ahorro anual de 1 KWh.

Para una comunidad de propietarios, o para el
propietario de una vivienda en altura o unifamiliar,
este sistema garantiza que cualquier actuacion de
eficiencia energética que realice podra tener aso-
ciado una cantidad de CAEs que demuestren el
ahorro energético anual obtenido. Y esta cantidad

de CAEs se traduce en dinero.

EDITORIAL

Tal es la proyeccion de este sistema que el Gobier-
no prevé que este ano pueda tramitar 1.000 gigava-

tios de ahorro energético con los CAEs.

Con el sistema CAES todavia arrancando en Espa-
fia, en la Asociacion somos conscientes de la im-
portancia que adquirird en los proximos afos, y es
por ello que desde Agremia se ha disefiado el Plan
“Ahorra con CAES” con el objetivo final de dinami-
zar el mercado de las instalaciones. Para ello se pre-
tende aglutinar los ahorros generados por las ins-
talaciones ejecutadas por las empresas asociadas a
Agremia. Todo ello como si de un Plan Renove se
tratara en el que la asociacién actlia como gestor

integral del sistema.

La actuacién inicial prevista para arrancar este am-
bicioso proyecto es, la contemplada en la Ficha
del catdlogo de CAES RES 060 (Sustitucién de cal-
dera de combustién por una bomba de calor). No
obstante se pretende ir ampliando paulatinamen-
te a muchas més actuaciones relacionadas con el

sector.

El mercado de las instalaciones y la energia necesita
de iniciativas que dinamicen y ayuden a la mejora
de la eficiencia energética del parque edificatorio,
y Agremia, como motor y representante del colecti-
vo de empresas instaladoras tiene la obligacion de
impulsarlas en beneficio de sus empresas asociadas
y colaboradores y del sector de las instalaciones en

general.

Esperamos con este proyecto pionero, contribuir al
crecimiento y desarrollo del sistema CAEs, especial-
mente en todo lo relativo al sector residencial, de la
mano de uno de los protagonistas indiscutible de

la transicion energética: las empresas instaladoras.

AGREMIA - N° 212 = ABRIL-JUNIO - 2024



AGREMIA - N° 212 © ABRIL-JUNIO - 2024

Para aquellos que no lo conozcan, ;qué esy qué
implica el Sello Madrid Excelente para las enti-

dades que lo ostentan?

El sello Madrid Excelente es un sello de calidad
que otorga la Comunidad de Madrid. La Comuni-
dad de Madrid fue pionera hace 23 afios, apostan-
do por un sello de calidad en la gestién, cuyo mo-
delo cuyo modelo de evaluacién se mide entorno

a las 4P: propésito, planeta, progreso y persona.

Digo que fue pionera, porque en septiembre de
2020 el World Economic Forum de Davos publicé
un libro blanco elaborado en colaboracién con las
Big Four (Deloitte, EY, KPMG y PwC), con el obje-
tivo de dar una mayor comparabilidad y coheren-
cia a los informes ESG, que propone una guia que
consta de 55 indicadores organizados en torno a

4 pilares fundamentales: Principles of Governance,

ENTREVISTA

ELENA
MANTILLA
GARCIA

DIRECTORA GENERAL

DE LA FUNDACION

MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

Y MADRID EXCELENTE - MADRID EXCELENTE

People, Planet y Prosperity. La implementaciéon de
estos indicadores de empresas comprometidas
con la sociedad es exactamente el modelo de cer-
tificacion de Madrid Excelente, que tiene mas de

20 anos de existencia.

Efectivamente, la Comunidad de Madrid es
pionera en impulsar un sello de calidad en la
gestion que certifica la excelencia empresarial,

icree que se replicara en otras Comunidades?

Estoy convencida. De hecho, una region ya nos
han pedido los estatutos. Madrid Excelente es un
sello con prestigio e historia de la Comunidad de
Madrid y aporta muchas ventajas respecto a otros
sellos de calidad, la més importante es que ge-
neramos valor a las empresas adheridas. ;Como?

Ademas de los eventos que estamos organizando

NOTICIAS AGREMIA



y que estan teniendo una gran acogida, otro claro
ejemplo es la formacion gratuita de calidad que
ofrecemos a nuestras empresas certificadas. Este
mes hemos iniciado un curso de Inteligencia Ar-
tificial Generativa en la Universidad Pontificia de
Comillas, dirigido tanto a empleados de PYMES
como de grandes empresas, con una duracion de
13 semanas, en las que se combinan sesiones pre-

senciales y online dirigido a 50 alumnos.

En septiembre daremos comienzo a un curso de
English for Business impulsado por la Direccion Ge-

neral de Formacién de la Comunidad de Madrid.

Ademas, estamos trabajando en un mentoring en
el que nuestras grandes empresas formaran a las
pequefas para ensefarles a ser medianas. Para
mi, la formacién es fundamental. Yo no dejo de

formarme y creo que asi debe de ser.

Cuéntanos en qué consisten los eventos empre-
sariales que habéis impulsado desde tu llegada
a la Fundacion Madrid por la Competitividad
hace menos de un afio para haber conseguido
incrementar un 54% las nuevas empresas adhe-

ridas al sello.

Madrid Excelente no es sélo un sello, es mucho

més tal y como dicen las empresas que cuentan

con nuestro sello. Dentro de nuestras competen-

MADRID
*******

“Estamos trabajando en
un mentoring en el que nuestras

grandes empresas formaran
a las pequefias para ensefiarles
a ser medianas”

cias, esté la de impulsar la competitividad empre-
sarial y ser catalizadores del cambio fomentando

la colaboracion publico-privada.

Por eso, tras escuchar a las empresas certificadas
con el sello a lo largo de varios meses, lanzamos
una serie de encuentros empresariales donde reu-
nimos empresas del tejido productivo de la regién
con representantes del gobierno regional. Hemos
impulsado los Inspiring Mornings, ya vamos a por
el sexto en cuatro meses, que son encuentros em-
presariales donde altos directivos como Emilio
Frojan, CEO de VELCA, Pablo Fernandez Alvarez,
CEO de Clickalia y 6 record Guinness por nadar en
mar abierto, o Juan Urdiales, CEO de JobandTa-
lent, vienen a nuestra sede a compartir sus casos
de éxito. Para todas estas jornadas inspiradoras
contamos con el apoyo institucional de la Co-
munidad de Madrid, por ejemplo el viceconseje-
ro de Economia y Empleo don Daniel Rodriguez
Asensio, el viceconsejero de Vivienda, Transporte

e Infraestructura, José Maria Garcia Gémez, y di-

——

EMPRESA CERTIFICADA

NOTICIAS AGREMIA
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rectores generales como Ignacio Azorin, Merce-
des Marin o Belén Garcia han sido invitados para
exponer las lineas estratégicas de nuestra regién

en cada uno de sus ambitos de actuacion.

Asimismo, hemos puesto en marcha PIONERQOS,
que son una serie de encuentros interactivos y
sectoriales que tienen como objetivo tratar temas

transversales de alto impacto empresarial, como

“Dentro de nuestras competencias,
estd la de impulsar la competitividad

empresarial y ser catalizadores
del cambio”

transformacién digital, emprendimiento o Inteli-
gencia Artificial. El Ultimo lo hicimos en el Campus
de Google for Startups y tuvimos la suerte de con-
tar con el consejero de Digitalizacién, don Miguel

Lépez Valverde, ademas de ponentes de alto nivel.

Un total de 400 empresas madrilefias han asistido
ya a nuestros eventos desde julio del afo pasado.
Con ello, generamos valor y les ayudamos a ser

mejores.

Si bien puede parecer que el sello estd funda-
mentalmente dirigido a las empresas, lo cierto
es que otras organizaciones, como es el caso de
AGREMIA, disponen del mismo ;Cémo valora
que AGREMIA, como organizacién empresarial
que agrupa a mas de 2.000 empresas, disponga

del sello Madrid Excelente?

NOTICIAS AGREMIA
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En Madrid Excelente tenemos empresas de to-
dos los tamafios y sectores. Y como dices, tene-
mos empresas del sector servicios, tanto publi-
cas como privadas. Para Madrid Excelente es un
honor contar con AGREMIA, una organizacién
empresarial que aglutina a tantisimas empre-
sas. Madrid Excelente es la punta de lanza, el
eje para poder transformar y aportar valor a la
region. Proveemos hacia el tejido empresarial en
colaboracién con la administracién. En el caso
de AGREMIA, la confianza de los consumidores
y empresas asociadas ha sido el mddulo de eva-

luacién més destacado.

“Madrid Excelente es la

punta de lanza, el eje para poder
transformar y aportar valor a la regién”

¢Cémo se percibe desde Madrid Excelente que
una organizacién, como es el caso de AGRE-
MIA, mantenga el sello y lo vaya renovando

desde hace mas de 10 afos?

Asi es, AGREMIA obtuvo el sello en 2014 por pri-
mera vez y lo ha vuelto a renovar y desde Madrid
Excelente os queremos felicitar por ello. Esta re-
novacion demuestra el compromiso de Agremia
con la calidad y la mejora constante en sus servi-
cios. Desde que se creé el sello hace més de vein-
te afos, han pasado por Madrid Excelente més de
700 empresas, pero nosotros nos sentimos orgu-
lloso de que 25 de ellas llevan desde el comienzo

hasta ahora.

¢Cuan de exigente es el procedimiento para
obtener el sello? ;Cémo podria una empresa
instaladora como las asociadas a AGREMIA, op-

tar a este reconocimiento?

Obtener el sello no es tarea facil. Requiere un

proceso de evaluacion complejo que conlleva un

proceso de auditoria externa. El reto principal del
modelo Madrid Excelente es ayudar a las empre-
sas en su desarrollo como entidades competitivas,
innovadoras y responsables con el planeta y la
sociedad y que puedan enfrentarse a los desafios

actuales de la sociedad y los mercados.

El modelo de referencia Madrid Excelente es, por
tanto, una herramienta que se encuentra en cons-
tante evolucién y adaptacion para las organizacio-
nes, de todos los sectores y tamaros, en busque-
da de una mejor gestién empresarial. Como te he
dicho, se evalla la gestién de la empresa en torno

a 4 pilares basicos.

¢En qué medida Madrid Excelente contempla la
sostenibilidad como un requisito de evaluacién

fundamental?

Partiendo de la importancia de la estrategia y la
blsqueda de resultados, el modelo Madrid Exce-
lente contempla la sostenibilidad como aspecto
imprescindible, extendiéndose a lo largo de toda
la cadena de valor, de proveedores a clientes, sin

olvidar el desarrollo y bienestar de sus empleados.

Todo ello, basado en la capacidad de las organi-
zaciones para afrontar entornos cambiantes a tra-
vés de una cultura de innovacién y transformacion

digital.

En definitiva, las empresas deben mantener un
equilibrio entre propdsito, innovacion, sostenibi-
lidad y satisfaccion de las personas, mientras se

enfrentan a los desafios del entorno empresarial.

Vamos a hablar un poco de ti. En el gobierno re-
gional, has pasado del sector sanitario, al mundo
mas puramente empresarial. ;Cémo calificas el
cambio? Teniendo en cuenta que se ha notado

un enorme impulso en esta nueva legislatura.

Bueno, son cosas diferentes. Madrid Excelente ha

pasado por muchos momentos desde su creacién,

NOTICIAS AGREMIA



buenos y malos, igual que la mayoria de empresas.
Por eso, para mi es un reto por el que he aposta-
do con muchas ganas, gracias a la confianza de la
Consejera de Economia, Hacienda y Empleo Dna.
Rocio Albert y por el que estoy muy agradecida

por ello.

Al final siempre hablamos de calidad, algo que
en sanidad es fundamental. En el sector sanita-
rio el cuidado al paciente es primordial y el mo-
delo de Madrid Excelente incide en el cuidado
a la persona, entendiendo por persona a em-
pleado, proveedor, cliente, usuario o paciente.
Me alegra que me digas que se ha notado el

impulso. Nos hemos reunido ya con mas de 300

NOTICIAS AGREMIA

empresas a las que hemos escuchado y por ello
estamos trabajando en sus inquietudes y suge-
rencias. Por ellas hemos impulsado los Inspiring
Morning y Pioneros, porque nos lo piden, quie-
ren que les formemos, les ayudemos a crecer
con estos eventos y como decia, la acogida es
buenisima, ya que han pasado 400 empresas por

nuestras jornadas.

Respondiendo a tu primera pregunta, si, estoy fe-
liz, y trabajando mucho, para, no sélo incrementar
cuantitativamente esta familia de empresas que
apuestan por la excelencia empresarial, sino tam-
bién para incrementar el valor cualitativo que ofre-

cemos desde Madrid Excelente.

1
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Anhorra con CAES "\

INMACULADA PEIRO

Directora General de Agremia
Inma.peiro@agremia.com

AGREMIA PONE EN
MARCHA EL PLAN DE
AYUDAS A LA AEROTERMIA
“AHORRA CON CAES”

La situacion actual del mercado de las instalacio-
nes y la energia sigue gozando de buena salud,
a pesar de la préactica desaparicion de ayudas y
subvenciones publicas que promueven la descar-
bonizacion del parque edificatorio residencial y

terciario.

Para evitar que se produzca o agrave una ralentiza-

cion en la implantaciéon de soluciones renovables,

y con el objetivo de dinamizar el sector, Agremia
lanza el Plan de ayudas a la aerotermia “Ahorra
con CAES”, un plan de iniciativa privada, que nace
con el apoyo de fabricantes y distribuidores cola-

boradores de la Asociacion.

Conscientes de las ventajas que el sistema de Cer-
tificados de Ahorro Energéticos aporta frente a las

ayudas y subvenciones tradicionales, Agremia ha

NOTICIAS AGREMIA



Y/JUNKERS BOSCH

Club Junkers Bosch plus

Seguimos creciendo
y lo hacemos contigo

Desde el club Junkers Bosch plus seguimos trabajando para
ofrecerte nuevos beneficios adicionales, mejorando el acceso
de registro, ampliando la gama de productos, agilizando las
validaciones y muchas mas novedades. Porque seguimos
creciendo, y lo hacemos contigo.

Te esperamos en el club de los profesionales de la instalacién
junkersboschplus.es / 910 900 670 / APP de Junkers Bosch plus

El club de los profesionales de la instalacion

| <7 JUNKERS

y BQSCH V!SA |

\Y}:LE Junkers posch PAS
e B

Escanea este codigo con tu movil
para descargarte la APP.
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Ahorra con CAES -\
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Plan

Agremia

disefiado un Plan cuyo objetivo es, por un lado,
aglutinar los ahorros generados por las instala-
ciones ejecutadas por las empresas asociadas a
Agremia y, por otro lado, actuar como gestor inte-
gral del sistema. La actuacién inicial prevista en el
plan es la contemplada en la Ficha del catdlogo de
CAES RES 060 (Sustitucion de caldera de combus-

tién por una bomba de calor).

Agremia representa a 2.100 empresas instalado-
ras en la Comunidad de Madrid, cuya actividad
es vital para conseguir descarbonizar el parque
edificatorio. No obstante las pymes y micropymes
que conforman Agremia por si solas tendrian dificil
acceder al sistema CAES, debido al limitado volu-
men de ahorros conseguidos de manera individual
y a la dificultad afnadida de negociar unos precios

ventajosos para sus clientes.

De esa limitacién nace la Plataforma www.aho-
rraconcaes.com como si de un “plan Renove” se
tratara esta plataforma disefada y creada por el
equipo de Agremia, permite a las empresas ins-
taladoras conocer y calcular el ahorro que genera
la sustitucion de una caldera de combustible fésil
por una instalacion de aerotermia y por lo tanto
conocer que cantidad econdmica percibird su

cliente, en concepto de CAES.

CEATWICADDE O CINCH NOA

Ahorra con CAES

PLETAFOEMA DL TRAM TACION =& i

GISTION AMIIEWTAL DOTUMERTACION CONIACTD

i

A
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Una vez ejecutada la instalacién y aportando la

empresa instaladora una serie de documentos
simples y sencillos de manera telematica, sera ya
Agremia quien se encargue de toda la gestién de
los CAES, incluida su verificacién, para que una
vez finalizado el tramite con éxito y registrados los
ahorros en la Administracién competente, se abo-
ne desde la Asociacién el incentivo directamente
al cliente final, propietario de los ahorros. Este ca-
nal directo, sujeto obligado-cliente final, a través
de www.ahorraconcaes.com garantiza transparen-

cia y trazabilidad en el sistema.

Agremia ha solicitado a diferentes sujetos obliga-
dos y delegados, cotizacién por CAES. Asimismo,
se trabajaré con varias verificadoras que garantiza-
rén la idoneidad y veracidad de las instalaciones

realizadas.

En definitiva, las empresas instaladoras asociadas
a Agremia, tienen ya a su disposicién una herra-
mienta comercial a través de la cual podrén cal-
cular los ahorros que sus instalaciones generen,
monetizandolos para sus clientes, de manera &gil
y sencilla. Y todo ello con la garantia y experien-
cia de més de 15 afios que Agremia aporta en la
gestion y tramitacion de ayudas y subvenciones

publicas.

NOTICIAS AGREMIA



INCENTIVOS PARAYEA
SUSTITUCION DE GAEDERAS

AEROTERMIA EN

RESIDENCIAL—
| | —

Desde la finalizacion del RD 477 el pasado 31 de
diciembre de 2023, han sido numerosas las consul-
tas que nos habéis realizado para conocer si existen
ayudas para la sustitucién de equipos de gaséleo o
gas natural por aerotermia en el sector residencial y,

sobre todo, en viviendas unifamiliares.

A fecha de hoy, no existen subvenciones vigentes
salvo las referidas al RD 1124, en el que se exige
que el beneficiario tenga actividad econdmica, o
las referidas al PREE 5000, para municipios de me-
nos de 5.000 habitantes. Sin embargo, existen otro
tipo de incentivos, que sin llegar a ser las subven-
ciones publicas que todos conocemos, pueden

ayudarnos a promover este tipo de reformas.

En primer lugar, hay que hablar de los certificados
de ahorro energético, CAES, que es un documen-
to electrénico que garantiza que, tras llevar a cabo
una actuacion de eficiencia energética, se ha conse-
guido un nuevo ahorro de energia final. Este instru-
mento permite monetizar los ahorros energéticos,
recuperando parte del coste de las inversiones en
eficiencia energética. Es decir, nuestro cliente pue-
de obtener un dinero solo por el hecho de cambiar

una caldera de gasoleo o gas, por aerotermia.

Por otro parte, existen una serie de deducciones en el
IRPF por obras de mejora de la eficiencia energética
de las viviendas, que permiten obtener unos ahorros
considerables en la inversion realizada, pudiéndose
alcanzar el 60% de la inversion. Para poder optar a es-

tos incentivos hay que destacar que es fundamental
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obtener los certificados de eficiencia energética, que
son los documentos realizados y firmados por un téc-
nico competente que contiene informacion sobre las
caracteristicas energéticas y la calificacion de eficien-
cia energética de un edificio existente o una parte de
éste, antes y después de haber realizado la actuacion
y que se deben haber registrado en el organismo
competente de la comunidad auténoma. Asimismo,
se deben fotografiar los equipos y las placas de carac-

teristicas de las maquinas a sustituir.

Sin querer generalizar, ya que los ahorros van a de-
pender basicamente de las demandas propias del
edificio o vivienda tanto en calefaccion como en
ACS, se puede poner un ejemplo de una actua-
cién real realizada en una vivienda unifamiliar. Se
trata de un chalet de 268 metros cuadrados y en
la que, tras haber sustituido el equipo existente de
gasdleo por una aerotermia de 12 kW, se obtiene
un ahorro energético de 22 MWh/afo. Esta actua-
cién permite obtener un incentivo total, entre CAES
y desgravacion, de aproximadamente el 84% de la
inversion quedando, por tanto, una aportacion del

16% del coste total por parte del cliente.

Desde Agremia hemos trabajado en una herra-
mienta informatica ya disponible www.ahorracon-
caes.com, con el objetivo de que las empresas
instaladoras asociadas puedan ofrecer a sus clien-
tes el ahorro econémico que generan estas actua-
ciones (cambia de caldera por aerotermia) y poder
disponer de argumentos de venta para incentivar

a que el cliente acepte el presupuesto.

PILAR GARCIA

Area de Proyectos y Subvenciones Piblicas
ayudas@agremia.com
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AGREMIA CIERRA 2023
CON 2.090 ASOCIADOS

AGREMIA CELEBRO EL 28 DE MAYO SU ASAMBLEA GENERAL, EN
DONDE SE INFORMO SOBRE EL BALANCE Y CUENTAS DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2023 Y SE PRESENTO EL PRESUPUESTO

PARA ESTE 2024.

La Asamblea aprobd por unanimidad las Cuen-
tas del ejercicio de 2023 y el Presupuesto para
2024. El buen resultado econémico obtenido
ha permitido crear las nuevas Areas de Ayudas
y Proyectos, y de Intermediaciéon Laboral, asi
como asumir el coste de la Seguridad Social, se-
guros y tramitacion de los alumnos que realizan
précticas, liberando a las empresas asociados de

estos costes.

Asimismo, el presidente de Agremia, Emiliano
Bernardo, propuso, dentro del plan de Responsa-
bilidad Social de la asociacidn, incrementar el fon-
do social, destinando el 1% a la Fundacion Avintia

e iniciando la actividad formativa de |la Fundacion

Agremia.

Por su parte, la directora general de Agremia, Inma-
culada Peird, presento la propuesta de modificacién
de Estatutos y Reglamento de Régimen Interior,
aprobéandose por unanimidad el inicio de estos cam-
bios; asi como el Informe sobre la Fundacién Agre-
mia y el modelo Compliance Integral de Agremia

para avanzar en el buen Gobierno de la entidad.

Seguidamente, resumio la Memoria de actividades
de 2023, destacando los principales hitos de la ac-
tividad asociativa y de la Escuela Técnica, que tuvo
récord de alumnos publicos -853- el pasado ano,
asi como el plan de accién para el afo 2024, que
cuenta con 10 objetivos. Tanto la Memoria como el
plan de accién fueron aprobados por unanimidad.

Agremia cerrd el ejercicio 2023 con 2.090 socios.
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AGREMIA PARTICIPA EN UNA
MESA REDONDA SOBRE CAES
ORGANIZADA POR ANESE

(ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE SERVICIOS ENERGETICOS)

El dia 20 de junio ANESE presenté la quinta edi-
cién de la "Guia de Tecnologias para el ahorro y la
eficiencia energética”. El evento tuvo lugar en el
auditorio del Ministerio para la Transicion Ecologi-

cay el Reto Demogréfico (MITERD).

La apertura de la jornada estuvo a cargo de Carlos
Ballesteros Barrado, director general de ANESE,
quien presentd los principales objetivos de la Guia

de Tecnologias.

A continuacion, tuvieron lugar dos mesas redondas
centradas en los Certificados de Ahorro Energéti-
co. En la segunda de ellas, moderada por Carlos
Ballesteros, DG de Anese, participd AGREMIA, re-
presentada por su Directora General, Inmaculada
Peird, ademés de Susana Perez Baelo del MITERD,
Maria Romera Martinez de AEDIVE (ASOCIACION
EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO E IMPUL-

NOTICIAS AGREMIA

SO DE LA MOVILIDAD ELECTRICA) y Marta San
Romén de AFEC.

En esta mesa se comentd como estan afrontan-
do este mercado desde cada uno de los sectores
de las asociaciones representadas y el MITERD
hizo balance de estos primeros meses del siste-
ma ademas de lo que espera para los siguientes

meses.

Agremia como novedad presenté el Plan Ahorra
con CAES, un Plan impulsado por la propia asocia-
cion con el objetivo de aglutinar los ahorros que
generen las mas de 2.100 empresas asociadas, y
centrado en el sector residencial. Esta presenta-
cién tuvo una gran acogida entre los presentes y
en el propio Ministerio, que aplaudié que se ge-
neren iniciativas destinadas a el sector residencial

y a consumidores finales.
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AGREMIA PARTICIPA COMO
JURADO EN LOS | PREMIOS
A LA MUJER ORGANIZADOS
POR FEVYMAR

El pasado 19 de junio se celebré en la Real Fabrica
de Tapices de Madrid los | Premios a las Excelencia
a la Mujer en los sectores de la Climatizacién, Re-
frigeracion y Eléctrico, organizado por las revistas
ElectroEficiencia y ClimaEficiencia, pertenecientes

al grupo Fevymar.

Elinicio del evento conté con una serie de reflexio-
nes en torno a dos mesas redondas. Entre ellas,
atraer talento joven y femenino, aprovechando el
tirdbn de las nuevas tecnologias y redes sociales;
ayudar a las mujeres a romper barreras; fomentar
la formacion profesional; romper estereotipos en
la educacién; facilitar la conciliacion; conseguir in-
dependencia econdémica y autonomia para poder
elegir; educar en igualdad tanto a los hijos como a
los altos cargos; o difundir las oportunidades que
estos sectores ofrecen en una etapa apasionante
en la que la transicion energética, la descarboni-
zacién o las energias renovables van a requerir de

muchas y muchos profesionales que con su talento

contribuyan a lograr los retos que tienen por de-

lante.

En estas mesas participaron expertas del sector.
Asi, la primera de las mesas contd con la participa-
cién de Susana Rodriguez, presidenta de AEFYT;
Marta San Romén, directora general de AFEC; In-
maculada Peird, directora general de AGREMIA;
Esther Estévez, secretaria general de AMASCAL,;
Ana Magdaleno, directora gerente de ATECYR,;
Blanca Gémez, directora general de CNI; Ana Ma-
ria Garcia, directora general de CONAIF; y Sonia
Pomar, directora general de FEGECA.

Con posterioridad a estas mesas tuvo lugar la ce-
remonia de entrega de premios en la que diez mu-
jeres referentes de los sectores de la climatizacion,
refrigeracién y eléctrico se alzaron ayer con los |

Premios a la Excelencia de la Mujer.

Fueron muchas las mujeres, pero también hombres,
rostros muy conocidos y otros menos, de empresas
fabricantes, distribuidoras e instaladoras, asi como
de asociaciones, ingenierias y organizaciones rela-
cionados con estos ambitos profesionales, los que
se dieron cita en este evento pionero que se saldé
con una gran acogida y aceptacién por parte de to-

dos los participantes, méas de 200 personas.

En palabras de José Maria Garcia, gerente de Fe-
vymar, “queremos que los premios, que tendréan
continuidad en afos sucesivos, sirvan de palanca
para dar visibilidad a todas esas mujeres que es-
tan aportando valor al sector, y sirven de ejemplo
para favorecer la incorporacion de mas mujeres, y
con este primer paso, creemos que estamos en el

buen camino”.
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AGREMIA PRESENTA LA PRIMERA
GUIA PREVENTIVA SOBRE

INSTALACIONES DE AEROTERMIA,

ELABORADA POR FREMAP

Reducir la siniestralidad laboral en el sector es uno
de los objetivos fijados en el Plan Estratégico de
Agremia, la Asociacién de Empresas del Sector de

las Instalaciones y la Energia.

Para concienciar a las empresas de la importancia de
la prevencién, ademas de haber creado el Observa-
torio de Salud Laboral, Agremia ha colaborado en
la edicién de la primera Guia preventiva sobre insta-

laciones de aerotermia, que ha elaborado Fremap.

El impulso de las energias renovables y la alta de-
manda de equipos de aerotermia hace que para
realizar los trabajos sea necesario acceder a cubier-
tas, fachadas. .. y dependiendo de cada edificacion,
estos tienen configuraciones y accesos diferentes
que pueden dar lugar a una multitud de escenarios

complejos a la hora de instalar los equipos.

Durante la presentacion de esta guia, Inmaculada
Peird, directora General de Agremia, destacd que
"la prevencion de riesgos laborales esté en el ADN
de la asociacion y de sus mas de 2.101 empresas,
apareciendo en todos los indicadores de su Plan
Estratégico”. “Si bien la siniestralidad laboral en
nuestro sector en la Comunidad de Madrid se esté
reduciendo, en el Il Observatorio de Salud Laboral,
presentado recientemente, se ha detectado un au-
mento del nimero de accidentes que tiene que ver

con los trabajos en altura”, afadié.

Por su parte, Francisco Diaz Cerrato, coordinador Re-
gional de Madrid y Castilla-La Mancha de Fremap,
puntualizd que “la improvisacion durante el desa-
rrollo de la actividad laboral esta detrés de un alto
porcentaje de los accidentes de trabajo, por lo que

es de vital importancia llevar a cabo una adecuada
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planificacion de los trabajos a ejecutar, por ejemplo
a qué tipo de edificio se va a acceder o el estado

actual de la superficie de transito o apoyo”.

Ademas de las caidas desde la cubierta o medios
de acceso, existen otros riesgos que también pue-
den originar lesiones, como el derivado del ma-
nejo manual de cargas, puesto que los equipos
de aerotermia pueden pesar hasta 130 kilos, los
ocasionados por la instalacion eléctrica o por la
exposicion de temperaturas extremas, frio o calor,

durante determinadas épocas del afo.

Para finalizar esta presentacion, Juan Manuel Lépez,
subdirector General de Fremap, sefialé que “esta
Guia y la divulgacion del conocimiento a través de su
contenido estd basada en la experiencia de muchas
horas de trabajo por parte de nuestros técnicos. Se
trata de un documento necesario que contempla las

distintas situaciones de riesgo y cémo evitarlas”.

Puede descargarse la Guia aqui:
prevencion.fremap.es/Buenas prcticas/
MAN.095 - Instalaciones de Aerotermia.pdf

Agremia

Asociacdn de Empresas del Secior
die ks Installaciones v ks Energla
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Agremia ha suscrito, con la representacion de sus

trabajadores, un Plan de Igualdad que estara vigen-
te hasta 2028 y que incluye méas de 30 medidas para
hacer realidad la Politica de Igualdad de la entidad.
Pese a que la legislacion vigente sélo obliga a la im-
plantacion de Planes de Igualdad en empresas de
mas de 50 trabajadores, hace unos meses la Junta
Directiva de Agremia tomé voluntariamente la de-
cision de implantar este Plan como muestra de su
compromiso con las politicas de igualdad en el sec-
tor de las instalaciones y la energia, sirviendo asi de

modelo y ejemplo a las empresas de este dmbito.

En la elaboraciéon de este Plan de Igualdad, Agre-
mia ha contado con el asesoramiento de expertos
de la Comunidad de Madrid, a través del Proyec-
to "Generando Cambios”, que facilita consultoria
gratuita a las PYMES madrilefas para la elabora-

cién de estos Planes de Igualdad.

"Como primer paso, y siguiendo las prescripciones
legales, se elaboré un informe diagnéstico de la si-
tuacién de la asociacion en materia de igualdad, in-
cluyendo la preceptiva auditoria retributiva”, expli-

ca Inmaculada Peiro, directora General de Agremia.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Antes de su aprobacién, el Plan se ha negociado
con la representacién de los trabajadores, en este
caso asumida por el sindicato UGT, con quien se ha

acordado un plan de accién con més de 30 medidas

que se desarrollaran entre 2024 y 2028, y que tiene
por objeto contribuir a lograr o desarrollar una serie

de objetivos tanto cualitativos como cuantitativos.

Entre los primeros, los cualitativos, destacan la
integracién de la perspectiva de género transver-
salmente en la cultura de la entidad; promover
la igualdad efectiva en todas las areas de Agre-
mia; eliminar cualquier tipo de discriminacién,
directa o indirecta en el acceso al empleo, la con-
tratacién, la formacién, la promocién profesional
o las retribuciones; potenciar las medidas que
facilitan la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral de los empleados de la asociacion,
fomentando la corresponsabilidad; prevenir y ac-
tuar con eficiencia en los casos en que pudieran
darse situaciones de acoso sexual y acoso por ra-
z6n de sexo; y velar por un uso inclusivo del len-

guaje verbal y visual.

Entre los segundos, los objetivos cuantitativos,
Agremia asume el incremento del porcenta-
je del sexo subrepresentado en determinadas
areas de la entidad; la disminucién de la segrega-
cién horizontal y vertical existentes en los distin-
tos niveles, grupos y categorias profesionales; y
garantizar que no existe brecha salarial, buscando

alcanzar la igualdad retributiva en todas las areas.

Para velar por el efectivo cumplimiento de las me-
didas acordadas, Agremia ha constituido una co-
misién de seguimiento que revisara, con la perio-
dicidad acordada, la efectiva implantacion de las

mismas durante la vigencia del Plan.
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43° FIESTA PATRONAL
DE AGREMIA

El pasado 7 de junio, Agremia celebré su tradicio-
nal Fiesta Patronal, que en su 43% edicidn, reunié a
maés de 450 personas del sector instalador y ener-
gético en un marco incomparable como es el res-

taurante UZalacain, en La Finca.

Tras una velada entre amigos, el presidente de
Agremia, Emiliano Bernardo, se dirigi6 a los asis-
tentes para compartir con ellos los origenes de la
asociacién, fundada en 1977, y por lo tanto, con
47 ahos de existencia, y muy cerca de celebrar sus

bodas de oro.

"Todos los que hemos llegado a los 50 afos sa-
bemos que es una etapa de cambios, de madu-
rez, de andlisis, de afrontar el futuro con sosiego
y experiencia acumulada, y también es un buen
momento de tomar decisiones pensando en los

demads, con el objetivo de dejar un legado a las
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proximas generaciones”, expreso. “Y precisa-
mente por ello, me gustaria compartir con todos
algunas de las decisiones tomadas en el dltimo
afo por la Junta Directiva que presido y que van
més alld de la mera labor de Agremia como pa-
tronal del sector de las instalaciones. Todas ellas
tienen un fuerte caracter social y buscan dejar
ese legado de transparencia y profesionalidad
para el futuro”, afiadié, antes de pasar a enume-
rar el compromiso de la asociacién en materia de
igualdad, de buen gobierno, responsabilidad so-
cial, sostenibilidad y medio ambiente, empleo de

calidad y salud laboral.

"Como veis Agremia es mucho més que una aso-
ciacién empresarial al uso. Somos solidarios, soste-
nibles, justos y éticos en nuestras actuaciones. Solo
asi se consigue el respeto de nuestros interlocuto-
res. Todo lo anterior solo se alcanza con una profe-
sionalizacién de la asociacién, y para ello en Agre-
mia contamos con la mejor Junta Directiva y con el
mejor equipo profesional posible. En resumen, te-
nemos la suerte de tener mucho talento trabajando
en Agremia. Aprovecho para agradecerles el gran

trabajo que realizan por todos nosotros”, finalizo.

También la directora General de Agremia, Inma-
culada Peird, que agradecio la asistencia de auto-

ridades, presidentes de otras asociaciones y co-

\gre
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legios profesionales, y la directora de Marketing,
Ana Hermosilla, tuvieron unas palabras de bienve-
nida a los asistentes, entre los que se encontraban
representantes de las empresas patrocinadoras de

esta Fiesta Patronal.

Este evento no hubiera sido posible sin el patroci-
nio Platino de Baxi; Oro, de Ecotic; Plata, de CSM,

Saunier Duval y Tuvainsa; Bronce, de Ambilamp, °
Amisur, Fenie Energia, Fittings Estandar, Junkers A r ml
Bosch, Madrilefia Red de Gas, Nedgia y Vaillant.

Para poner el broche perfecto a este evento, qué

mejor que el humor de Eva y Qué, que desatd las
carcajadas de todos, desmontando el mito de que RAIRCCINIO
) o o ) ) PLATINO
ser mujer y cémica son términos incompatibles. CL|MAT|ZAC|ON

Una actuacion que patrocind Baxi.

PATROCINIO .
La humorista de Jaén fue la encargada de realizar ORO eco ‘

el sorteo de regalos cedidos por las empresas pa-

trocinadoras para la ocasion, y previo al baile. CSM
S deata &P SeunierDvvel
TUVAINSA

. misur S
\ - @mﬂnsﬂp-m fenie energia
TS
L Al T JUNKERS -
> NCE wdndar 2 Madrilefia
"‘\‘ © Fittingsestdnda @ BoscH 2 RiD DE RS

¥nedgia (| ®Vaillant
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LOS JOVENES ELIGEN LA
FP DUAL PARA FORMARSE
COMO INSTALADOR

CREANDO CANTERAY LA FORMACION DE FP DUAL SE HAN CONVERTIDO EN
PROYECTOS DE EXITO DE AGREMIA, EN COLABORACION CON SUS EMPRESAS
ASOCIADAS, PARA EL PRESENTE Y FUTURO LABORAL DE LOS JOVENES. SEGUN
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA DE AGREMIA, VICTOR PERNIA, LA
DUAL O ALTERNANCIA EN EL EMPLEO ES EL MEJOR VEHICULO FORMATIVO
PORQUE DESDE EL PRIMER MOMENTO SE SIMULTANEA LA FORMACION CON
FL TRABAJO CON COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Adrian Jiménez es uno de los alumnos que en
2022 inicié el curso de Fontaneria dentro del
programa Creando Cantera con practicas de 500
horas en empresa. Tras acabar sus préacticas fue
contratado por la empresa durante un afno. Siguié
formandose, y en enero de 2024 comenzé la dual
Veolia & Agremia donde esta estudiando instala-
ciones térmicas (calorificas y climatizacion). Habla-

mos con él.

¢Cémo y por qué te decidiste a estudiar un cer-
tificado de profesionalidad de la rama de las

instalaciones y la energia?

Aqui debo decir que mi padre es fontanero y he te-
nido relacion con el sector desde siempre, me iba
con él a ayudarle durante los veranos y periodos
vacacionales, pero al tener que elegir, decidi hacer

una FP de mecénica que también me gusté mucho
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porque siempre he sido “muy manitas”. No tardé
en encontrar trabajo como mecénico, pero se-
guia haciendo trabajos con mi padre. Cuando fui
un poco més mayor, me di cuenta de que tendria
mejores oportunidades de trabajo y podria optar
a mejores condiciones salariales y de conciliacién
siendo instalador que, ademas, también me gusta

mucho y se me da muy bien.

¢Qué supone para ti la formacién profesional

dual?

Considero que la formacion profesional dual es una
buena oportunidad para introducirse en un entor-
no real de trabajo y al ser un ano da para aprender
mucho mas si lo comparamos con las 120h de prac-
ticas de los certificados tradicionales. Estoy muy
contento ya que, por un lado, tengo la oportunidad
de estar un ano trabajando en Veolia donde estoy
aprendiendo mucho vy, por otro lado, hacerlo a la
vez que me formo en Agremia para poder obtener
todas las acreditaciones tan necesarias en nuestro
oficio para poder tener una mayor proyeccion labo-

ral. A esto, le afiado sentirme un trabajador més de
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Veolia como cualquiera de mis comparieros desde
el primer dia y con un salario que me permite sufra-

gar mis gastos e incluso poder ahorrar.

Nos has dicho que estas estudiando en la Es-
cuela Técnica de Agremia y trabajando en la em-
presa Veolia a través del contrato en alternancia
para el empleo. ;En qué medida la formacién y
el contrato con esta compaiiia ha cubierto tus

expectativas?

Ha cumplido mis expectativas totalmente ya que
estar estudiando y trabajando a la vez me permite
interiorizar los conceptos tedrico-préacticos mucho
mejor y el hecho de desenvolverme en la empresa
desde el primer dia me motiva para ir a la escue-
la técnica ya que la parte académica, aunque sé
gue es muy importante, me cuesta un poco mas a
pesar de que somos un grupo con muy buen am-
biente, los profesores son muy buenos y para mi
Agremia, es familia, mi padre se formé como fon-
tanero cuando era Asefosam y este es el sequndo
proyecto en el que participo ya que también hice

fontaneria con practicas extendidas.
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¢Como trasladaria a jéovenes que como tu quie-

ren abrirse camino en el sector de las instala-
ciones que se trata de un oficio atractivo y con

muchas oportunidades laborales?

Les diria que lo mas importante es trabajar en algo
que les guste y que, si es el caso y se sienten atrai-
dos por el sector, aqui nunca les va a faltar trabajo,
ademés con muy buenas condiciones salariales
cuando coges experiencia. Es un trabajo muy di-
nédmico donde se instala, mantiene, repara, etc.
También es muy importante la atencién al cliente
que pueden ser particulares u otras empresas, asf
como labor comercial. En resumen, es un trabajo

en el que nunca te vas a aburrir.

¢Cual es tu préximo reto? ;Cémo te ves en cin-

co afnos?

Esta pregunta me resulta dificil de contestar, a
corto plazo quiero aprovechar la oportunidad que
Veolia me ha dado, aprender todo lo posible de
mis tutores y completar el itinerario formativo.
Cuando tenga el RITE voy a estudiar el curso de
montaje y mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas en baja tensién y estaria genial hacerlo como
ocupado en Agremia, trabajando en Veolia. Res-

pecto a como me veo en 5 afios, francamente no

lo sé ya que soy consciente de que, si me formo
bien, adquiero experiencia y soy un buen técnico
el momento de transicién energética que estamos
viviendo con la electrificacion de las instalaciones
en virtud de la descarbonizacién me hara tener un
mar de oportunidades laborales asi que ese es mi
principal reto, seguir trabajando y forméandome

para llegar a ser el mejor de los instaladores.

Tan importante es la opinién de los alumnos
como el de las coordinadoras de esta Dual
Agremia & Veolia: Jenifer Santos, adjunta Di-
rectora de Talento y Diversidad Veolia Espaia
y Ana Isabel del Val, responsable del Departa-
mento de Orientacién e Intermediacién socio-

laboral en la Escuela Técnica Agremia.

El Proyecto Dual Agremia & Veolia comenzo el pa-
sado 9 de enero de 2024 y tiene una duracién de
un afio en el que 15 participantes se forman a la
vez que trabajan como instaladores térmicos, 10
son menores de 30 afios y 5 mayores de 45, 3 de

ellos son mujeres.

¢Crees que las duales a través del contrato de
formacién en alternancia con empleo puede
contribuir a impulsar el sector de las instalacio-
nes y la energia y cubrir la demanda existente

de trabajadores cualificados?

En nuestro sector es imprescindible contar con
personal cualificado que comprenda y domine ala
perfeccion nuestros procesos de trabajo y, en este
sentido, las duales tienen un valor muy positivo ya
que nos permite formar al alumnado con una clara

orientacién a su incorporacién a la empresa.

¢Consideras que los alumnos estén recibiendo
una adecuada formacién en Agremia acorde a

lo que van a ver después en Veolia?

Asi es ya que el programa formativo cofinanciado

por la Unién Europea lo hemos disefiado entre

NOTICIAS ESCUELA TECNICA s}



ambas entidades teniendo en cuenta nuestras
necesidades de manera que, en una primera fase
formativa, los alumnos estudiaron calorificas para
después estar los meses de febrero, marzo y abril,
trabajando principalmente en salas de calderas.
Durante el mes de mayo han recibido formacién
en climatizacién y ahora trabajaran durante todo
el verano en los mantenimientos de climatizacion

y ventilacién de diferentes instalaciones.

El proyecto presenta varias fases desde la se-
leccion de los participantes hasta la estancia
en empresa pasando por la formacién en la
escuela Agremia, ;qué fases consideras mas

delicada?

Todas las fases requieren especial atencion para
que los alumnos reciban una formacion y prac-
ticas de calidad, pero sin lugar a duda, es la
seleccion del alumnado lo que debe estar muy
cuidado ya que, si partimos de un buen grupo,
"las piedras en el camino” se van salvando con
el trabajo y buen hacer de todas las partes im-

plicadas.

Si has considerado la seleccién como la fase mas
"delicada” del proyecto, ;qué caracteristicas

buscais entre vuestros candidatos?

En primer lugar, es muy importante que se sientan
atraidos por el oficio y para ello hay que conocer-
lo. Aqui detectamos que, excepto los candidatos
que llegan con una clara motivacién familiar, es un
oficio desconocido por gran parte de la poblacién
a pesar de estar intimamente relacionado con la
confortabilidad térmica en nuestro dia a dia en el
caso de las instalaciones térmicas y con nuestra
alimentacion que depende en gran medida de los
técnicos frigoristas. Una vez les contamos en qué
consiste el oficio y qué oportunidades laborales
podréan tener, lo que buscamos es actitud, ganas
y motivacion. Consideramos que son los tres in-
gredientes fundamentales que nos llevaran a su

incorporacion en la empresa.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA

¢Consideras que los alumnos-trabajadores tras
la primera y segunda fase formativa en calori-
ficas y climatizacién han llegado lo suficiente-
mente preparados para desarrollar sus practi-

cas en Veolia durante el verano?

Consideramos que esta modalidad de Formacion
Dual es una fuente de ventajas y oportunidades
tanto para los alumnos como para la compafia. El
hecho de que se formen a la vez que trabajan les
permite no partir de cero, ya que la mayoria son
alumnos-trabajadores sin experiencia en el sector.

Pero debemos ser conscientes que la tecnologia y

los procesos de trabajo de nuestras instalaciones
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requieren una alta especializacién por lo que de-
ben ir poco a poco, no confiarse en exceso, apren-
der de sus tutores y, sobre todo, tener en cuenta
todas las medidas de seguridad y prevencion de

riesgos laborales durante la ejecucién del trabajo.

De los 15 participantes seleccionados, ;qué as-

pectos en comtin son los que valorais mas?

Para nosotros lo mas importante ha sido detectar
el compromiso con el trabajo y con la empresa, asi
como la iniciativa, ganas de aprender y formarse
como técnicos en instalaciones térmicas. Por nues-
tra parte, hemos apostado por ellos y les estamos
dando la oportunidad de alternar la formacion teé-
ricay practicas en las instalaciones de la compafiia,
siendo empleados de Veolia desde el primer dia,
pudiendo disfrutar de todos los beneficios co-
rrespondientes y con la posibilidad de continuar
formando parte de la plantilla una vez finalice la

formacién a través de un contrato indefinido.

Sabemos que Veolia ha realizado duales en
otras comunidades auténomas pero la prime-
ra en la Comunidad de Madrid ha sido junto

a Agremia, stenéis pensado dar continuidad a

este tipo de proyectos?

Desde luego que si. La FP Dual es una herramienta
mucho maés potente que las FCT tradicionales o
las PNL de los CP para formar a futuros profesio-
nales a la vez que damos respuesta a las necesi-
dades de especializacion técnica que se requieren
para trabajar en nuestra compariia. Una vez crea-
dos los primeros 15 puestos de trabajo durante la
formacion, que se espera sean indefinidos pos-
teriormente, seguimos teniendo la necesidad de
realizar nuevas contrataciones y esta formula nos
parece muy oportuna. Y, si es de la mano de Agre-

mia, mucho mejor.

¢Crees que los jévenes que han accedido a es-
tos tipos de proyectos formativos pueden im-
pulsar el sector de las instalaciones y la energia
y cubrir la demanda de trabajadores cualifica-

dos?

Este tipo de proyectos nos parecen una magnifica
iniciativa, dada la demanda de trabajadores que
hay en el sector. La empresa debe ser consciente
que, ante la falta de personal, debe participar en la
formacion del trabajador, con el apoyo del centro
formativo y de orientacién y el acompanamiento al
alumno-trabajador por el tutor de la empresa, asi
como las diferentes ayudas y bonificaciones por

parte de la administracién.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA



LA COMUNIDAD DE MADRID
PRESENTA EL NUEVO PLAN
DE EMPLEO JOVEN 2024/25

El pasado 10 de junio, la presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso, presentd en un
acto el Plan de Empleo Joven 2024/25 que prevé
una inversiéon de 200 millones de euros con 50 me-
didas para atender a las necesidades de los me-
nores de 30 afos. En el acto, celebrado en la Real
Casa de Correos, sede del Gobierno regional, par-
ticipd Agremia a través de su alumno Sergio Mena,
que intervino en una mesa redonda con otros jéve-

nes y la directora General de Empleo Belén Garcia.

Entre las 50 medidas que incluye este proyecto, Diaz
Ayuso destacd una nueva linea de subvenciones de
hasta 1.500 euros para que aquellos jévenes con ren-
tas mas bajas puedan cursar la educaciéon mas ade-
cuada a sus intereses y aptitudes. Ademas, un nuevo
incentivo de 360 euros al mes ayudara a desemplea-
dos sin estudios, con el compromiso de que se formen
en cualquier centro acreditado por la Comunidad en
certificados profesionales con una insercion laboral
superior al 70%. Asimismo, el Ejecutivo regional ayu-
daré a cerca de 2.000 jévenes de FP a formarse en
ocupaciones emergentes con el compromiso de las
empresas de incorporarlos su plantilla una vez hayan
terminado el aprendizaje. Y el programa de fomento
de la contratacién estable, dirigido a las companias
para facilitar su insercion laboral, tendré incentivos de

hasta 7.000 euros por cada empleo.

TUTORES ESPECIALIZADOS

El Plan de Empleo Joven 2024/25 contempla el re-
fuerzo y especializacion de la Red de Oficinas espe-
cializadas en el asesoramiento de estos trabajadores.
Asi, cada uno de estos recursos contara con, al me-
nos, dos tutores especializados en este grupo de po-
blacion, con el objetivo de que todos ellos accedan

a una oferta de empleo o curso adecuado a su perfil.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA

Y se realizara una labor de intermediacion laboral en
colaboracion con entidades sociales y empresas, de-
sarrollandose un programa de seguimiento y apoyo
a aquellos jovenes con mayores dificultades para en-
contrar un trabajo, que se activara cuando se regis-
tren como demandantes de empleo. La presidenta
madrilena resaltd que cada dia en la regién 370 per-
sonas estan encontrando un empleo, reduciendo la
tasa de paro juvenil casi 10 puntos en el dltimo afo,

siendo la CCAA gue mas empresas y jovenes atrae.

Durante el acto se celebré una mesa redonda modera-
da por Belén Garcia, directora General de Empleo de
la Comunidad de Madrid, y en la que participaron Sofia
Castafieda y Sergio Mena para contar su experiencia.
Sergio es malaguefo y esta haciendo un programa de
formacién en alternancia con Agremia. Actualmente
trabaja en Veolia, y explicd cémo decidié aprovechar

esta oportunidad y lo bien que le esta yendo.

Esta recibiendo una formacién dual de climatizacién y
calefaccion, el carnet RITE, un sector en el que faltan

profesionales, y en el que hay trabajo asegurado, con

buenas condiciones salariales y laborales.




AGREMIA - N° 212 © ABRIL-JUNIO - 2024

30

(@ \verdrola

La aplicacion de los fondos europeos de
recuperacion -que tienen muy presentes
la eficiencia energética como eje vector de
la lucha contra el cambio climético y de la
conversion de la UE en una economia sos-
tenible- puede suponer un antes y un des-
pués para el parque de viviendas existente.
Si hablamos de emisiones, los edificios son
los responsables del 36% de las emisiones
directas e indirectas de gases de efecto in-

vernadero (datos Comision Europea).

Por otra parte, Espafa tiene un parque de
viviendas a nivel energético muy ineficiente
(datos Observatorio 2030 CSCAE Consejo
Superior Arquitectos de Espafia) donde el
80% de las viviendas tienen letras E, F y G
y la préctica totalidad de las viviendas an-
teriores al afio 2000 son ineficientes, por lo
que tenemos un parque inmobiliario a nivel

de eficiencia muy envejecido.

Las grandes lineas europeas nos marcan el
camino: la vivienda del futuro tiene que ser
sostenible, y tenemos plazos para hacerlo.

La vivienda del futuro es en la que nosotros

vivimos ya...

IBERDROLA

D Los edificios de la UE sean mas eficien-
tes desde el punto de vista energético
de aqui a 2030 y después de esa fecha.

D Todos los edificios nuevos deben ser edi-
ficios de cero emisiones de aqui a 2030.

D Los edificios ya existentes deben trans-
formarse en edificios de cero emisiones
de aqui a 2050.

Y para hacer esto, son necesarias dos inter-
venciones primordiales: aislar para reducir
nuestras necesidades energéticas, y cam-
biar las calderas actuales por equipos més

eficientes.

Con el aislamiento de las viviendas se redu-
ce la factura de calefaccién/refrigeracion, el
ruido exterior, se mejora el confort y dismi-

nuyen las pérdidas térmicas.

El cambio de calderas por aerotermia se
estd viendo que es una de las soluciones
mas eficientes y econdmicas para las vi-
viendas. Se trata de un sistema que extrae
la energia del aire exterior para calentar
o enfriar el hogar, con energia renovable.
Estas soluciones, acompanadas por la posi-
bilidad de generar la propia energia limpia
con instalaciones de autoconsumo, supo-
nen una clara mejora de la calidad del aire
de las ciudades y una importante reduccién

de emisiones de CO,,

En Iberdrola, por ejemplo, reforzando
nuestro compromiso con la transicién ener-
gética, facilitamos a los clientes cambiar su
caldera de gasoil por aerotermia con un
descuento de 1.000 euros, que es el equi-
valente al consumo estimado de gasoil de

casi un ano.

SOCIO COLABORADOR



INDELCASA

En INDELCASA, desde su fundacién en
1972, siempre hemos buscado la inno-
vacion y la excelencia en el sector de la
climatizacién y la gestién energética. La
adquisicion del 100% del capital de OF-
ENVAL en 2021 fue un paso importante en
nuestra estrategia de crecimiento corpo-
rativo, reforzando nuestra presencia en el
mercado HVAC y permitiéndonos ofrecer
soluciones alin méas completas a nuestros

clientes.

NUESTRO COMPROMISO Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS

Desde INDELCASA siempre hemos bus-
cado ofrecer la mayor calidad y avance
tecnoldgico a nuestros clientes apoyan-
donos para ello en lo mejores y mas re-
conocidos fabricantes europeos del sec-
tor HVAC. Desde el momento de nuestro
nacimiento obtuvimos la licencia de fa-
bricacion en Espana de las calderas fran-
cesas ECOTHERM vy firmamos un con-
trato con la empresa suiza STUCKLIN &
CIE. para la distribucion en exclusiva en
Espana de los sistemas de expansion y
presurizacion PNEUMATEX, suministran-
do en Espafa los primeros sistemas de
presurizacién con transferencia de masa

en el ano 1973.

Con la integracion de OFENVAL en
INDELCASA, hemos unificado el equipo
comercial, la experiencia y las estrategias,
lo cual nos permite ofrecer soluciones glo-
bales y reforzar nuestro compromiso con
los clientes. Esta sinergia mejora nuestro

servicio y rapidez de respuesta.

SOCIO COLABORADOR

Actualmente nuestro portafolio incluye
productos esenciales como calderas de
condensaciéon HOVAL, intercambiadores
de calor INDELCASA y SWEP, sistemas
de presurizacion y calidad del agua IMI
HYDRONIC - PNEUMATEX, climatizacién
industrial HOVAL, SOLARONICS Y SYSTE-
MA, separadores industriales SEPARINOX,
subestaciones de intercambio térmico
INDELCASA, contadores de energia tér-
mica y volumétricos KAMSTRUP, vélvulas
de esfera VEXVE, Smart metering ELVACO

y sistemas de regulacién y control ABB.

Con delegaciones técnicas y comerciales
en todo el territorio nacional, contamos
con un equipo profesional altamente cua-
lificado de 37 personas. Esta estructura
nos permite ofrecer asesoramiento téc-
nico especializado, productos y servicios
de alta calidad, aportando soluciones a la
mayor parte de las instalaciones y a las ne-

cesidades de nuestros clientes.

NUESTRO COMPROMISO

Seguir trabajando con dedicacién para
ofrecer las mejores soluciones en climati-
zacién y gestion energética. La colabora-
cién con empresas de renombre y la inte-
gracién de tecnologias avanzadas seran
los pilares fundamentales en esta fase de

crecimiento y desarrollo.

En resumen, la combinacién de expe-
riencia, innovacién, alianzas estratégicas
y compromiso con nuestros clientes nos
permite enfrentarnos a los desafios y nue-

vas tecnologias que el futuro nos depara.

Vindelcasa
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MAIMA
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MAXIMA - EL PRIMERO EN
TENER PERFORACION CON
HERRAMIENTAS DIAMANTADA EN
SECO EN HORMIGON ARMADO

Nacida a principios del nuevo milenio, Maxi-
ma es hoy la principal empresa de referencia
en Europa, lider en el sector de herramientas
diamantadas y maquinaria de construccién

para corte, perforacion y lijado.

La alta calidad de la oferta Maxima es la sin-

tesis de varios elementos, pero ciertamente
la investigacion y el desarrollo de soluciones
innovadoras para responder de manera cada
vez méas eficaz y precisa a las necesidades del
operador profesional es uno de los puntos
clave: basta pensar que desde Enero de 2002,
los primeros en el mundo y todavia Gnicos en
la actualidad, los sistemas de perforacion con
corona diamantada Maxima permiten per-
forar hormigén armado completamente en

seco con un sistema de aspiracion.

Cuando sea necesario intervenir en edificios

habitados, sujetos a limitaciones arquitec-

MAXIMA

tdnicas, o en zonas donde el suministro de
agua esté sujeto a restricciones o prohibi-
ciones, la perforacién tradicional con saca-
testigos de agua podra no ser practicable.
Estos limites, sin embargo, pueden supe-
rarse con la técnica de perforacion diaman-
tada en seco: minimamente invasiva para
el cliente, “limpia” en la realizacion de los
trabajos, sostenible desde el punto de vista
medioambiental porque permite no desper-
diciar agua, un recurso cada vez més precia-

do y recursos limitados.

CAROMAX 1800

El corazon del sistema es Caromax 1800, la
perforadora hueca més vendida de Maxima
que, combinada con brocas de diamante
especificas, permite perforar en seco hor-
migon armado y otros materiales de cons-
truccién, hasta un didmetro de 205 mm, de
forma manual, por lo tanto sin utilizar de las
incomodas y pesadas columnas para fijar
a la pared. Con una potencia de 1800 W,
equipado con micropercusién y doble em-
brague (uno mecénico y otro electrénico), el
sistema de perforacion en seco Maxima es
adecuado para cualquier uso en el sector de
la construccién y de las instalaciones. Equi-
pado con el kit de aspiracién adecuado y las
coronas diamantadas en aspiracion, permite
perforar sin agua ni polvo no sélo en hormi-
gdn armado sino también en ladrillos, tejas,
piedras y hormigon, para profundidades de
70 mm a 300 mm.

Obtenga mas informacién con los vi-

deos tutoriales y de presentacion en la

pagina de Youtube de Maxima-dia.

SOCIO COLABORADOR



RECICLAJE

SOSTENIBLE EUROPA

TRANSFORMANDO RESIDUOS
EN RECURSOS: EL IMPACTO DE
RECICLAJE SOSTENIBLE EUROPA

En un contexto de creciente conciencia
ambiental, la gestion adecuada de resi-
duos es una prioridad global. Reciclaje
Sostenible Europa se especializa en reci-
clar aparatos de climatizacién como calde-
ras, calentadores y aires acondicionados.
Su enfoque reduce el impacto ambiental
y promueve una economia circular eficien-
te y sostenible centrada en el sector de la

climatizacién.

|

GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS

Reciclaje Sostenible Europa se encarga de
la recoleccién y tratamiento de equipos de
climatizacién, que contienen materiales
que pueden ser de riesgo si no se gestio-
nan adecuadamente. Entre estos aparatos
estan las calderas, calentadores y sistemas
de aire acondicionado. Los materiales de
estos sistemas, como el cobre, aluminio,
latén y acero, se separan y reutilizan en
nuevas aplicaciones industriales, conser-
vando recursos naturales y reduciendo la

huella de carbono.

SOCIO COLABORADOR

REACONDICIONAMIENTO
Y VENTA DE PIEZAS

Un aspecto destacado es el reacondicio-
namiento de piezas de productos des-
catalogados. A través de su plataforma
online, openclima.com, venden piezas
reacondicionadas con garantia de un afo,
proporcionando una opcién econdémica y
prolongando la vida til de los equipos,
reduciendo la generaciéon de residuos y
maximizando el uso de recursos disponi-

bles.

IMPACTO AMBIENTAL Y SOCIAL

Transformando residuos en recursos, Re-
ciclaje Sostenible Europa contribuye a la
reduccién de residuos sélidos y promueve
la sostenibilidad en la industria de climati-
zacion. Su trabajo demuestra que la sos-
tenibilidad y la innovacién pueden ir de
la mano para construir un mundo mejor,
posicionandose como un pilar fundamen-

tal en la transicién hacia una economia

circular.

RECICLAJE
: SOSTENIBLE
EUROPA
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EMPRESA ADHERIDA

Nueva figura de colaboracién de AGREMIA. Para mas informacion contactar con el Dpto. de Marketing:
91 468 72 51 ext 103 o marketing@agremia.com
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Sistemas Eficientes

VENTAJAS SOCIO COLABORADOR

La primera y principal formar parte de una Entidad con representativi- Recepcién de todas las circulares informativas que emite AGRE-
dad en cerca del 85% del sector de las instalaciones en la Comunidad de MIA para sus socios numerarios (correo ordinario, mail, sms, etc).
Madrid. Pero ademas, una serie de ventajas concretas y tangibles como: Recepcion de la Revista NOTICIAS AGREMIA.
Ellogotipo de la Empresa colaboradora se sitta en lugar preferente Presencia de marca gratuita en los Congresos, Ferias, Eventos, etc
en larecepcion de de nuestra Sede Social, por la que pasan alrede- en los que participe AGREMIA.

dor de 3.000 profesionales al afio.

Una jornada de presentacién de productos/servicios de la Empresa  PARA SUSCRIBIRSE COMO SOCIO COLABORADOR DE
colaboradora a realizar en nuestras instalaciones, o un encarte enla  AGREMIA, CONTACTE CON DEPARTAMENTO DE MARKETING:
revista de AGREMIA.

Inserciones de noticias propias en la revista de AGREMIA (notas de
prensa) y reproduccion del logotipo o marca de la empresa tanto en
revista como en www.agremia.com

Descuentos especiales en las inserciones de publicidad en la revis- DPTO. DE MARKETING
ta, pagina web de AGREMIA o cualquier otro medio de difusion. Tel.: 91 468 72 51

Las mismas ventajas econémicas que nuestros socios numerarios en marketing@agremia.com
cuanto a cursos de formacion impartidos por nuestra Escuela Técnica.

PARA MAS INFORMACION

EJ cuaDRrRO DE HONOR
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Bombas de calor aroTHERM plus
LA SENAL DE LA AEROTERMIA

Nuestras bombas de calor aroTHERM plus han sido

las primeras del mercado en utilizar refrigerante e
natural. Perfectas para obra nueva y rehabilitacion.
Asi que si buscas la bomba de calor perfecta para a I a n

tus clientes, la acabas de encontrar. www.vaillant.es



