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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE AGREMIA

TITULO |
DE LOS MIEMBROS

CAPITULO 1°: DEL INGRESO EN AGREMIA

Articulo 1.- Solicitud de ingreso

1°. Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, deberan formular solicitud de
ingreso dirigida a la Junta Directiva, suscribiendo el correspondiente boletin de
inscripcion, en el que se hara constar expresamente la plena aceptacion de los
Estatutos de la Asociacion, el Reglamento de Régimen Interior y los Acuerdos
de la Asamblea y Junta Directiva validamente adoptados, asi como las
obligaciones que se deriven de unos y otros, adjuntando los documentos
acreditativos de reunir los requisitos que la legislacion en vigor exija para el
ejercicio de sus actividades, y aquélla otra que, de manera expresa, pueda
serle requerida.

En particular, las empresas que tengan la condicion de instaladoras o
mantenedoras, deberan acreditar para su admisién definitiva, haber sido
inscritas en el correspondiente registro de empresa instaladora o mantenedora
habilitada por parte el OTC competente cuando la normativa vigente asi lo
exija.

2°. La solicitud podra formularse de manera fisica o telematica, a través de los
medios habilitados para ello por la Asociacion.

3°.- Recibida la solicitud asi como la documentacién referida en el primer
parrafo de este articulo, y una vez informada favorablemente por los servicios
correspondientes, la peticidn se considerara aprobada provisionalmente.

4° - Podran ser admitidas provisionalmente aquellas empresas que, cumpliendo
todos los requisitos exigidos en primer parrafo de este articulo, estén
pendientes de inscripcion en el registro del OTC correspondiente cuando asi
les sea exigible para el ejercicio de su actividad. En este caso, la situacion de
provisionalidad podra prolongarse durante un tiempo maximo de 1 afo, al
término del cual, en caso de no haberse procedido a la inscripcion, se
denegara la solicitud de admision. La no admision definitiva no dara derecho a
la devolucién de las cantidades entregadas en concepto de cuota, por el tiempo
en que haya permanecido como socio provisional.

Articulo 2.- Ingreso definitivo
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El ingreso definitivo, tendra lugar una vez aprobada la solicitud de admisién por
la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra delegar en la Secretaria General esta facultad.
Articulo 3.- No admisién

Si el acuerdo fuese de no admisiéon, debera comunicarse al solicitante mediante
escrito motivado. Contra dicho acuerdo no cabra recurso alguno.

Son causas de no admision:

1. Carecer de los requisitos establecidos en los Estatutos o en este
Reglamento.

2. Haber sido sancionado con expulsion de la Asociacion mediante
expediente disciplinario salvo que, a juicio de la Junta Directiva ya no
concurra el motivo por el que fue objeto de expulsion.

3. Ser deudor de la Asociacion por cualquier concepto, salvo que abone las
cantidades adeudadas.

Articulo 4.- Registro de asociados

A todos los efectos, el solicitante que sea admitido como empresa asociada,
sera considerado miembro de AGREMIA desde la fecha en la que presenté su
solicitud.

En el domicilio de la Asociacion, existira un registro de miembros que podra
llevarse por medios informaticos, donde se haran constar como minimo las
altas y las bajas, asi como la fecha en la que se han producido.

Articulo 5.- Reingreso en la asociacion

En caso de que un asociado que hubiese causado baja solicitase nuevamente
su ingreso en la Asociacion y fuese deudor de alguna cantidad a la Asociacion
por cualquier concepto, ademas de seguirse lo estipulado en los articulos
anteriores, debera acreditar al tiempo de su solicitud, haber satisfecho cuantas
cantidades se encontrase debiendo a la Asociacion hasta ese momento,
incluidos los intereses o recargos que se hubiesen devengado

Articulo 6.- Socios Senior

Tendran la consideraciéon de Socios Senior, aquellas personas fisicas que,
habiendo sido socios de pleno derecho, bien por si mismos, bien por
pertenencia a una sociedad civil o mercantil que haya tenido aquella condicion,
no puedan continuar ejerciendo la actividad por haber pasado a la situacién
legal de incapacidad o jubilacion, pero deseen mantener una vinculacion con la
asociacion.
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No podran ostentar dicha condicién quienes hubieren sido expulsados de la
asociacion por impago de cuotas o por sancién disciplinaria.

Para adquirir la condicién de Socio Senior, bastara con presentar solicitud al
efecto dirigida a la Junta Directiva. La Junta Directiva mediante acuerdo
adoptado por mayoria simple, podra delegar en la Secretaria General de la
Asociacion, la admision de la solicitud.

Quienes tengan la condicién de Socio Senior, vendran obligados al pago de
una cuota, que se correspondera con la que esté fijada en cada momento por
la Asamblea General para los socios de pleno derecho que tengan la condicién
de autébnomos sin trabajadores y podran disfrutar de los siguientes beneficios:

a) Acceder a las comunicaciones informativas que, de manera habitual,
dirige la Asociacion a los asociados de pleno derecho.

b) Asistir a actos y presentaciones de caracter comercial o promocional
organizadas por la asociacion.

c) Aquellos otros que, en su caso, pudieran establecerse mediante acuerdo
de Junta Directiva.

Los Socios Senior no tendran derecho a asistir a las reuniones de los 6rganos
de Gobierno de la Asociacion, ni podran ejercer representacion ni cargo alguno
por cuenta de la Asociacion

Articulo 7.- Socios Honorarios

La Asamblea General, podra nombrar a propuesta de la Junta Directiva, Socios
Honorarios a personas fisicas o juridicas que no sean socios de numero que se
hayan caracterizado por su especial servicio y dedicacién a la Asociacion o al
sector de las instalaciones. Estas personas tendran derecho a asistir a las
Asambleas con voz pero sin voto. No podran formar parte de la Junta Directiva.

CAPITULO 2°: DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE
AGREMIA

Articulo 8.- Pérdida de la condicion de asociado
La condicion de asociado se pierde:

a) A peticién propia, mediante comunicacién expresa dirigida a la Asociacion.

b) Por fallecimiento en caso de personas fisicas o extincion de la personalidad
juridica.

c) Por cese en su actividad empresarial, entendiéndose por tal, tanto los casos
de extincion de la actividad, como aquellos casos de transformacion de la
misma de manera que la nueva actividad no quede encuadrada dentro del
ambito funcional de la Asociacion.
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d) Por incumplimiento del pago de cuotas y demas cantidades adeudadas a la
Asociacion. Se entenderan incursos en esta causa de baja quienes se
encuentren debiendo dos cuotas consecutivas o, en caso de deudas por
otros conceptos, a quienes se haya reclamado de forma fehaciente por dos
veces el pago de las mismas.

e) Por sancién disciplinaria adoptada conforme a lo dispuesto en el Titulo VI
de los Estatutos y lo dispuesto en el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 9.- Modificacion de la razon o estructura social.

Cuando algun miembro de la Asociacion modifique su razén social o concluya
un acuerdo de fusién, concentracion, absorcidn o asociacién con otro u otros,
sean o no estos asociados a AGREMIA, la entidad resultante, que debera
reunir por si misma todos los requisitos necesarios para ser miembro de la
Asociacion, debera solicitar su confirmacidon como asociado con la nueva
denominacion.

TiTuLo Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPIiTULO 1°: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10.- Organos de Gobierno de la Asociacién
Son érganos de gobierno de la Asociacion:

a) La Asamblea General

b) La Junta Directiva

c) La Presidencia

CAPIiTULO 2°: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11.- Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de deliberacion y decision para el
cumplimiento de las funciones y fines asociativos, y estara formada por todos
los asociados. Sus decisiones vinculan a todos sus miembros, incluidos los
ausentes y disidentes, y resolvera en ultima instancia los asuntos que se
sometan a su consideracion.

En las reuniones de la Asamblea General, cada asociado de pleno derecho,
tendra un voto.

Articulo 12.- Clases de Asamblea
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a) La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afio dentro del primer
semestre del afio natural.

b) La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuantas veces lo considere
conveniente la Presidencia o por acuerdo de la Junta Directiva o bien
cuando lo soliciten, al menos, la tercera parte de los miembros de la
Asociacion.

Articulo 13.- Convocatoria de asamblea a instancia de un tercio de los
socios

1. La persona que ocupe la Presidencia de la Asociacion, procedera a
Convocar Asamblea General Extraordinaria, cuando asi lo solicite al menos
una tercera parte de los socios de la Asociacion.

A tal efecto, sélo se computaran los socios de pleno derecho inscritos en el
libro de socios de la Asociacion en el momento de formularse la solicitud,
sin incluirse en el computo los socios Senior ni los Socios Honorarios que
pudieran existir.

2. Quienes insten la convocatoria de la Asamblea, deberan formular escrito,
dirigido a la Presidencia de la Asociacion, que necesariamente debera
incluir el Orden del dia propuesto, asi como la identificacion de los socios
que soliciten la convocatoria. El escrito debera ir suscrito por, al menos,
doce de los socios que insten la convocatoria, quienes tendran la
consideracion de promotores, los cuales deberan indicar un unico domicilio
a efecto de notificaciones.

3. La relacién de los socios que insten la convocatoria, debera indicar, su
nombre apellidos o denominacion social, segun conste inscrita en el libro de
socios de la Asociacion, NIF/CIF del socio, y en el caso de empresarios que
no sean personas fisicas, la identificacion (nombre, apellidos y NIF) de al
menos uno de los representantes legales del socio que asi figuren inscritos
en el libro de socios de la asociacion, fecha y firma.

Tanto la solicitud como la relacién de socios, incluidas las firmas de los
mismos, deberan ser originales, sin que se admitan fotocopias, documentos
escaneados ni cualquier otro documento que no sea original.

4. Los socios deberan actuar por si mismos, sin que para solicitar la
convocatoria, quepan representaciones o delegaciones de unos socios por
otros.

5. Correspondera quien ocupe la Secretaria General de la Asociacion validar
la solicitud asi como los datos de cada uno de los socios que insten la
convocatoria en el plazo maximo de una semana desde la recepcién de la
solicitud.
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6. De reunirse todos los requisitos, certificara este hecho, dando traslado a la
Junta Directiva, la cual, en la primera reunidn que se celebre, debera fijar la
fecha de la Asamblea sin que, entre la fecha de la solicitud y la de
celebracion de la Asamblea, puedan transcurrir mas de tres meses.

7. En caso de no reunirse los requisitos, comunicara este hecho a quienes
figuren como promotores de la convocatoria, indicando de manera expresa
las deficiencias de la convocatoria y otorgandose un plazo maximo de una
semana para la subsanacion de las deficiencias.

8. En caso de procederse a la subsanacion, sera ésta la fecha tomada en
consideraciéon para el inicio del computo del plazo de tres meses para la
celebracion de la Asamblea.

9. Si transcurrido el plazo no se hubiera atendido el requerimiento de
subsanacion de las deficiencias por parte de los promotores de la
convocatoria o los nuevos documentos presentados no fueran suficientes
para subsanar aquellas a juicio quien ocupe la Secretaria General, la
solicitud se tendra por definitivamente decaida, sin que proceda nuevo
plazo de subsanacion.

10.Quienes figurasen como promotores de una convocatoria, no podran
formular nueva solicitud hasta transcurrido al menos un ano desde que
solicitud fue desestimada o desde que, estimada la solicitud, se hubiera
celebrado la reunion propuesta.

11.En la convocatoria de la reunion, deberan incluirse necesariamente los
puntos del Orden del dia incluidos en la solicitud de convocatoria, a los que
podran anadirse otros a criterio la Presidencia o la junta Directiva.

Articulo 14.- Lugar de celebracion de la Asamblea General

Con caracter general, la Asamblea General se reunira en el domicilio social de
la Asociacion, no obstante, a criterio de la Presidencia, la reunion podra
celebrarse en cualquier otro lugar que debera indicarse en la convocatoria.

Asi mismo, la Asamblea, sea Ordinaria o Extraordinaria, podra celebrarse de
manera telematica por videoconferencia, conferencia telefénica multiple u otro
medio telematico que asi lo permita, en cuyo caso, antes del inicio de la
reunion, quien ejerza como el Secretario o Secretaria de la reunion, debera dar
fe de la identidad de los asistentes dejando constancia de ello en el acta de la
reunion. En estos casos, se entendera celebrada en el domicilio social. En la
Convocatoria, debera indicarse de manera expresa la modalidad de la
Asamblea, esto es si se celebrara exclusivamente de manera presencial, de
manera telematica, o se permitra a la asistencia de los asociados
indistintamente de un modo u otro.

Articulo 15.- Quérum de asistencia y votaciéon
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1.- QUORUM DE ASISTENCIA

La Asamblea General estara validamente constituida, en Primera Convocatoria,
si entre presentes y representados se encuentran la mitad mas uno de sus
miembros. En Segunda Convocatoria, que tendra lugar al menos treinta
minutos después de la hora fijada para la Primera, no se precisa un quérum de
asistencia determinado sino que se podra celebrar la Asamblea cualquiera que
sea el numero de los asistentes.

En cualquier caso, para la valida constitucion de la Asamblea, deberan estar
presentes la persona que ocupe la Presidencia de la Asociacion y el
Secretario/a General o quienes deban sustituirles.

2.- QUORUM DE VOTACION

Los asuntos debatidos en la Asamblea se consideraran validamente adoptados
con el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes presentes o
representados.

Para la modificacion de Estatutos, fusion o disolucion de la Asociacion y para la
disposicion o enajenacion de bienes inmuebles se precisara, en Primera
Convocatoria, el voto favorable de la mitad mas uno de los votos de los
miembros de la Asamblea General y en Segunda Convocatoria, el voto
favorable de los dos tercios de los votos de los presentes o representados en la
Asamblea.

Para que los miembros de AGREMIA puedan ejercitar su derecho al voto sera
necesario que estén al corriente en lo referido a sus cuotas y demas
obligaciones, lo cual se verificara por el Secretario/a General al inicio de cada
reunion.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de quien ejerza la Presidencia
de la reunion.

Articulo 16.- Derecho de representacion y delegacion del voto

1.- Derecho de representacion

Los socios podran acudir a las Asambleas Generales por si 0 representados.
En el caso de representacién voluntaria, s6lo se admitira cuando sea otorgada
a personas que tengan vinculacion profesional, laboral o familiar con el socio

otorgante.

A tal efecto se considerara que concurre el requisito anterior cuando:
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a) La vinculacién profesional o laboral, cuando en el representante concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

1. aparezca en el TC2 de la empresa asociada
2. o en el accionariado de la misma

b) En el caso de vinculacion familiar cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Parentesco por consanguineidad o afinidad hasta el segundo grado
(Padres, hijos, hermanos y esposos) con el titular o representante
legal del socio.

2. Parejas de hecho, del titular o representante legal del socio, siempre
que se acredite su inscripcion en el Registro de Parejas de hecho,

En todos los casos de los apartados a) y b), la representacion debera ser
otorgada por escrito del socio o representante legal del socio representado, en
el que se debera indicar el nombre, apellidos, DNI del representante, asi como
el tipo de vinculacion segun lo dispuesto en los apartados anteriores y entre las
facultades otorgadas debera encontrarse la de asistencia a las reuniones de los
Organos de Gobierno de la Asociacion en nombre del representado.

La representacion debera ser acreditada ante el la Secretaria General de la
Asociacion al menos 48 horas de antelacion a aquel en que deba celebrarse la
reunion. El Secretario/a General podra solicitar al representante la justificaciéon
documental de que concurren las circunstancias de vinculacion laboral o
familiar alegadas en el escrito de representacion.

Contra su decision no cabra recurso alguno, si bien deberan consignarse en el
acta de la reunion las representaciones admitidas y las denegadas con
expresion sucinta, en este ultimo caso, de los motivos de la denegacion.

En defecto de documento que acredite la representacion:

a) Los asociados que tengan la condicion de empresario auténomo, sélo
podran acudir por si mismos.

b) En el caso de asociados que tengan la condicion de persona juridica,
quien o quienes figuren como representante legal en la base de datos de
socios de la asociacion.

2.- Delegacién del voto
Los asociados podran, asi mismo, delegar su voto en otro asociado.

En caso de delegacion del voto, sera requisito imprescindible, comunicar la
delegacion por escrito con caracter especial para cada reunion y segun modelo
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aprobado por la Junta Directiva, dirigido a la Secretaria General de la
Asociacion, con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién a la fecha de la
reunion.

En caso de Asamblea General Extraordinaria convocada con caracter de
urgencia, la comunicacion de la delegacidén podra realizarse hasta el mismo
momento de inicio de la reunion.

La representacion y la delegacién son siempre revocables. La asistencia
personal a la reunion por parte del representado tendra el valor de revocacion.

Nadie podra delegar las funciones que le vengan atribuidas mediante previo
acto de delegacion.

Articulo 17.- Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General

La Asamblea General estara presidida por quien ostente la Presidencia de la
Junta Directiva o, en su defecto y por su orden, por un Vicepresidente/a de la
misma.

Actuara como Secretario/a quien ostente. la Secretaria General de la
Asociacion. En caso de ausencia, sera sustituido por el miembro de Junta
asistente de mayor edad y en quien no recaiga la funcion de presidir la
Asamblea. De la reunién se levantara acta que sera suscrita por el Secretario/a
con el V° B° del Presidente/a, que sera incluida en el Libro de Actas.

Articulo 17 bis.- De la obligaciéon de registro para asistir a las reuniones
de la Asamblea General

1.- Salvo en el caso de convocatoria de urgencia de la Asamblea General
Extraordinaria, con el fin de prever adecuadamente el aforo y los medios
técnicos necesarios para la adecuada celebracion de la reunion, la asistencia
tanto presencial como telematica a la Asamblea, exigira la previa inscripcion del
interesado, que se realizara en los términos indicados en este articulo, desde el
dia de Convocatoria y siempre al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacion a la fecha de reuniéon. Se tendran por no hechas aquellas
inscripciones efectuadas dentro de las cuarenta y ocho horas anteriores a la
fecha de la reunion.

La asistencia a la reunion sin el cumplimiento de este requisito, facultara al
Presidente o Presidenta, a su criterio, a impedir el acceso a la misma, o a
permitir la asistencia con voz pero sin voto.

2.- El registro para la asistencia a la reunion, se realizara necesariamente por
medios telematicos en la forma que se establezca en la propia convocatoria.
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El registro debera incluir, al menos, la siguiente informacién: Nombre o razén
social del socio, NIF/CIF del socio, nombre, apellidos y NIF/CIF de la persona
fisica que acudira a la reunion, n° de teléfono y mail de contacto.

Articulo 18.- De la forma de desarrollarse las reuniones

Las reuniones daran comienzo mediante la comprobacién del quorum de
asistencia por parte del Secretario/a, a cuyo efecto pondra de manifiesto las
representaciones y delegaciones de voto recibidas con expresa mencién de las
admitidas y las rechazadas por no concurrir los requisitos de tiempo y/o forma
establecidos en los Estatutos o en el presente Reglamento de Régimen Interior.

A continuacion, se procedera a aprobar el Orden del dia incluido en la
convocatoria, que podra ser modificado en ese momento por acuerdo de los
socios presentes mediante la inclusion de algun nuevo punto o el cambio de
orden de los mismos, de manera que quede definitivamente fijado el Orden del
dia de la reunion. Cualquier modificacién quedara reflejada en el acta de la
reunion.

A continuacion, se desarrollara la reunion por el orden fijado en el Orden del
dia definitivamente aprobado, dirigiendo la sesion el Presidente/a a quien
correspondera otorgar o retirar la palabra.

En caso de que deba procederse a la votacion de alguna cuestion, la misma
podra realizarse a mano alzada o mediante votacion secreta en urna, a cuyo fin
cada asistente sera proveido de los medios necesarios para ello.

La decision entre el voto a mano alzada o secreto, sera tomada por los propios
miembros de la Asamblea a propuesta de cualquiera de los asistentes, en el
momento de procederse a la votacion. Del resultado se dejara constancia en
acta.

Los libros de Actas de las reuniones de Asamblea General, se custodiaran en
la sede de la Asociacion.

El libro de Actas podra llevarse por medios telematicos.

CAPITULO 3°: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- Eleccién, duracién y renovacion de los miembros de la Junta

Los miembros de la Junta Directiva, seran elegidos por la Asamblea General
mediante sufragio libre y secreto.
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La designacion de miembro de la Junta Directiva lo sera siempre a titulo
personal, recayendo sobre aquellas personas fisicas que, en representacion de
una empresa asociada, hayan sido elegidas por la Asamblea General.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva durara cuatro afios. La
renovacion de los miembros de la Junta Directiva se hara por mitades, cada
dos afnos, pudiendo ser reelegidos los que cesaran.

Los miembros de la Junta que hubieran agotado su mandato, se mantendran
en el cargo hasta la celebracidon de la Asamblea General que deba proceder a
su renovacion o al nombramiento de su sustituto.

Articulo 20.- Obligaciones de los miembros de la Junta Directiva

Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general les afectan como
socios, los miembros de la Junta Directiva vendran especialmente obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

b) Velar en todo momento por el bien de la Asociacion, cuidando con su
proceder, tanto personal como profesional, de no dafiar el buen nombre y la
reputacion de esta.

c) Mantener la debida reserva sobre los asuntos de los que tengan
conocimiento por su condicion de miembro de la Junta Directiva y que
afecten o puedan afectar a los intereses de la asociacion, de alguno de sus
miembros o de un tercero, guardando secreto sobre las deliberaciones y el
resultado de las votaciones.

A este fin, en el momento de su toma de posesion, suscribiran un
compromiso de confidencialidad.

d) Suscribir y cumplir el Cédigo Etico de la Asociacién o documento que lo
sustituya

e) Abstenerse en las decisiones que deba adoptar la Junta en caso de que
exista conflicto de intereses entre los propios y los de la Asociacion.

f) Con caracter general, no mantener relaciones contractuales de prestacion
de servicios con la Asociacion, sin perjuicio de poder actuar como
proveedores de mercaderias o productos cuando, teniendo la condicion de
socio colaborador, asi resulte de interés para la Asociacion y se haya
apreciado esta circunstancia a través del procedimiento de compras vigente
en cada momento.

Articulo 21.- Pérdida de la condicion de miembro de la Junta
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Los miembros de la Junta Directiva perderan esta condicion por:

a) Finalizacion del periodo de su mandato

b) Designacion para otro cargo de cualquier indole incompatible con el que
desempena en la Asociacion.

c) Incapacidad fisica o profesional legalmente declarada.

d) Cese de actividad de la empresa asociada en cuya representacion se haya
concurrido a la eleccion.

e) Sancion por falta cometida en el desempefio de sus funciones o por el
incumplimiento de las obligaciones expresadas en el articulo anterior o del
cbdigo ético de la Asociacion, siempre que una u otros fueren acreditados
en el oportuno expediente y confirmada por la Asamblea General.

En este caso, la sancion sera efectiva con caracter provisional desde que se
adopte por la Junta Directiva, sin perjuicio de la necesidad de su
confirmacion posterior por la Asamblea.

f) Baja como miembro de la Asociacion de la empresa asociada en cuya
representacion se haya concurrido a la eleccion.

g) Dimision voluntaria.

h) Inasistencia a tres reuniones consecutivas sin que se excuse la falta de
asistencia.

i) Inasistencia a 6 reuniones en un ano, salvo en caso de enfermedad
debidamente acreditada.

A los efectos de lo dispuesto en las letras h) e i), se computara como
inasistencia la ausencia de presencia fisica - o telematica en el caso de que la
reunion se celebrase bajo dicha modalidad - en la reunion, aun cuando el
miembro de Junta hubiese delegado su voto en otro miembro de la Junta para
la reunion de que se trate. En estos casos, la concurrencia del requisito
indicado, supondra de manera automatica la pérdida de la condicion de
miembro de Junta, lo que sera comunicado al interesado en cuanto se tenga
constancia de haber alcanzado el numero de ausencias arriba descrito.

Cuando un miembro de la Junta deje de serlo antes de la finalizacion del
periodo de su mandato, ésta, a propuesta, de la Presidencia de la Asociacion,
podra elegir al sustituto de entre los socios de la Asociacion, siendo dicho
nombramiento provisional hasta su ratificacibn por la primera Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria que se celebre. En estos casos el mandato
del nuevo miembro lo sera por el tiempo que restare a aquel al que hubiera
sustituido.

Articulo 22.- Clases y convocatoria

La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria, salvo causa justificada que lo
impida, una vez al mes con la excepcion del mes de agosto, quedando
facultada la Junta Directiva que se celebre en el mes de junio para acordar la
suspension de la que deba celebrarse en julio cuando aprecie que no existen
asuntos de interés que justifiquen su celebracién; y en sesion extraordinaria
siempre que se crea necesario, a juicio de la Presidencia o a peticion razonada
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de un tercio de los miembros de dicha Junta quienes, en este caso, deberan
acompanar el orden del dia propuesto de la reunion.

Las reuniones seran convocadas por la persona que ocupe la Presidencia de la
Asociacion con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién mediante
correo electrénico o cualquier otro medio del que quede constancia. Con
caracter excepcional y por cuestiones de urgencia, la Junta Directiva podra ser
convocada con veinticuatro horas de antelacion.

En la convocatoria se hara constar el dia, lugar y hora de la reunién, asi como
el Orden del dia. Entre la primera y la segunda convocatoria deberan transcurrir
al menos 30 minutos

La Junta Directiva podra reunirse en cualquier lugar siempre que venga
definido en la convocatoria. En el caso de que en la convocatoria no se
definiese el lugar de la celebracion, la reunion se entendera convocada en el
domicilio social.

Asi mismo, podra celebrarse de manera telematica por videoconferencia,
conferencia telefénica multiple u otro medio telematico que asi lo permita, en
cuyo caso, antes del inicio de la reunion, el Secretario o Secretaria debera dar
fe de la identidad de los asistentes dejando constancia de ello en el acta de la
reunion.

Articulo 23.- Quérum de asistencia, votacion, secreto de las
deliberaciones y conflictos de intereses

1.- QUORUM DE ASISTENCIA.

Para que quede validamente constituida la Junta Directiva, en Primera
Convocatoria, serd necesario que entre presentes y representados se
encuentren la mitad de sus componentes, incluidos quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria General de la Asociacion, o quienes deban
sustituirles.

En Segunda Convocatoria la Junta Directiva quedara validamente constituida
cualquiera que sea el numero de los asistentes y siempre que se encuentren
presentes quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria General de la
Asociacion o quienes deban sustituirles.

Se entendera que opera la Segunda Convocatoria cuando transcurra media
hora de la sefialada para la Primera y el Presidente/a, o quien haga sus veces,
declare abierta la sesion.

2.- QUORUM DE VOTACION.
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Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por mayoria simple,
decidiendo en caso de empate el criterio de quien ejerza la Presidencia de la
reunion.

3.- SECRETO DE LAS DELIBERACIONES

Los miembros de la Junta Directiva guardaran secreto sobre las deliberaciones
y total confidencialidad sobre los datos de las personas o empresas a cerca de
las cuales se debata o a cuyos datos tengan acceso en el ejercicio de sus
funciones.

4.- CONFLICTOS DE INTERESES

El miembro de Junta no podra ejercer el derecho al voto cuando se trate de
adoptar un acuerdo relativo a una determinada situacién o relacién juridica en
la que se encuentre en conflicto de intereses con la Asociacion, como, a titulo
de ejemplo, cuando se le dispense de determinada obligacién, se le conceda
un determinado derecho o se trate de establecer una relacion contractual de la
que directa o indirectamente sea parte.

En general, los miembros de la Junta Directiva actuaran siempre de manera
que sus intereses particulares, los de sus familiares u otras personas con las
que mantuvieran algun tipo de vinculo no primen sobre los de AGREMIA, tanto
en las relaciones que mantengan con la Asociacidén como con otros asociados.

Articulo 24.- Delegacién del voto

Cualquiera de los miembros de la Junta Directiva podra delegar su voto en otro
miembro, a cuyo fin deberd comunicarlo por cualquier medio del que pueda
quedar constancia antes del inicio de la reunién.

De las delegaciones de voto recibidas, se dejara constancia en el acta de la
reunion.

Articulo 25.- De la forma de desarrollarse las reuniones

Las reuniones daran comienzo mediante la comprobacion del quorum de
asistencia por parte del Secretario/a, a cuyo efecto pondra de manifiesto las
excusas y/o delegaciones de voto recibidas.

A continuacion, se procedera a aprobar el Orden del dia incluido en la
convocatoria, que podra ser modificado en ese momento por acuerdo de los
presentes mediante la inclusion de algun nuevo punto o el cambio de orden de
los mismos, de manera que quede definitivamente fijado el Orden del dia de la
reunion. Cualquier modificacién quedara reflejada en el acta de la reunion.
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A continuacion, se desarrollara la reunion por el orden fijado en el Orden del
dia definitivamente aprobado, dirigiendo la sesion el Presidente/a a quien
correspondera otorgar o retirar la palabra.

En caso de que deba procederse a la votacion de alguna cuestion, la misma
podra realizarse a mano alzada o mediante votacion secreta, a cuyo fin cada
asistente sera proveido de los medios necesarios para ello.

La votacion sera secreta siempre que lo solicite cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva presentes en la reunién, de lo que se dejara constancia en el
acta.

Los libros de Actas de las reuniones de Junta Directiva, se custodiaran en la
sede de la Asociacion.

El libro de actas podra llevarse por medios electronicos
CAPITULO 4°: DE LA DIRECCION O GERENCIA DE LA ASOCIACION
Articulo 26.- Direccion o gerencia de la Asociacion.

La direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la
Asociacion estara a cargo del Secretario o Secretaria General que asistira
ejercera con voz pero sin voto, la Secretaria de todos los 6rganos colegiados
de Gobierno de la Asociacion.

Su nombramiento o separacion del cargo sera competencia de la Junta
Directiva a propuesta.de quien ocupe la Presidencia de la Asociacién

Las funciones del Secretario/a General seran de direccion y gerencia, y en todo
caso tendran por objeto la ejecucién practica de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno.

En concreto con sin caracter limitativo se pueden enumerar las siguientes
funciones:

a) La ejecucion de todos los acuerdos e instrucciones de los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

b) Colaborar directamente con la Presidencia de la Asociacién y asesorarle en
los casos que para ello fuera requerido

c) Cumplimentar los trabajos y gestiones que especificamente le encomienden
la Presidencia o la Junta Directiva

d) Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio que se
establezca en la Asociacion

e) Contratar y despedir al personal de la Asociacion, estableciendo la
estructura organica de la plantila de la Asociacién y proponiendo el
establecimiento o contratacion de servicios.
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f) Adoptar los criterios organizativos necesarios para el mejor desarrollo de las
funciones de la Asociacion.

g) Autorizar la disposicion de los fondos de la asociacion en los términos
acordados por la Junta Directiva.

h) Expedir actas, copias y certificaciones, con el Visto Bueno del Presidente o
Presidenta, de las reuniones de los Organos de Gobiernos de la Asociacién,
asi como de cuantos otros asuntos, libros o archivos, que le fueran
confiados.

i) Otorgar poderes.

j) Cuantas otras funciones le fueran encomendadas por la Presidencia-y o la
Junta Directiva

, TITULO Il ,
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 27.- Medios econdmicos de la Asociacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de los Estatutos, para el
cumplimiento de sus fines, la Asociacidn, contara con los medios econdmicos
que sean necesarios, que administrard con la debida diligencia y plena
independencia, y estaran integrados por todos aquellos medios de financiacion
a los que, en razon de su naturaleza y fines, pueda tener acceso, y, en especial
por:

Las cuotas de entrada

Las cuotas ordinarias

Las cuotas extraordinarias
Cualesquiera otras fuentes de ingresos.

N N N

a
b
C
d
Articulo 28.- Estructura de las cuotas de la Asociaciéon

Corresponde a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, fijar la
cuantia de la cuota de entrada, las ordinarias y las extraordinarias que pudieran

establecerse

La aportacion de estas cuotas sera obligatoria para todos los asociados, una
vez aprobado el Presupuesto.

a) Cuota de entrada:

Se Abonara una sola vez por cualquier asociado que causa alta en la
asociacion.

Estaran exentas del pago de cuota de entrada aquellas nuevas altas en las que
concurra alguna de las siguientes circunstancias
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1. Alta una nueva empresa, simultanea a la baja de otra anterior con el mismo
representante legal (entendiendo como empresa tanto a los autonomos
como a las sociedades que estén dadas de alta en Industria).

2. Alta en AGREMIA de una nueva empresa por parte del representante de
otra empresa que se encuentre y se mantenga como asociada.

3. Alta de nueva empresa por parte de hijo/a, hermano/a o cényuge (o0 pareja
de hecho legalmente inscrita) del autonomo o del socio representante/s de
otra empresa ya inscrita en AGREMIA.

4. Aquellos socios que se quieran volver a dar de alta en AGREMIA, habiendo
pasado menos de 1 afio desde que solicitaron la baja (siendo necesario que
no hayan sido dados de baja por impago si quieren acogerse a este
supuesto). Sélo podra acogerse a esta exencion una sola vez.

La asamblea General podra fijar otros supuestos de exencion o bonificacidon
total o parcial, su caracter temporal o indefinido, asi como en su caso, el
periodo en el que se deba aplicar la exencion o bonificacion.

b) Cuotas ordinarias:

La forma de calculo de la cuota ordinaria vendra determinada por el nimero de
trabajadores de la empresa asociada conforme a la siguiente escala

e Empresario autdbnomo sin trabajadores
e Empresario autbnomo con trabajadores, o empresa con o sin trabajadores

o De 1 a 3 trabajadores. (Las empresas que no tengan trabajadores por
cuenta ajena seran encuadradas en cualquier caso en este tramo)

De 4 a 6 trabajadores.

De 7 a 12 trabajadores

De 13 a 20 trabajadores

De 21 en adelante

0 O O O

La cuota se devengara mensualmente, si bien tanto su importe como la
periodicidad en el cobro, sera fijados por la asamblea general.

Articulo 29.- Derecho de inspeccién contable de los asociados

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de los
Estatutos, todo asociado que desee ejercer el derecho de inspeccion sobre los
libros contables de la Asociacion, debera solicitarlo por escrito dirigido al
Presidente de la Asociacion, con expresién de qué aspectos, apartados y/o
periodos desea consultar.
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Dicho escrito debera ser contestado en un plazo de 15 dias, y en él se
establecera dia y hora para la consulta, que debera verificarse dentro de los 15
dias siguientes al de la resolucion. Cuando la solicitud no expresase con
claridad los aspectos a los que refiere la consulta, podra solicitarse aclaracion a
cerca de este punto, que debera ser contestada en un plazo de 7 dias; de no
realizarse dicha aclaracién, se entendera que el socio renuncia a la solicitud
formulada.

La consulta de los libros debera realizarse en todo caso en dias laborables,
dentro del horario habitual de apertura al publico de la Asociacion y en la Sede
de ésta, salvo que, por motivo justificado, se estableciese otra cosa por parte
del Presidente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Computo de los plazos

Los plazos referidos a dias establecidos en este Reglamento se computaran
sobre dias habiles, salvo que expresamente se indique lo contrario. A estos
efectos, se consideraran dias inhabiles los sabados y domingos, asi como los
festivos en la ciudad de Madrid.

A efecto del registro de escritos, comunicaciones u otros documentos, se
consideraran habiles las horas que se correspondan con el horario oficial de la
Sede de la Asociacion.

Las comunicaciones realizadas por medios telematicos fuera de dichas horas,
se consideraran hechas el primer dia habil siguiente a aquel en que se hubiera
producido.

SEGUNDA.- Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interior, entrara en vigor, quince dias
después de su aprobacion por la Asamblea General de AGREMIA.
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