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EDITORIAL

AGREMIA ABANDERA LA
RECUPERACION VERDE

Desde hace afios, Agremia se ha convertido en
un actor necesario en la transformacién del par-
que inmobiliario madrilefio, a través de distintos
proyectos, bien sumandonos a programas puestos
en marcha por las Administraciones Piblicas o en-
tidades y companias del sector privado en unos
casos, bien a través de iniciativas propias en

otros.

En 2020, el Ayuntamiento de Madrid puso en mar-
cha el programa Cambia 360, en el que se incluyd,
a peticién de Agremia, una linea de ayudas desti-
nada a fomentar la sustitucién de las calderas de
carbén -prohibidas desde 2022- por otros sistemas

térmicos mas eficientes.

Desde entonces, se han sucedido distintas edi-
ciones, en las que siempre nuestra asociacién ha
asumido la gestion de las ayudas destinadas a
impulsar la reforma de instalaciones térmicas y de
climatizacién y la instalacion nuevos sistemas de
alta eficiencia energética, o de puntos de recarga
para el Vehiculo Eléctrico, en su condicion de En-
tidad Colaboradora designada por la Administra-
cion tras el preceptivo concurso pubico. Y este afio

2025, no serd menos.

De la misma manera, Agremia, acompanada de
Fegeca, y las companias Nedgia Madrid y Madri-
lefia Red de Gas, ha gestionado las solicitudes del
Plan Renove Privado de Salas de Calderas. Un Plan
que, durante los dltimos 15 afios, ha conseguido
renovar casi 2.600 salas de calderas de gasdleo y
carbén en la Comunidad de Madrid, con ayudas

por un importe superior a 22 millones de euros.

Pero, ademés, para avanzar en la descarboniza-
cién del parque edificado existente, y ante la fal-
ta de subvenciones orientadas a la instalacion de
equipos de aerotermia, Agremia ha apostado por
impulsar el mercado de los Certificados de Ahorro

Energético (CAEs).

Con una visién emprendedora, Agremia ha di-
sefiado y creado su propia Plataforma, “Ahorra
con CAEs”, con un funcionamiento similar a los
tradicionales planes renove y en la que, ademas
de actuar como gestor integral del sistema, ha
logrado la adhesién de los principales agestes

del sector.

Esta plataforma, pionera en el sector asociativo,
permite a las empresas instaladoras conocer y cal-
cular el ahorro que genera la sustitucién de una
caldera por una instalacién de aerotermia o hibri-
dacion de aerotermia con calderay, en consecuen-
cia, conocer qué cantidad econémica percibira su
cliente en concepto de CAEs. Es ya todo un éxito.
Lanzado en agosto de 2024 este Plan www.ahorra-
concaes.com avanza a toda velocidad, y prevé pa-
gar ayudas por valor de méas de 160.000 de euros

en el préximo mes.

Todas estas iniciativas, contribuyen a la dinamiza-
cién del mercado de la reforma y ejecucion de ins-
talaciones térmicas, generando negocio para las
empresas asociadas y para el sector en general, al
tiempo que manifiestan el compromiso de Agre-
mia con la neutralidad tecnoldgica, el cuidado del
medio ambiente y la mejora de la calidad de vida

de los madrilefios.
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PLAN RENOVE PRIVADO DE
SALAS DE CALDERAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 2025

EL PLAN RENOVE PRIVADO CONSIGUE SUSTITUIR 2.600 CALDERAS CENTRALES,
CON AYUDAS SUPERIORES A 22 MILLONES DE EUROS, EN LOS ULTIMOS 15 ANOS

Los gastos en calefaccion y agua caliente sanita-
ria suponen un 60% del presupuesto anual en una
comunidad de propietarios, uno de los motivos
principales que hace que desde hace anos una de
las actuaciones méas habituales sea la sustitucion
de las antiguas calderas centrales por otras més
eficientes de gas natural y gas natural renovable,
para reducir la demanda de energia y, en conse-

cuencia, conseguir un mayor ahorro econémico.

Asimismo, para avanzar en la descarbonizacién del
parque edificado, mediante la optimizacion energé-
tica y la seguridad del conjunto de las instalaciones
centralizadas, AGREMIA, Fegeca, y las companias
Nedgia Madrid y Madrilefia Red de Gas, han puesto
en marcha una nueva edicion del Plan Renove Priva-
do de Salas de Calderas. Un Plan que ha conseguido
renovar durante los Ultimos 15 afios casi 2.600 cal-
deras en la Comunidad de Madrid, con ayudas por

un importe superior a cerca de 22 millones de euros.

Este Plan 2025, gestionado por AGREMIA, y al que
pueden adherirse libremente las empresas instala-
doras y mantenedoras, asi como los fabricantes de
calderas, tiene por objeto la transformacion de las
antiguas salas de calderas que utilicen combustibles
distintos al gas natural. Podrén acogerse al Plan Re-
nove las sustituciones realizadas desde el 1 de no-
viembre de 2024 al 31 de diciembre de 2025, siendo
los beneficiarios bloques de dos o mas viviendas; o
bien edificios pertenecientes a comunidades de bie-
nes, empresas o del sector terciario, siempre que su

potencia térmica nominal sea mayor de 70 kW.

El importe de las subvencionados vendré deter-

minado por la potencia final de las calderas ins-
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taladas, con un tope méximo algo superior a los
14.000 € por actuacién. La ayuda consiste en un
incentivo econémico que aporta la empresa distri-
buidora de gas de la zona en la que se ubique el
edificio y que depende de la potencia de la calde-
ra de gas natural instalada, asi como un descuento

adicional en factura de la empresa instaladora.

“Este Plan, que seré gestionado por AGREMIA a
través de una aplicacién informética para que las
empresas instaladoras puedan tramitargestionar
|las solicitudes de ayudas, busca mejorar la eficien-
cia energética de las salas de calderas e incremen-
tar la seguridad de las instalaciones”, destacé Emi-
liano Bernardo, presidente de AGREMIA, durante

el acto de presentacion del Plan Renove 2025.

Durante este evento, Nedgia Madrid, Madrilefa
Red de Gas, AGREMIA y Fegeca insistieron en la
necesidad de seguir apoyando estas acciones para
que el parque edificado existente pueda reducir
costes energéticos, incrementar la seguridad de
las salas de calderas, contribuir a la preservacién
del medio ambiente con la reduccién de emisio-

nes de CO, y mejorar el confort de las viviendas.

remia

Asociacion de Empresas cel Sector
de las Instalaciones v la En
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PILAR GARCIA

Directora Area de Proyectos
y Subvenciones Piblicas
ayudas@agremia.com

ESTADO ACTUAL DEL
PLAN “AHORRA CON CAES”

Desde la implementacion del Plan “Ahorra con
CAES”; en agosto del afo pasado, como iniciativa de
AGREMIA destinada a facilitar a sus socios la tramita-
cién de ayudas econdmicas para sus clientes median-
te el Sistema de CAES (Certificados de Ahorros Ener-
géticos), més de 200 empresas se han registrado en
la plataforma informética accesible a través de www.
ahorraconcaes.com. Este paso les ha permitido ges-
tionar incentivos para usuarios que hayan sustituido su
antigua caldera por una bomba de calor para cubrir
sus necesidades de calefaccion y/o agua caliente sani-
taria, o que hayan optado por un sistema hibrido que
combine una caldera con una bomba de calor, fun-

cionando de manera complementaria y programada.

Con el objetivo de dar a conocer entre las empresas
asociadas las caracteristicas del Sistema de CAES y
el sencillo procedimiento para gestionar las ayudas a
través de la plataforma desarrollada por AGREMIA, se
han organizado varias jornadas informativas. Durante
estas sesiones, se han abordado todas las dudas e
inquietudes de los asociados, resolviendo cuestiones
comunes que, como ocurre con cualquier iniciativa
novedosa, surgen al familiarizarse con el proceso. Si
no pudiste asistir a las jornadas, las grabaciones estan

disponibles en el canal de YouTube de la asociacion.

Gracias a esta formacion y al interés generado en
el sector de la reforma de instalaciones térmicas,
actualmente se han registrado mas de 300 solici-
tudes de ayuda en diferentes fases de tramitacién.
Hasta la fecha, se han obtenido informes favora-
bles por parte de la entidad verificadora de més
de 70 solicitudes, que representan un ahorro ener-
gético acumulado de 2.035 MWh y un importe glo-
bal de incentivos cercano a los 300.000 €. De estas
70 solicitudes, ya se han abonado un total de 10,

cuyo importe global asciende a 75.000 €.

Estas cifras, que superan notablemente las expec-

tativas iniciales de AGREMIA vy reflejan el poten-

cial de esta medida, se deben a las caracteristicas
propias del Plan “Ahorra con CAES”, que lo hacen
muy atractivo tanto para las empresas instalado-
ras como para los usuarios finales. En primer lugar,
destaca el precio de venta de los ahorros ener-
géticos gestionados a través de la plataforma de
AGREMIA, que garantiza al usuario el precio méas
alto del mercado, lo cual se traduce en una reduc-
cién considerable del tiempo de recuperacion de
la inversion. Ademas, el elevado precio de venta
se convierte en una valiosa herramienta comercial
para la empresa instaladora, que, en su caso, pue-
de acompanarse de otras ayudas, como el Plan
CAMBIA 360 o el Plan Renove Privado de Salas de
Calderas de la Comunidad de Madrid, asi como la
posible deduccién fiscal a aplicar en la Declaracion
de la Renta del usuario, medidas todas ellas que

promueven la aceptacién de la oferta.

Asimismo, las empresas instaladoras se benefician
de que AGREMIA, a través de su Area de Proyectos
y Subvenciones Publicas, supervisa cada solicitud,
revisa la documentacion presentada y ofrece apoyo
técnico ante cualquier consulta o situacién particular,
sin coste adicional para el asociado, ya que se trata
de un servicio mas que la asociacion ofrece dentro
de la cuota mensual. Todo esto tiene como objetivo
optimizar los recursos de las empresas instaladoras
dedicados a la tramitacién de incentivos, reducir al
maximo los tiempos de espera para que la ayuda lle-
gue a los clientes cuanto antes y, en Ultima instancia,
garantizar un alto grado de satisfaccion, favorecien-

do la captacion de nuevas operaciones.

En definitiva, la aplicacion de los incentivos pro-
venientes del Sistema de CAES a través de nues-
tra plataforma busca cumplir con dos objetivos
principales. En primer lugar, a diferencia de otras
metodologias, asegurar que la totalidad del incen-
tivo llegue al usuario final, que es a quien debe de

llegar, para que éste decida acometer la inversién
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mediante un procedimiento transparente y equi-
tativo. En segundo lugar, se pretende que las em-
presas instaladoras incrementen sus actuaciones
en la reforma de instalaciones térmicas, tanto en
viviendas unifamiliares, viviendas en altura como

en instalaciones centralizadas de edificios.

Durante estos meses de funcionamiento de la pla-
taforma, se han implementado varias mejoras con
el fin de ofrecer un mejor servicio a los asociados.
En primer lugar, como ya se menciond, se han afia-
dido nuevas fichas para solicitar el incentivo cuando
la solucién técnica sea la hibridacién de una bomba
de calor con una caldera, ya sea existente o nueva.
Esta solucién, muy comun en instalaciones centra-
lizadas o como paso previo a la electrificaciéon to-
tal de la instalacién térmica, complementa la ficha
original incluida en la plataforma informatica, en la

que se requiere la retirada de la caldera existente.

Otra mejora reciente, muy solicitada por los insta-
ladores adheridos, es la ampliacién territorial de
las actuaciones. Ahora, a través de la plataforma,
se pueden gestionar ayudas para clientes ubica-
dos en la Comunidad de Madrid, asi como en las
comunidades auténomas de Castilla-La Mancha y

Castilla y Leon.

Préximamente, se tiene previsto ampliar la gestion
de incentivos a usuarios que sean personas fisicas
o juridicas con actividad econémica, lo que per-
mitiré ofrecer estas ayudas también a clientes del
sector terciario (hoteles, oficinas, centros educati-

vos, etc.) que estén valorando mejorar sus instala-
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ciones conforme a los requerimientos definidos en
el Sistema de CAES.

Por lo tanto, el objetivo de AGREMIA es aprove-
char al maximo el potencial del Sistema de CAES,
que es amplio y diverso, asi como la escalabilidad
de la plataforma desarrollada, para incluir todas
aquellas actuaciones que resulten de interés para

sus asociados.

Es importante destacar el apoyo recibido por los
diferentes actores involucrados en el Sistema. En
primer lugar, el Ministerio para la Transicién Eco-
l6gica y el Reto Demografico ha mostrado su con-
fianza en el proyecto desde el inicio, y mantiene
un seguimiento constante para que sea un caso
de éxito de aplicacion del CAES dirigido a peque-
fias actuaciones en el sector residencial. También
la Administracion Regional de la Comunidad de
Madrid ha brindado un gran apoyo, resolviendo
dudas y aclarando detalles de criterio que evitan
errores en la documentacién requerida, lo que

aporta agilidad al sistema.

El respaldo de Iberdrola, como Sujeto Obliga-
do que adquiere los ahorros energéticos de los
usuarios, ha sido clave para la viabilidad técnico-
econémica del proyecto. Asimismo, el patroci-
nio de marcas comercializadoras de bombas de
calor, como BAXI, FERROLI, IDM, IMMERGAS,
JUNKERS-BOSCH, KOSNER MIDEA, SAUNIER
DUVAL, VAILLANT, WOLF y de otras entidades,
como ECOTIC, estd resultando imprescindible

para que el proyecto continde con éxito.
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AGREMIA SOLICITA AL GOBIERNO
LA MODIFICACION DE LA LEY DE
HACIENDAS LOCALES PARA QUE
LAS BONIFICACIONES FISCALES SE
PUEDAN EXTENDER A TODAS LAS
FUENTES DE ENERGIA RENOVABLES

Para avanzar en los objetivos de descarboniza-
cion del parque edificado planteados por la Unidn
Europea y reducir la demanda de energia de los
edificios, es fundamental renovar los equipos de
calefaccién de aproximadamente 270.000 hogares

espanoles al afio hasta 2050.

Sin embargo, pese a lo ahorros que se pueden conse-
guir a través de los certificados (Plan Ahorra cn CAEs)
por la sustitucién de sistemas ineficientes basados
en combustibles fésiles por equipos que funcionen
con energias renovables, o a través de otros planes
de ayudas, todavia faltan incentivos efectivos y reales

para los consumidores, creen desde AGREMIA.

Segun el informe del sector de la calefaccién corres-
pondiente a 2024, elaborado por Fegeca, la Asocia-
cién de Fabricantes de Generadores y Emisores de
calor, el mercado de las bombas de calor aerotér-
micas ha sufrido una desaceleracién importante en
el Ultimo afio, pasando su cifra de ventas por unida-
des multitarea (aerotermia + geotermia) de 68.000 a
59.000, un descenso del 13,4% con respecto a 2023.

Ante este escenario, AGREMIA ha solicitado al Mi-
nisterio de Hacienda, a través de una carta, una
modificacion del art. 74 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
para que los Ayuntamientos pueden ampliar las
bonificaciones fiscales para el IBl y otros impues-
tos asociados a la edificacién. En la actualidad,
muchos consistorios, como el de Madrid, prevén
en sus Ordenanzas Fiscales bonificaciones en el

IBI 0 en el ICIO para la instalacion de sistemas de

aprovechamiento de la energia solar, pero no asi

para otras fuentes renovables.

"Desde AGREMIA entendemos que dichas bonifica-
ciones deberian extenderse también a la sustitucién
de sistemas de generacién de energia basados en
combustibles fésiles por otros equipos més eficien-
tes que funcionen con fuentes renovables (aeroter-
mia, geotermia, gases renovables, etc.)”, demanda
Emiliano Bernardo, presidente de AGREMIA.

"Desde los Ayuntamientos, a los que también nos
hemos dirigido, nos indican que el cambio que so-
licitamos no posible en tanto en cuanto no se mo-
difique el citado Real Decreto Legislativo 2/2004,
que solo contempla como bonificaciones de hasta
el 50% del IBI las instalaciones de sistemas para
el aprovechamiento de energia solar térmica o fo-
tovoltaica o de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos”, concreta Bernardo. “Lo mismo ocurre

con las bonificaciones al ICIO”, afiade.

AGREMIA considera que estas actuaciones de
renovacion de instalaciones térmicas en el par-
que inmobiliario deberfan disfrutar de los mismos
beneficios fiscales. “Esta medida contribuiria a di-
namizar la reforma de este tipo de instalaciones,
mejorando la seguridad y la habitabilidad de los
edificios, la sostenibilidad y la calidad del aire,
con una reduccién significativa de las emisiones
de CO, a la atmésfera. Pero también permitirfa al
ciudadano recuperar, por via de deduccién fiscal,
parte de la inversién, en ocasiones cuantiosa, que
exigen estas actuaciones”, remarca Emiliano Ber-

nardo.
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Innovacion Sostenible
en REFRIGERACION

iDescubre el futuro de la refrigeracion con Carburos Metalicos!

Amoniaco
(NHs)

iMas que un simple
refrigerante!

Es la promesa de un futuro
mas limpio. Con su bajo
coste y alta eficiencia
el amoniaco se destaca
por su bajo potencial de
calentamiento global.

—

Suministro
Botellas y
contenedores.

Carbono (R-744)

Dioxido de

Un gas pionero en
refrigerantes sostenibles.
Con propiedades
termodinamicas
excepcionales y un consumo
energético eficiente, el CO,.
Es perfecto para las
aplicaciones de refrigeracion.

Suministro
Botellas, bloques

y tanques de gases
licuados.

En un mundo donde las regulaciones ambientales son cada vez mas estrictas, el CO, y el amoniaco son los
protagonistas de una nueva era en refrigeracion. En Carburos Metalicos estamos comprometidos con el CO,
y el Amoniaco como soluciones sostenibles y de futuro para el mercado de la refrigeracion.

CARBUROS
METALICOS

Grupo Air Products

‘D

GENERATING A CLEANER FUTURE carburos.com
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ENTREVISTA

GORKA
BARANO

DIRECTOR GENERAL DE VAILLANT
GROUP ESPANA

“PARA IMPULSAR LA AEROTERMIA ES
FUNDAMENTAL CONTENER EL PRECIO
DE LA ELECTRICIDAD Y FACILITAR O
SIMPLIFICAR EL ACCESO A LAS AYUDAS
PUBLICAS”

TRAS MAS DE 20 ANOS LIDERANDO ESTRATEGIAS DE NEGOCIO, MARKETING Y
EXPANSION COMERCIAL EN EL SECTOR DE LAS INSTALACIONES Y LA ENERGIA,
GORKA BARANO ES DESDE EL PASADO MES DE ENERO EL NUEVO DIRECTOR GENERAL
EN VAILLANT GROUP ESPANA. DESDE ESTE CARGO SE HA MARCADO COMO RETO
SEGUIR IMPULSANDO EL EXITO DE LA COMPANIA EN UN MERCADO COMPETITIVO,
COMBINANDO VISION ESTRATEGICA, LIDERAZGO DE EQUIPOS, DIGITALIZACION Y UN
ENFOQUE CENTRADO EN EL CLIENTE.
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¢Cuales son los principales retos a los que se en-
frenta desde su nueva posicién en Vaillant Group
Espafia y en un contexto de transicién energética

que afecta a todos los sectores?

Creo que el gran reto en estos momentos es adap-
tarnos a los cambios que derivan de tanta incerti-
dumbre en general. En particular, la adaptacion al
marco normativo es muy dificil porque es inestable
y dificulta enormemente marcar una direccion clara

en cada segmento de producto.

La transicion energética implica mucha inversion en el
desarrollo de soluciones y posteriormente mucho es-
fuerzo en divulgar y formar al tejido de profesionales.
Por lo tanto, esté siendo una etapa de mucha inver-
sion y de un retorno menor porque se esté forjando el
futuro que es més incierto que nunca. En este contex-
to, en Vaillant Group queremos impulsar un modelo
donde la excelencia en la instalacion, el producto y el
servicio, en general, se imponga por encima de otras
prioridades. Esto pasa por dominar las muchas tecno-
logias disponibles y ponerlas al servicio del cliente y

en favor de un modelo 100% sostenible.

¢Cudles son las estrategias que abordara la com-
pafiia en los préximos meses para avanzar en la
descarbonizacion del parque edificado? ;Hacia
dénde enfocara sus esfuerzos en las distintas li-

neas de negocio?

Vaillant Group estéd comprometido con el objetivo
de transformacion del parque inmobiliario a edifi-
cios sin emisiones y mas eficientes. Vamos a con-
tinuar trabajando con el mismo nivel de exigencia
y calidad que hemos tenido hasta ahora. Nuestro
enfoque esta claro: apostamos por soluciones alta-
mente eficientes, y que la clave esté en el desarrollo
y expansién de tecnologias que promuevan la efi-
ciencia energética, como la aerotermia, la geoter-
mia o las calderas preparadas para funcionar con

gases renovables H2 Ready.

Siempre que sea técnica y econdémicamente via-

ble, Vaillant Group recomienda la aerotermia y
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la geotermia como soluciones renovables y de
alto nivel de confort tanto en calefaccién como
en refrigeracién. Seguimos mejorando nuestro
portfolio de producto en estas tecnologias don-
de hemos sido pioneros en el uso de refrigeran-
tes naturales y donde seguiremos incorporando
novedosas soluciones al mercado. Pero en aque-
llos casos en que la aerotermia o la geotermia no
sean viables, existen soluciones, por ejemplo, se
habla muy poco de las calderas de gases reno-
vables H2 Ready, que trabajan con hidrégeno y
biometano y que dan una respuesta muy préctica
y viable de descarbonizacién sin sacrificar confort

para los usuarios.

Un freno importante para el desarrollo

de la aerotermia y de la geotermia

ha sido la baja utilizacién

de las ayudas publicas

Un freno importante para el desarrollo de la aero-
termia y de la geotermia ha sido la baja utilizacién
de las ayudas publicas. Desde Vaillant y Saunier
Duval queremos ayudar a los profesionales y usua-
rios a aprovechar el 100% de esas ayudas y para
eso hemos puesto a su disposicion unos gestores
de ayudas. Ademas, colaboramos activamente con
aquellos que comparten esta inquietud como es el
caso de Agremia, con quienes trabajamos conjun-
tamente por divulgar entre otras ayudas la de los
CAEs.

Por otro lado, queremos impulsar el nimero de
hogares conectados a nuestros servicios técnicos.
Apostamos por un mantenimiento predictivo, que
mejoraréa sustancialmente la experiencia del usuario
ia quién no le gusta ser capaz de prever posibles

incidencias antes incluso de que ocurran?
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¢Hasta qué punto la descarbonizacién pasa por
la electrificacién? ;O es mas bien partidario de

una hibridacién de sistemas?

Ambas opciones son perfectamente viables y
vélidas. Nuestra apuesta es claramente por la
aerotermia. A nuestro entender es la solucién
perfecta siempre y cuando sea posible su insta-
lacién, aunque es cierto que por motivos de falta
de espacio u otras restricciones técnicas, existe
una parte muy importante del parque que no
puede adoptar esta tecnologia. En esos casos,
necesitamos dar a conocer a los clientes las al-
ternativas que ofrecemos con soluciones hibridas
o con calderas H2 Ready que estén preparadas
para funcionar con un 100% biometano y hasta un
20% de hidrégeno.

Lo que si que vemos claro es que para impulsar la

aerotermia es fundamental contener el precio de la

electricidad y facilitar o simplificar el acceso a las

ayudas publicas. Para aquellos usuarios que opten
por calderas H2 Ready, es necesario e importante
que la distribucion de gas renovable e hidrégeno

se acelere.

La falta de mano de obra cualificada es una
necesidad acuciante que puede dificultar el
cambio de modelo energético. ;Cémo esta
apoyando Vaillant la formacién de nuevos pro-

fesionales?

Efectivamente la falta de mano de obra cua-
lificada es un tema muy a tener en cuenta. Son
cada vez mas frecuentes los problemas que nos
encontramos en instalaciones que han sido rea-
lizadas por gente con poca experiencia. Cuando
hablamos con los instaladores nos confiesan la di-
ficultad que tienen para conseguir profesionales
cualificados y poder acompafiar el crecimiento

del mercado.

Aero

Pioneros e
Hasta un
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En Vaillant y Saunier Duval llevamos mucho tiem-
po apoyando la formacion de nuevos profesionales
y colaborando con escuelas profesionales de for-
macién, como la Escuela Técnica de Agremia, que
viene haciendo un gran trabajo desde hace afios, y
en combinacion con nuestras academias de forma-
cién de nuestros productos. Contamos con salas de
formacién equipadas con equipos de Ultima gene-
racion por toda Espafia y un equipo de formadores
y de técnicos de apoyo en campo que ayudan a

completar el ciclo formativo.

En estos momentos, el reto esta

en atraer talento, gente que quiera

ganarse la vida en nuestro sector

Creo que en estos momentos el reto estd en
atraer talento, gente que quiera ganarse la vida
en nuestro sector. En este sentido, creo que debe-
mos emplearnos a fondo y que no hemos hecho

lo suficiente.

¢Cbémo valora el sistema de CAEs impulsado por
el Miteco que ha cumplido un afio con las expec-
tativas cubiertas en el sector industrial, pero con

una menor incidencia en el residencial?

La valoracion es muy positiva. Ha generado una
expectativa alta en el mercado y muy répidamen-
te su conocimiento se esta extendiendo. Empezd
orientdndose al sector industrial por el tamafo
de las instalaciones y paulatinamente ird exten-
diéndose al residencial. Quizas la incidencia en
nimero de casos es pequefia auln, pero creo que
su impacto sera creciente y exponencial en los si-

guientes anos.

Como patrocinador estratégico que es Vaillant

de la Plataforma de Agremia “Ahorra con CAEs",

£qué metas se han propuesto para impulsar este

sistema renovable en el residencial?

La Plataforma de Agremia “Ahorra con CAEs"
es una iniciativa fundamental que apoyamos en
todas nuestras comunicaciones sean B2B o B2C
y en cada uno de nuestros puntos de contacto
con clientes finales, distribuidores e instaladores.
Queremos impulsar estas ayudas y a la mayor ve-
locidad posible. Los CAEs y el resto de las ayudas
acortan los plazos de amortizacién de la aeroter-
mia y la geotermia, que son su gran barrera de

entrada.

Vaillant mantiene una estrecha colaboracién con
Agremiay el colectivo de instaladores que repre-
senta. ;Cémo valora esta relacién y qué futuro
prevé para el desarrollo del sector y la transicién

energética?

Agremia es un socio estratégico de Vaillant Group
por derecho propio. Compartimos la vocacion por
profesionalizar el sector de la instalacion y por ha-
cerlos protagonistas. Hemos trabajado de la mano
muchas transformaciones del sector, como el paso
a la caldera mural o ahora a la aerotermia. Siempre
conseguimos que nuestros programas sean com-
patibles y sumen sin pisarse precisamente porque
hemos compartido el interés genuino por ser de
ayuda al instalador. Quiero agradecer a Agremia su

profesionalidad y apoyo al sector.

Para hacer la transformacion del sector hacia so-
luciones renovables en Vaillant Group y Agremia
tenemos que continuar trabajando en incorpo-
rar profesionales, capacitar més a los actuales y
apoyarles en la gestion de ayudas y subvencio-
nes. También debemos ayudar a las autoridades
en la definicién de los cambios normativos que
deben tener en cuenta las diferentes realidades
del sector. Es en lo que estamos, y como decia
antes, quizas nos falta incorporar un nuevo eje de
trabajo, el de dar a conocer las bondades de este
sector que necesita incorporar jovenes con ganas

de comerse el mundo.

NOTICIAS AGREMIA



FORMACION DUAL:

UNA OPORTUNIDAD
TRANSFORMADORA PARA
JOVENES Y EMPRESAS

LA FORMACION DUAL ESTA MARCANDO UN ANTES Y UN DESPUES EN EL
PANORAMA EDUCATIVO Y LABORAL. UN EJEMPLO DESTACADO DE SU IMPACTO
ES LA ALIANZA ESTRATEGICA ENTRE NORTE JOVEN Y AGREMIA, QUE DESDE
2018 HAN TRABAJADO JUNTOS EN EL PROYECTO “CREANDO CANTERA",

ESTA COLABORACION NO SOLO BENEFICIA A EMPRESAS QUE BUSCAN
TALENTO CUALIFICADO, SINO QUE TAMBIEN TRANSFORMA LAS PERSPECTIVAS
PROFESIONALES DE JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Desde hace 40 arios, Norte Joven se dedica a la for-
macion y la insercion sociolaboral de jévenes en des-
ventaja social. A través de la Formacién Dual, y en co-
laboracién con Agremia (Asociacion de Empresas del
Sector de las Instalaciones y la Energia), se ha logrado
lanzar un programa de capacitacion que combina
aprendizaje tedrico con préctica laboral remunerada.
En palabras de Virginia Ortun, preparadora laboral de

Norte Joven, “la satisfaccion no puede ser mas alta”.
El pasado mes de enero, una nueva promocién de

alumnos y alumnas comenzoé su Formacién Dual

en Mantenimiento y Climatizacion dentro del pro-

NOTICIAS AGREMIA

yecto conjunto “Creando Cantera”. Norte Joven
se encarga de la seleccién de estudiantes, de su
acompanamiento durante el periodo de forma-
cién y de involucrar a las empresas en las que tra-
bajarén el 65% de las horas del curso y en las que

aplicaran sus conocimientos.

La parte practica del programa se combina con
formacion tedrica de alta calidad. En el caso de la
promocién actual, los participantes dedican el 35%
de sus horas a aprender en la Escuela Técnica de
Instaladores de Agremia, un complejo de 3.000 m?

referente en el sector de las instalaciones y equi-
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pado con maquinaria de Ultima generacion. La en-

sefianza corre a cargo de profesionales especializa-
dos, profesores de Agremia, garantizando que los
estudiantes adquieran competencias actualizadas y

alineadas con las demandas del mercado.

Aunque en cursos precedentes han participado
incluso multinacionales del sector de la climatiza-
cién, que forman asi equipos completos y a medi-
da, la Formacién Dual esté disponible para empre-
sas de todos los tamafios. En la actual promocién,
por ejemplo, participan sobre todo pymes de
entre 5y 10 trabajadores que se dedican a insta-
laciones en obras, particulares o a nivel industrial

(colegios, hospitales, etc.).

BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS, UN
FUTURO MEJOR PARA LOS JOVENES

La Formacién Dual resuelve desafios importantes
para las empresas. Desde la dificultad de encontrar
perfiles cualificados hasta el relevo generacional,
este sistema les permite formar profesionales adap-
tados a sus necesidades especificas. Ademas, las
empresas cuentan con incentivos fiscales, como la
bonificacién del 100% en seguros sociales y ayudas
econdémicas de la Comunidad de Madrid, que ofre-
ce subvenciones de hasta 6.000 € por contrato para

mujeres y personas trans, y 5.500 € para hombres.

Para los y las j6venes, el impacto es igualmente no-

table. Este modelo no solo mejora sus expectativas

laborales, sino que también contribuye a su estabi-
lidad econdémica y crecimiento personal. Historias
como la de Leo, quien encontrd su vocacién en la
climatizacién gracias a la formacion dual, ejemplifi-

can cdmo este sistema puede transformar sus vidas.

"Desde el minuto uno me di cuenta de que este
trabajo me gustaba”, asegura Leo (23 anos), alum-
no de la promocién 2023-24 de Mantenimiento y
Climatizacién que completd su formacién en 2024.
El contrato en alternancia hizo posible su encuen-
tro con el sector: “Seguramente nunca lo hubie-
ra conocido si no hubiera sido por la Formacion
Dual”, revela. En la actualidad, Leo sigue contra-
tado en la misma empresa en la cursé su forma-
cién dual. Su camino profesional sigue avanzando

y ahora se prepara para obtener el RITE.

“Cuando terminé la secundaria me puse a trabajar
en trabajos poco cualificados, temporales y con poca
proyeccion profesional”, explica Edu (20 afos), que
decidié apostar por la Formacién Dual de Climatiza-
cién como una manera de mejorar sus perspectivas
de futuroy se gradud en 2024. “Ahora tengo estabili-
dad laboral y una carrera profesional en la que quiero

seguir desarrollandome”, se felicita.

Gerson, que ahora tiene 21 afios, llegd a Espana
desde Colombia con 18 afios de edad. Durante
un tiempo estuvo trabajando como repartidor de
Amazon. "A través de un amigo, me enteré de
la Dual de Norte Joven”, recuerda, “me llamoé la
atencién por eso de estar trabajando y forméando-
se a la vez y decidi apuntarme”. Para él, la Forma-
cién Dual supuso un cambio profesional significa-
tivo: “aprobé el Certificado de Climatizacién y me
saqué el carnet de conducir; sigo trabajando en la

misma empresa, ahora con contrato indefinido”.

EL ACOMPANAMIENTO,
CLAVE PARA LA FORMACION DUAL

Uno de los aspectos esenciales de este modelo de
formacién es la seleccion cuidadosa de las perso-

nas participantes y su acompafamiento integral

NOTICIAS ESCUELA TECNICA s}



durante todo el proceso. La preparadora de Norte
Joven para el proyecto “Creando Cantera”, Virginia
Ortdn, detalla que su labor “incluye establecer un
puente entre empresas y estudiantes, facilitando la
adaptacion de los y las jovenes a entornos laborales

reales, en muchos casos sus primeros empleos”.

En paralelo al acompafiamiento de los actuales es-
tudiantes, la preparadora de Norte Joven tiene ya
en marcha la seleccion de jovenes y empresas para
el préximo curso de Formacion Dual en Manteni-
miento y Climatizacidén, que comenzard en mayo.
Los teléfonos 917 785 046 y 679 88 59 23 son la
forma mas directa de informacion para empresas y

potenciales estudiantes.

"En sectores técnicos, como la climatizacion, la fon-
taneria o la energia, muchas empresas tienen dificul-
tades para encontrar personal cualificado”, destaca
Ortln para animar al sector empresarial a participar
en el programa "Creando Cantera”. “La formacién
dual no sdlo capacita a personas jévenes, sino que
lo hace adapténdose a las necesidades especificas
de cada empresa. Este enfoque personalizado ase-

gura que cuenten con trabajadores y trabajadoras

preparados desde el primer dia”, afade.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA

En cuanto a las personas interesadas en seguir
esta formacion, la preparadora de Norte Joven re-
cuerda que cumpliendo unos minimos requisitos
(tener entre 18 y 30 anos, permiso de trabajo y ser
demandantes de empleo), les espera una valiosa
formacién con un contrato laboral y salario. Anima
en concreto a las mujeres, quienes “en esta forma-
cion Dual tienen la oportunidad de incorporarse a

un sector en crecimiento”.

Aunque tradicionalmente la climatizacion ha sido
una profesion masculing, la presencia de alumnas
en las formaciones ya no es la excepcion. El inte-
rés de las mujeres en este campo esté creciendo, y
més empresas buscan atraer talento femenino, es-
pecialmente para alinearse con la Ley de Igualdad.
La promocién iniciada en enero de 2025 cuenta

con tres mujeres.

“La colaboracién entre Norte Joven y Agremia
es mucho més que un programa educativo: es un
ejemplo de cémo la formacion, la inclusién y la in-
novacion pueden transformar realidades. A medi-
da que méas empresas y jévenes se sumen a esta
iniciativa, el impacto positivo seguiréd creciendo”,

concluye Virginia Ortun.
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VICTOR PERNIA

Director Escuela Técnica de AGREMIA
victor.p@agremia.com

SUMANDO ENERGIAS
CON LA ASOCIACION
NORTE JOVEN

Desde 2021, afo en el que la Asociacién de Em-
presas del Sector de las Instalaciones y la Energia
(Agremia) pone en marcha el reconocido proyec-
to “"Creando Cantera”, atrayendo la motivacion
de decenas de jovenes desempleados y promo-
viendo su incorporacién al mundo laboral, la re-
lacién con la asociacion Norte Joven ha sido muy
fructifera. Durante todos estos afios, nos ha ayu-
dado a la seleccién de alumnos y con su apoyo
educativo para formarse como instaladores/man-

tenedores.

Fruto de esta colaboracién y dado el éxito del
proyecto, en 2023 la formacién impartida paso a
ser en alternancia con el empleo. De esta mane-
ra, “Creando Cantera” llegé a las pymes para, una
vez finalizados los estudios, los alumnos pudieran
ser contratados en alguna de las més de 2.000 em-
presas integradas en Agremia, y asi poder avanzar
en la recuperacion de la figura del aprendiz para

asegurar el relevo generacional en el sector.

Estos jévenes son contratados laboralmente por
las empresas con el contrato en alternancia por un
periodo de 12 meses, dedicando un 65% de su jor-
nada a trabajar y un 35% a formarse en la Escuela
Técnica de Agremia, como centro de FP Dual en

titulaciones oficiales del sector.

Gracias al proyecto “Creando Cantera”, que en
cada edicién ha tenido una duraciéon de ejecucion
de un ano, los aprendices han podido tener un se-
guimiento y tutorizacién por parte de Agremia y la

asociacion Norte Joven.

Esta iniciativa se ha convertido en una oportuni-
dad Unica para recuperar la figura del aprendiz en
el sector de las instalaciones y la energia, que cada
vez demanda mas profesionales cualificados. Tam-
bién para que las empresas asociadas a Agremia
puedan cubrir puestos al tiempo que forman en
el dia a dia a los alumnos, que son nuestro relevo

generacional y futuro.

NOTICIAS ESCUELA TECNICA
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VICTOR PERNIA

Director Escuela Técnica de AGREMIA
victor.p@agremia.com

NUEVA OPORTUNIDAD
PARA CONTRATAR
APRENDICES Y MAS
AYUDAS PUBLICAS

ESTAMOS PREPARANDO UN NUEVO GRUPO DE 15 APRENDICES

PARA FINALES DE ABRIL

La contratacién de aprendices en nuestras empre-
sas es una de las posibilidades reales actualmente
para atraer a jévenes a nuestro sector y la forma,
que tradicionalmente hemos tenido en el sector,
de transmitir el conocimiento de los veteranos a

los nuevos profesionales.

En estos momentos las herramientas y posibili-
dades que tenemos desde AGREMIA son mucho
mayores que en afos anteriores: se han agilizado
los procedimientos de contratacion laboral, se han
ampliado los programas formativos que se impar-
ten integramente en nuestra Escuela Técnica y se
han incrementado las ayudas publicas en nimero
y cuantia hasta hacer de este procedimiento una
herramienta muy atractiva para todas las empresas
que estan necesitando incorporar nuevos profe-

sionales a sus plantillas.

Para los que no conozcais este sistema consiste en
la contrataciéon de jévenes menores de 30 afios

que cumplan estos requisitos:

D No tener experiencia de més de 6 meses en
la ocupacion y no disponer de estudios en la
misma rama (carnés, certificados profesiona-
les, titulos de FP, etc.).

> Que estén inscritos como demandante de em-
pleo.

D No haber tenido un contrato indefinido o fijo

discontinuo en los Ultimos 3 meses.

Qué ofrece esta formula de contratacion con el
apoyo de AGREMIA:

D Contrato de formacién en alternancia con el
empleo de 12 meses de duracién.

D Dedicar el 65 % de la jornada anual a trabajar
en la empresa y el 35 % restante a formarse en
titulaciones oficiales en la Escuela de la asocia-
cion.

D Tutorizacién y seguimiento de los alumnos/tra-

bajadores desde la Escuela Técnica.

Ayudas econdmicas, subvenciones y costes labo-

rales:

D Por parte de la Comunidad de Madrid se sub-
venciona con 5.500 € cada contratacion de 12
meses y si al finalizar se transforma en indefini-
do (objetivo de todos) se podran bonificar las
cuotas de la seguridad social hasta un méximo
de 3 afnos y un tope de 1.500 €/afio en caso
de hombres y 1.800 €/afio en caso de muje-
res.

D Por parte del Ayuntamiento de Madrid una
subvencion de 2.900 € por cada contrato con
una permanencia minima de 3 meses y siem-
pre que el trabajador este empadronado en la
ciudad de Madrid y la empresa radicada en la
Comunidad de Madrid.

D Se bonifican 100% las cuotas de la Seguridad
Social durante los 12 meses de contratacion.

D Igualmente, los costes de formacién estan to-
talmente bonificados al 100%, por lo que no
representa coste alguno para la empresa.

D Con todo esto el coste total para la empresa
(reducido al 65 % de jornada) de un alumno/

trabajador es de menos de 900 €/mes en 12

NOTICIAS ESCUELA TECNICA s}



pagas, es decir 10.800 €, cantidad que se ve-
ria reducida por las subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid y Ayuntamiento de Madrid
(compatibles entre si), en caso de poderse

aplicar integramente (- 8.400 €).

Creemos que con estas condiciones, sobre todo
las econdmicas, es una buenisima oportunidad de
apostar por la integracién de jovenes en las planti-

llas de las empresas con el apoyo de la asociacion.

Las VENTAJAS son innumerables para el sector,

las empresas y los jovenes:

D Atraccion de talento joven para la necesaria
renovacion generacional del sector. Los jéve-
nes estan contratados desde el primer dia re-
cibiendo un salario acorde al trabajo que rea-
lizan y se van formando paulatinamente en la
empresa y en la Escuela de AGREMIA.

D Las empresas pueden apostar por ese talento
joven con una inversiéon minima.

b Al final del afo los jovenes obtienen una titu-
lacién oficial habilitante profesionalmente en
nuestro sector y ya podemos considerarlos
nuevos profesionales del sector.

D Los contratos a los 12 meses pueden transfor-
marse en indefinidos fidelizando a los nuevos
profesionales y beneficiandose de las bonifica-
ciones a las cuotas de Seguridad Social duran-
te 3 afios seguidos.

b Algo muy importante; que las empresas pue-
dan contribuir decididamente a la solucion de
uno de los principales problemas de nuestro

sector: la falta de profesionales cualificados.

Ahora mismo estamos preparando nuevos grupos
de 15 alumnos/trabajadores para empezar en los
proximos meses, el primero para finales de abril,
por lo que queremos contar con las empresas de

la asociacién de dos maneras posibles:

D Agquellas que estén interesadas en contar con
alguln aprendiz a corto plazo contratado.
D Aquellas que conozcan posibles jovenes can-

didatos que retinan las condiciones para parti-

NOTICIAS ESCUELA TECNICA

cipar en este programa, bien para contratarlos
directamente o que puedan ser contratados

por otras empresas.

En ambos casos os recomendamos poneros en
contacto con nuestra Escuela y hablar directamen-
te con la responsable de este programa Ana del
Val o con el Coordinador de la Escuela, Victor Per-
nia, que os detallaran los pormenores y resolveran

todas vuestras dudas.

Para mas informacion:
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TOMAS GOMEZ

Responsable Dpto. Técnico AGREMIA
tecnico@agremia.com

CONSULTAS TECNICAS
MAS FRECUENTES

CONSULTA N° 1:
ACTIVIDAD: INSTALACIONES DE
SUMINISTRO DE AGUA A LOS EDIFICIOS

Texto de la consulta: ;Como se tiene que proce-
der para la obtencion del suministro de agua a las
viviendas resultantes del cambio de uso de un local
comercial? jEs necesario realizar el registro de los

nuevos suministros?

Respuesta: Siempre que se requiere suministro de
agua a un edificio, vivienda o local, hay que trasla-
dar la peticién a la empresa suministradora de agua
del municipio, que seré la que indique como proce-

der para poder acceder al suministro de agua.

Lo més habitual es que el local comercial esté inte-
grado en un edificio, donde habré otros suministros
que ya estan en servicio. En este caso, como norma
general, la empresa suministradora prefiere que las
viviendas resultantes del cambio de uso reciban el

suministro de la acometida existente en el edificio:

D Si el suministro de agua se realiza a través de
bateria de contadores divisionarios y existen
tomas disponibles en la bateria para dar cober-
tura a los nuevos suministros, el suministro se
realizard a través de la acometida existente y se
utilizaran las tomas disponibles en la bateria.
En este caso, se requerira autorizacion de la co-
munidad de propietarios del inmueble para la
utilizacién de las tomas libres.

D Si el suministro de agua se realiza a través de
bateria de contadores divisionarios y no existen
tomas disponibles en la bateria para dar cober-

tura a los nuevos suministros, la empresa sumi-

nistradora podra solicitar al titular la sustitucion

de la bateria existente por otra con un nimero
de tomas que permita la conexién de los sumi-
nistros ya existentes méas los nuevos suministros
derivados del cambio de uso.

La instalacién de la nueva bateria también re-
quiere autorizacién de la comunidad de propie-
tarios. Por otra parte, conllevard un gasto que

deberé arbitrarse antes de su ejecucion.

En aquellos casos donde no sea posible el suministro
a través de la acometida existente o la comunidad
de propietarios no autorice a ello, la empresa sumi-
nistradora podré solicitar al titular de la peticién de
suministro la realizacion de la infraestructura necesa-
ria para suministrar el agua a través de otra acometi-

da independiente a la general de edificio.

En cualquiera de los casos enumerados anterior-
mente, en el momento de la contratacién de los
suministros, la empresa suministradora solicitara
al titular la aportacién de la documentacion acre-
ditativa del registro de la instalacién de suministro
de agua que incluya todos los nuevos suministros.
Como ya hemos aclarado en consultas anteriores,

el registro se realizaré:

) Como “reforma”, en aquellas instalaciones
donde los nuevos suministros se realicen a tra-
vés de una acometida ya existente.

D Como “instalacion nueva” en aquellas instala-
ciones donde el suministro se realice mediante
una nueva acometida de agua que dé cobertu-

ra Unicamente a los nuevos suministros.

NOTA: Como ejemplo, cuando un local se cambia de uso y
se transforma en tres viviendas, el registro deberéd contem-

plar los tres nuevos suministros para las viviendas resultantes.

|I ' ,,
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MRU REALIZO UNA
FORMACION PRACTICA

EN AGREMIA PARA DAR A
CONOCER LA UTILIZACION
DE SU INSTRUMENTACION
PARA MEDICION DE GASES

El pasado 13 de Febrero, AGREMIA organizé una
jornada especializada para la presentacién de los
Ultimos avances de nuestros instrumentos de me-
dicién de gases dirigidos a instaladores y servicios
técnicos de aparatos de gas . El evento tuvo lu-
gar en AGREMIA y conté con la participacién de
profesionales y estudiantes del sector, quienes pu-
dieron conocer de primera mano las herramientas
mas innovadoras y participar en demostraciones

practicas.
Entre los productos que se presentaron fueron:

b Detectores de fugas 500GD y 400GD: Dise-
fados para localizar fugas de gas en instala-
ciones de forma répida y precisa, tango de gas
natural, propano, butano y gases refrigerantes.

) Mandémetro DM9600: Una herramienta indis-

pensable para medir y registrar presiones en

-y .

instalaciones de gas, verificar la presion mini-
ma y méaxima de trabajo de calderas, asegu-

rando un funcionamiento eficiente y seguro.

) Analizadores de combustién OPTIMA y

DELTAsmart: Equipos de alta tecnologia para
medir los gases de combustién. Ideales para
garantizar una combustion éptima y minimizar
emisiones contaminantes, contribuyendo a la

sostenibilidad y eficiencia energética.

Durante la jornada, se realizaron demostraciones
practicas de cada dispositivo, lo que permiti6 a
los asistentes experimentar su facilidad de uso y
precision. La jornada fue un éxito rotundo, conso-
lidando el compromiso de MRU con la formacion y
el equipamiento de calidad para los profesionales
del sector. jUn paso més hacia la innovacién y el

desarrollo sostenible en el ambito de las

instalaciones de gas!

==
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SALVADOR ESCODA
CELEBRA CON EXITO UNA
JORNADA TECNICA SOBRE
AEROTERMIA Y SUELO
RADIANTE EN AGREMIA

El pasado 20 de febrero, Salvador Escoda celebro
una nueva jornada formativa en las instalaciones de
AGREMIA (Madrid), centrada en tecnologias de
aerotermia y suelo radiante, con una gran acogida
por parte de los profesionales del sector. El evento
reunié a cerca de 60 asistentes, entre instaladores,
técnicos y profesionales del ambito de la climatiza-
cién, quienes mostraron un alto nivel de interés y

participacion a lo largo de la formacién

La jornada fue impartida por Ramén Martinez
Latorre, Técnico de la Divisién de Calefaccion en
la Territorial Centro de Salvador Escoda, amplia-
mente reconocido por los clientes y considerado
un referente en el sector de la calefaccién. Su
experiencia y cercania contribuyeron al éxito de la
convocatoria, generando un espacio muy valorado
para la actualizacion técnica y el intercambio pro-

fesional

Se presentardn las soluciones de sistemas radian-
tes de Salvador Escoda S.A., que bajo su marca

comercial ESCOTHERM, agrupa los distintos com-

Agremia

ponentes que integran estos sistemas, como son
los paneles portatubos con soluciones en plancha
lisa de autofijacién y en plancha de tetones, am-
bas con diferentes resistencias térmicas en funcién
de su ubicacién, tuberias con barrera antidifusion
del oxigeno, colectores de distribucion, tanto en
inox. como en PPSU, armarios de colectores, regu-
lacién, etc., asi como soluciones para el manteni-

miento y limpieza de dichos sistemas.

Por otro lado, y bajo su marca comercial MUNDO-
CLIMA, se presentd la mueva gama de aeroter-
mias monoblock con refrigerante ecoldgico R-290,
MUAMRH-14, con potencias desde 4 a 16 kW.

Salvador Escoda continta apostando por la for-
macién de calidad como pilar fundamental para
el crecimiento y la excelencia en el servicio al
instalador. La empresa reafirma su compromiso
con la confianza y el desarrollo profesional de los
profesionales. Desde la organizacién, se agradece
a todos los participantes por contribuir al éxito de

esta formacion.
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TALLER DE PERFORACION
CON MAXIMA

Maxima, lider en el mercado de sistemas de per-

foracion de hormigdn armado, organizd reciente-
mente un curso de demostracidon en un taller de
la Escuela Técnica de AGREMIA destinado a la
formacion en climatizacién, despertando un gran

interés entre los participantes.

Con el apoyo de Nicola Fabbiy Jafet Garcia, Vice-
presidente y Area Manager de Maxima para Espa-
fia respectivamente, los instaladores inscritos a la
clase pudieron probar personalmente los sistemas
de perforacién de la Caromax 800 (perforacién de
materiales duros como por ejemplo el porcelani-
co) y la perforacion del hormigén armado en seco
(sin agua y sin columna) con la Caromax 1800, gra-
cias a un muro de hormigén armado especialmen-

te disefiado para realizar pruebas.

En Espafia, muchos instaladores para realizar las
perforaciones siguen recurriendo a numerosas
brocas y herramientas tradicionales, que requie-
ren mucho tiempo, para realizar perforaciones

que con Caromax 1800 se consiguen en pocos

PRESENTACION DE PRODUCTO

minutos, con el minimo esfuerzo por parte del

operario.

La estrella indiscutible fue precisamente Caromax
1800, que permite perforar en seco y sin colum-
na el hormigén armado, gracias a sus 1800 W de
potencia y a su tecnologia de microvibracién, que
hace posiblsirealizar agujeros de hasta 205 mm de
didmetro.

El interés suscitado fue tal que algunos participan-
tes ya han solicitado la organizacién de nuevas se-
siones de demostracién para profundizar en el co-

nocimiento de la técnica de perforacién en seco.

Maxima ha confirmado su disponibilidad para
realizar una nueva sesién practica en las proximas
semanas, que permitira a los profesionales que lo
deseen, comprobar los beneficios que el sistema
Caromax 1800 aporta a su trabajo

Con su tecnologia de ultima generacién, Maxima
se suma al objetivo de AGREMIA de aumentar las
competencias y el nivel de profesionalidad de los

instaladores de climatizacion espanoles.
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MITSUBISHI HEAVY INDUSTRIES

LUMELCO Y MITSUBISHI HEAVY
INDUSTRIES: 40 ANOS DE

de Lumelco, estas innovaciones han estado

disponibles en Espafna con el respaldo de

INNOVACION Y COMPROMISO
EN CLIMATIZACION

Lumelco, con més de 60 afos en el sector de

un servicio de atencién técnico y teleféni-
co especializado. Este compromiso con la
calidad y la atencién al cliente ha sido una

de las claves del éxito de Mitsubishi Heavy

Aerotermia Industries en el mercado espariol.

su . : ) o ,

la calefaccion y la climatizacién, se fundd con

. T :.

L

el objetivo de ofrecer soluciones de alta cali-

AGREMIA ¢ N° 215 « ENERO-MARZO ¢ 2025

. dad y eficiencia en el sector y ha construido

su reputacion sobre la base de la excelenciay
la innovacion. Pero si hay un hito que ha defi-
nido su trayectoria, ese ha sido su alianza con
Mitsubishi Heavy Industries, una de las mar-
cas més prestigiosas a nivel mundial en tec-
nologia, con diversas areas de negocio como
robdtica, aeroespacial, naval, transportes,
energias renovables, climatizacion, etc. Des-
de 1984, Lumelco es el importador y distribui-
dor exclusivo de Mitsubishi Heavy Industries
en Espafa. Esta colaboracién ha permitido
introducir en el mercado espafiol equipos de
climatizacién con tecnologia de vanguardia,
disefados para ofrecer la méxima eficiencia
energética y el mejor confort térmico. La ex-
periencia y el conocimiento de Lumelco han
sido clave para posicionar a Mitsubishi Heavy
Industries como una de las marcas més reco-

nocidas y valoradas en el sector.

Los equipos de climatizacién de Mitsubishi
Heavy Industries se caracterizan por su avan-
zada tecnologia japonesa, disenada para
ofrecer un rendimiento éptimo con el mi-
nimo consumo energético. Desde sistemas
de aire acondicionado residencial hasta so-
luciones industriales, la marca ha sido pione-
ra en el desarrollo de tecnologias como su
innovadora bomba de calor Q-ton para ACS
hasta 90°C que utiliza el refrigerante ecold-

gico CO,. Gracias a la distribucion exclusiva

COMPROMISO CON
LA SOSTENIBILIDAD

La eficiencia energética y la reduccion del
impacto ambiental son aspectos fundamen-
tales en la estrategia de Mitsubishi Heavy
Industries. Su Mision Cero Emisiones tiene
como objetivo eliminar todas las emisiones
de diéxido de carbono (CO,) de sus pro-
pias operaciones para 2040. Hoy, 40 afos
después del inicio de esta alianza, Lumelco
y Mitsubishi Heavy Industries contintian lide-
rando el sector de la climatizacion en Espana.
La apuesta por la innovacién, la calidad y la
sostenibilidad sigue guiando su camino, con
el objetivo de ofrecer soluciones cada vez
mas eficientes y adaptadas a las necesidades

de los usuarios.

La colaboracién de Lumelco con AGREMIA
tiene el propdsito de fortalecer su compromi-
so con el crecimiento profesional en el dmbi-
to de las instalaciones. Esta alianza se orienta
a ofrecer formacién continua y especializada
a técnicos e instaladores, garantizando que
cuenten con los conocimientos méas avanza-
dos en tecnologias y soluciones innovadoras
de climatizacién y calefaccién. A través de
este acuerdo, Lumelco también busca apo-
yar la iniciativa de AGREMIA para fomentar
el desarrollo de las CAEs en Madrid.

SOCIO COLABORADOR



SAMSUNG

Desde que Samsung Electronics presenta-
ra en 1974 su primer aire acondicionado,
hemos estado trabajando para redefinir el
confort climético en interiores con una mi-
rada siempre puesta en el futuro. Y es que
nuestra misién es superar los limites de la
tecnologia, la innovacién y el disefio y que
cada espacio, ya sea residencial o comer-
cial, ofrezca experiencias memorables con

soluciones avanzadas en climatizacion.

No fue hasta 2005 cuando Samsung Elec-
tronics entrd en el mercado europeo de aire
acondicionado comercial, experimentando
un rapido crecimiento. Esta apuesta por el
mercado europeo se consolidd en 2017 con
la inauguracién de Samsung Electronics Air
Conditioner Europe B.V. (SEACE) con sede
en Amsterdam, Paises Bajos, con el obje-
tivo de armonizar sus actividades en mas
de 30 paises europeos. Desde entonces,
SEACE ofrece formacion técnica continua
en soluciones climéticas y de edificios inte-
ligentes, asi como asistencia técnica y ser-

vicio postventa para sus socios del sector.

SEACE se esfuerza por satisfacer las necesi-
dades de sus mercados europeos, tanto en
el &mbito comercial como en el residencial,
a través de la innovacién. Prueba de ello es
nuestro compromiso de ofrecer soluciones
avanzadas de climatizacién de calidad y van-
guardia que buscan mejorar la calidad de
vida de sus usuarios y contribuir a la soste-
nibilidad ambiental a través de la eficiencia
energética. En este sentido, la sostenibilidad
se ha convertido en una prioridad ineludible
y nuestro compromiso pasa por minimizar
el impacto ambiental. Soluciones como

la aerotermia y las bombas de calor estan

SOCIO COLABORADOR

marcando el camino hacia una climatizacion
maés responsable con el medio ambiente. Un
claro ejemplo de esta evolucién es Samsung
ClimateHub con Al Home, permitiendo ges-
tionar la climatizacion y el agua caliente sani-
taria de manera inteligente. Ademés, con la
incorporacion del refrigerante natural R290,
Samsung apuesta por reducir el impacto
ambiental sin sacrificar el rendimiento. Este
tipo de soluciones son la prueba de que la
innovacion y la sostenibilidad pueden avan-

zar de la mano.

Pero la transformacién de la climatizacién
no se detiene ahi. La digitalizacién ha cam-
biado por completo la relacion entre los
usuarios y sus dispositivos. Gracias a la in-
tegracion con SmartThings, los equipos de
climatizacién de Samsung pueden contro-
larse desde cualquier lugar a través de una
app o mediante asistentes de voz como
Alexay Google Assistant. Esta conectividad
también tiene un impacto en la eficiencia
energética y la tecnologia de mantenimien-
to predictivo permite anticiparse a posibles
incidencias, reduciendo costes y prolon-

gando la vida Gtil de los equipos.

En un mundo donde la calidad del aire
es cada vez mas importante, Samsung ha
incorporado sistemas de filtracion avan-
zada que eliminan particulas contaminan-
tes, alérgenos y bacterias, asegurando
un ambiente mas saludable en interiores.
Ademas, al combinar esta tecnologia con
WindFree™, se minimiza la dispersion de
particulas en el aire, garantizando una cli-
matizacion que no solo regula la tempera-
tura, sino que también mejora la calidad

del aire que respiramos.

SAMSUNG

SAMSUNG

Siente tu blenstor
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AIRE ACONDICIONADC

MITSUBISHI ELECTRIC

Mitsubishi Electric es lider en el desarrollo
de sistemas de aire acondicionado y refe-
rente en innovacion, eficiencia energética,

sostenibilidad y calidad del aire interior.

En el &mbito de la climatizacion, Mitsubis-

hi Electric proporciona:

) Sistemas de aire acondicionado resi-
denciales: Disefados para ofrecer la
mayor eficiencia energética, confort y
ahorro en el hogar.

) Bombas de calor y Aerotermia: Siste-
mas eficientes que proporcionan cale-
faccion y refrigeracién, contribuyendo
al medioambiente y reduciendo la fac-
tura energética.

) Sistemas de flujo de refrigerante varia-
ble (VRF): Ideales para aplicaciones co-
merciales, permiten un control preciso

de la temperatura en multiples zonas,

optimizando el consumo energético

de forma notable.

La compafia japonesa es referente mundial
de productos de climatizacién, electrénica
de consumo, tecnologia industrial, energia,
transporte y la fabricacién de equipos. Re-
conocida por su compromiso con la eficien-
cia energética y la sostenibilidad, alineada
al Pacto Verde Europeo y con el objetivo de
contribuir a una sociedad mejor y lograr la
neutralidad cero en 2050, un ejemplo des-
tacado es su certamen Premios 3 Diaman-
tes, que tiene el objetivo de reconocer las
mejores practicas del sector a nivel nacional
en materia de eficiencia energética, disefio,
calidad de aire interior y méxima innova-
cién incorporada por los profesionales de
la climatizacién en sus proyectos.

https://www.mitsubishielectric.es/aire-

acondicionado/

SOCIO COLABORADOR



IDM: INNOVACION Y
SOSTENIBILIDAD EN LA GESTION
ENERGETICA

En el corazén de los Alpes austriacos, iDM
lleva casi cinco décadas redefiniendo la
manera en que utilizamos la energia tér-
mica. Fundada en 1977 en Matrei, Tirol
Oriental, esta empresa familiar ha transfor-
mado el sector con un enfoque que com-
bina tecnologia de vanguardia, sostenibili-
dad y un compromiso inquebrantable con

el confort del usuario.

Desde sus inicios, iDM ha apostado por
el desarrollo de sistemas que aprovechan
recursos naturales de forma eficiente. Con
un enfoque en bombas de calor, la compa-
fifa ofrece soluciones que integran calefac-
cién, refrigeracién y agua caliente sanitaria
en una Unica tecnologia avanzada. Su ca-
pacidad para adaptarse a las necesidades
de cada proyecto, ya sea una vivienda uni-
familiar o una instalacion de gran escala,

es uno de los pilares de su éxito.

El concepto de "bomba de calor iNTELI-
GENTE" es una de las mayores innovaciones
de iDM. Equipadas con el sistema Navigator
2.0, estas bombas de calor no solo calientan
o enfrian un espacio, sino que lo hacen de
manera personalizada y eficiente. A través
de herramientas como el control remoto y
la integracion con paneles fotovoltaicos, los
usuarios pueden reducir significativamente
sus costes energéticos mientras maximizan

el aprovechamiento de fuentes renovables.

En cuanto al agua caliente, iDM ha revolu-

cionado el mercado con su sistema Hygie-

SOCIO COLABORADOR

nik. Este producto permite una produccion
instantanea y segura, eliminando riesgos
como la legionela y optimizando el uso
del espacio. Es una solucién que responde
a las exigencias actuales de sostenibilidad

sin sacrificar funcionalidad o rendimiento.

En Espafia, iDM no solo ofrece productos,

sino también un apoyo integral a instala-
dores y socios. La formacion técnica, el
acomparamiento en proyectos personali-
zados y los eventos como el “Dia del Ins-
talador”; son prueba del enfoque colabo-
rativo de la empresa. Este modelo asegura
que los profesionales estén capacitados
para instalar y mantener las soluciones de
iDM al més alto nivel, garantizando una ex-

periencia excepcional para el usuario final.

Con una combinacién de tradicién, inno-
vacion y sostenibilidad, iDM contintia mar-
cando la pauta en el sector de la energia
térmica. Su compromiso con la excelencia
técnica y su vision hacia un futuro mas
ecoldgico la convierten en una referencia

indiscutible en Europa.
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LG DISPONE DE DOS NUEVOS
MODELOS EN SU GAMA THERMA
VR290 PARA MEJORAR

LA EFICIENCIA ENERGETICA

DE LOS HOGARES

LG Espana, especialista en soluciones de
climatizacién eficientes, se ha incorpora-
do como Socio Colaborador a AGREMIA,
Asociacion de Instaladores de Madrid, con
el objetivo de apoyar a las empresas insta-
ladoras y desarrollar, con ellas, el sector de
la climatizacion desde todos los ambitos

de actuacién.

LG Electronics (LG) dispone de dos nuevas
bombas de calor aire-agua (AWHP) Ther-
ma V™R290 Monobloc, de 7 y 9 kilovatios
(kW). Tras el exitoso lanzamiento de los
modelos de gran capacidad (12, 14, 16kW),
los recién incorporados a la familia Therma
V vienen con un compresor avanzado que
proporciona una mayor eficiencia y un di-
sefio mas sofisticado que se integra a la

perfeccién en el entorno.

Ll = i
Rl T RS

LG

Con la implementacién de la normati-
va de Edificios de Consumo de Energia
Casi Nulo en toda Europa, las bombas
de calor aire-agua estdn ganando cada
vez mas popularidad por su capacidad
para reducir las emisiones de carbono
y hacer frente a la incertidumbre sobre
el suministro de energia. Ademas, para
las nuevas construcciones, los modelos
de mediana capacidad son los més ade-
cuados y por tanto, los que més se usan.
Esto convierte a los nuevos modelos de
7y 9 kW en las soluciones ideales para el

mercado europeo.

Estos dispositivos son fruto de la puesta en
marcha del Laboratorio de Investigacion
y Desarrollo de Soluciones de Aire que la
compafia ha instalado recientemente en
Frankfurt, Alemania, en el que se continua-
réan desarrollando soluciones de calefac-
cién, ventilacion y aire acondicionado de
alta eficiencia para responder a las deman-

das de los diferentes climas europeos.

“Los dltimos Therma V R290 Monobloc
de LG ofrecen a los consumidores eu-
ropeos una gama mas amplia de po-
sibilidades en cuanto a capacidad, asi
como un rendimiento mejorado y mayor
comodidad para el usuario”, afirma Lyu
Jae-cheol, presidente de LG Electronics
Home Appliance & Air Solution Com-
pany. “LG continuaréd aprovechando su
competitividad y diferenciacién en tec-
nologias energéticas de alta eficiencia y
soluciones de componentes clave para
ofrecer una linea de productos adaptada
a las necesidades de cada regién euro-

"

pea”.
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TESY

TESY: INNOVACION

Y EFICIENCIA EN EL SECTOR

DE LA CALEFACCION Y EL AGUA
CALIENTE

TESY es especialista en la fabricacién de
sistemas de produccion de agua caliente
sanitaria; termos eléctricos, depdsitos de
calentamiento indirecto de agua, bombas

de calor y aparatos de calefaccion eléctrica.

A lo largo de los anos, se ha consolidado
como uno de los principales productores
europeos en el sector. Con una capacidad
de produccién anual que supera los 1,2
millones de termos eléctricos y presencia
en mas de 55 paises, se sitla entre los 3

mayores fabricantes de Europa.

Desde su fundacion, TESY ha impulsado el
mercado del agua caliente sanitaria y la ca-
lefaccién con innovaciones destacadas. La
empresa ha desarrollado més de 69 disefios
industriales, patentes y modelos Utiles, de-

jando un legado de ingenieria excepcional.

Desde su inicio en 1993 hasta el lanzamien-
to de la tecnologia AquaMore, que da mas
agua caliente en los termos horizontales,
en 2024, ha estado a la vanguardia de la
industria, ofreciendo soluciones para cu-

brir las necesidades de todos los clientes.

Gama de Productos

TESY ofrece una amplia variedad de so-
luciones disenadas para cubrir diferentes
necesidades de y suministro de agua ca-
liente y calefaccion:

D Termos Eléctricos: Disponibles en

diversas series, como BelliSlimo, Mo-

SOCIO COLABORADOR

deco, Anticalc, BiLight y SimpatEco,
con capacidades que van desde 5 li-
tros hasta 150 litros.

) Bombas de Calor de Aerotermia
para ACS: TESY dispone de bombas
de calor murales y de suelo, con ca-
pacidades entre 100 y 260 litros. Es-
tos sistemas permiten aprovechar la
energia del aire para calentar el agua,
garantizando un alto nivel de eficien-
cia energética y un menor impacto am-
biental.

) Depésitos de Calentamiento Indirec-
to y Combinados: Soluciones versa-
tiles para el almacenamiento y calen-
tamiento de agua, compatibles con
diversas fuentes de energia.

) Aparatos Eléctricos de Calefaccién:
Convectores disefiados para propor-
cionar una calefaccion eficiente y uni-

forme en diferentes espacios.

Presencia en Espafa

En el mercado espanol, TESY ha consoli-
dado su presencia ofreciendo soluciones
adaptadas a las necesidades locales y
participando en eventos clave del sector.
La compafia mantiene un blog en su sitio
web www.tesy.es, donde comparte ten-
dencias sobre ahorro y eficiencia energé-
tica, ademas de novedades sobre sus pro-
ductos y servicios. Esta estrategia fortalece
su relacion con clientes y profesionales del

sector en Espafia.

Para mas informacion:

Puede contactar con:
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EMPRESA ADHERIDA

Nueva figura de colaboracion de AGREMIA. Para més informacion contactar con el Dpto. de Marketing: 91 468 72 51 ext 103 o marketing@agremia.com
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Sistamas Eficientes

VENTAJAS SOCIO COLABORADOR

Laprimeray principal formar parte de una Entidad con representatividad en cerca del 85% del sector e las instalaciones en la Comunidad Recepcion de [a Revista NOTICIAS AGREMIA.

de Madid. Pero ademés, una serie de ventajas concretas y tangibles como: Presencia de marca gratuita en los Congresos, Ferias, Eventos, etc en los que participe AGREMIA.
El logotipo de a Empresa colaboradora se sitia en lugar preferente en la recepcion de de nuestra Sede Social, por la ue pasan PARA SUSCRIBIRSE COMO SOCIO COLABORADOR DE
alrededor de 3,000 profesionales al aio. AGREMIA, CONTACTE CON DEPARTAMENTO DE MARKETING:

Una jomada de presentacion de productos/servicios de la Empresa colaboradora en formato online.
Inserciones de noticias propias ena revista de AGREMIA (notas de prensa) y reproduccion del logotipo o marca de | empresa
tanto en revista como en www.agremia.com

Descuentos especiales en las inserciones de publicidad en la revista, pagina web de AGREMIA o cualquier otro medio de PARA M AS INFORM ACléN
difusion.

Las mismas ventajas economicas que nuestros socios numerarios en cuanto a cursos de formacion impartidos por nuestra Escuela DPTO. DE MARKETING Tel.: 91 468 72 51
Terica marketing@agremia.com

Recepcion de todas las circulares informativas que emite AGREMIA para sus socios numerarios (correo ordinario, mail, sms, etd.

EJ cuaDRrRO DE HONOR



Asociacién de Empresas del Sector
de las Instalaciones y la Energia

Flesta
PATRONAL
13 de junio 20:00h.

Urbanizacion La Finca
Paseo Club Deportivo, 4
Pozuelo de Alarcén - Madrid

PRECIOS PROGRAMA
Socio: 20:00h. Recepcién
39,50 + IVA Coctel de Bienvenida

(dos entradas por empresa) £
Cortador de Jamoén y
estaciones de queso y
guildas

Resto entradas:
60 € + IVA

Cena de gala
Espectaculo
Sorteo de regalos

Barra libre y DJ

AFORO LIMITADO

o

VESTIMENTA:

Caballeros: traje chaqueta

Sefioras: traje coctel
Espectaculo

patrocinado por: Mas informacion

BAXI administracion@agremia.com
CLIMATIZACION 91 468 72 5]
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La evolucion de
Junkers se llama

Bosch g &

Nuevos calentadores Bosch Therm 6600 S

Unimos la gran experiencia de Junkers con la maxima
innovacion de Bosch en la nueva gama de calentadores
Bosch Therm 6600 S, disenados para una instalacion
rapida y sencilla, facil mantenimiento, mayor robustez

y tecnologia avanzada.

Evoluciona con nosotros y ofrece siempre
lo mejor a tus clientes.

[=] yi3 =]

Conoce mas en www.junkers-bosch.es
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